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က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ ်တ  

လ ်ပန် ုနျ်ေးက  ျေးရ ွာ၊  န်က  ျေးက ွာင့််မ   ြို့နယ ်

 (စ  ု်ပ   ျေးကရျေး၊ က  ျေးမ ြူကရျေးနှင့်် ဆည်ကမ ွာငျ်ေးဝန်က  ျေးဌွာန၊        

က  ျေးလ ်ကေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ က်ရျေးဦျေးစ ျေးဌွာန   ူည ကရျေးဆ ွဲသည်)

ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲသူ 

၂၀၁၈ ခုနစှ၊် ဒဇီငဘ်ာလ 



1 

 ွာတ  ွာ 

မာတကိာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၅ 

လက်ပန်ကုန်ားကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မပကမမပ ု၊ ကန်ကက ားက ာင် ်မမိ ြို့နယ ်    

 ၇ 

အပ င်ုျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာ နှင့်် အစ အစဉ ်      ၈ 

(၁) န ေါန်ျေး- က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးရည်ရ ယ်ခ  ်နှင့်် လွှ ျ်ေးခခ  သ ်ကရွာ ် ှု   ၈ 

 (က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင ်က  ိားက ကာင်ားက ာ်မပခ က် 

 (ခ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမာ်းခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂) က  ျေးရ ွာ၏ ပ ဝ ဝင် အကနအ ွာျေးနှင့်် သဘွာဝအရငျ်ေးအမ စ ် ွာျေး    ၁၀ 

 (က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတနုှင်  ကမမမ က်နှှာသွင်မပင် အကနအ ာား 

 (ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) က  ျေးရ ွာ၏ လူ ှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး အကမခအကန      ၁၁ 

 (က) လူဦားကရဆိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

 (ခ) စ ားပွာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပုိင်ဆိုင်မှုနှင်  မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ားရဲနမ်ွားပ ားမှုနှင်   ိခိုက်နစန်ှာလွယ်မှု 

 (ဃ) က နာ်းမာကရား နှင်  အာဟာရ 

 (င) ပညာကရားနှင် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

 (စ) က ာားမဆိုင်ရာဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏လ ်ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု အကမခအကန     ၁၃ 

 (က)  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိင်ုရာ စ မ အုပခ်  ပ်မှုစနစ် 

 (ခ) သ ားနှ ၊ သာားင ား  ုတ်လုပက်ရားကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုက်ပ  ိား ကမာွးမမြူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုပ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ပတဝ်န်ားက င်နှင်  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုင်ရာစ မ ခန့််ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နင်ှ ကငကွ ကားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ) ပညာကရား၊ က နာ်းမာကရား၊ ကရနှင် ပတဝ်န်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ) လူငယန်ှင်  ယဉ်ကက ားမှု 

 (ဇ) အကမခခ အကဆာကအ်ဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှပ်စစစ်ွမ်ားအာား၊  
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  သတင်ားနှင်  ဆက်သွယ်ကရား 

 (စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင်  မပည်သူူ့လ ုခခ  ကရား 

(၅) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု  ုအက ွာ အ်ပ ့်မဖစ်ကစကသွာ အကမခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး၊ အဟန့်် 

အတွာျေး  ွာျေးနှင့်် က  ွာ်လွှွာျေးရ ည့်် စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး      ၁၇ 

 (က)  ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်မှုကို အက ာက်အပ  မ စ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

 (ခ) အဟန့််အတာားမ ာားနင်ှ  ကက ာ်လွှာားရမည်  စိနက်ခေါ်မှုမ ာား 

(၆) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ပန်ျေးတ ုင်နှင့်် ဗ ြူဟွာ       ၁၉ 

(၇) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု   စစရပ်  ွာျေးနှင့်် ဗဟ ုအဆင့်် ူဝါေ  ွာျေးအက ွာျေး အစ အစဉ ် ကသွာ 

ခ  တဆ် ် ှု  ွာျေး         ၂၀ 

အပ င်ုျေး (ခ) စ     န်ျေးဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

(၈) ဦျေးစွာျေးကပျေးစ   ခ  ်  ွာျေးနှင့်် အက ွာင်အ ညက်ဖွာ်ကဆွာင်ရ  ် ည့်် အခ  န် ွာလ  ၂၁ 

 (က) နှစပ်တလ်ည် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင်  ရင်ားနှ ားမမ ပ်နှ မှုကိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုပစ်ုသတမှ်တ်မခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကပား စ မ ခ က်မ ာား 

 (ဃ) အကကာင်အ ည်က ာမ်ည်  အခ နိ်ကာလ 

(၉) ဘတဂ်  ်နှင့်် ကင ကက ျေးဆ ုင်ရွာ အစ အစဉ်      ၂၅ 

(၁၀) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ွာျေး အက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည့်် နည်ျေးလ ်ျေးနှင့််အစ အစဉ်  ွာျေး ၂၆ 

 (က) ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

 (ခ)  ွ ြို့မ ိ ားကရား မိတ် က် အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

 (ဂ) ကန် ရိကု်နှင်  ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည်  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

 (ဃ) ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားလည်ပတ်ရန် နှင်  မပ မပင် ိန်ားသိမ်ားရန်အတွက် အ ွြဲို့ 

  အစည်ားဆိုင်ရာနှင်  ကငွက ကားဆိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ     န်ျေးက  ျေးက ပ်စစက်ဆျေးမခင်ျေးနှင့််အ ွဲမဖတ်သ ုျေးသပ်မခင်ျေး     ၂၈ 

 (၁၁-၁) ကက ား ကပ်စစက်ဆားမခင်ား 

 (၁၁-၂) နှစပ်တလ်ည် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မပ ားစ ားမှု အကဲမ တမ်ခင်ား 

 (၁၁-၃) နည်ားပညာဆိင်ုရာ အကူအည  

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ          

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၁) စ     န်ျေးဇယွာျေး  ွာျေး       ၃၀ 
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(၁) လူ ှုစ ျေးပ ွာျေးကရျေး အကမခအကန 

  ဇယာား ၁ လူဦားကရနှင်  လူဦားကရဆိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

  ဇယာား ၂ လုပသ်ာားအင်အာားနှင်  ဝင်ကငွရ လုပင်န်ားအမ  ိားအစာား 

  ဇယာား ၃ လုပင်န်ားနင်ှ  က ာား၊ မအလိုက် အနည်ားဆ ုားနှင်  အမ ာားဆ ုား လုပအ်ာားခနှုန်ား ာား 

  ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုက်ပ  ိားကမမပုိင်ဆုိင်မှု 

  ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင်  အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား 

  ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင ် အကမခအကန 

  ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ုား နှစန်ပ်စာားနိုင်သည် အိမ်က ာင်စ ု

     မ ာား 

 ဇယာား ၈ ကူည ကစာင ်ကရှာက်မှုအ ူားလိုအပက်သာအုပ်စုမ ာား၏ ိခိုက်လွယ်မှု 

အကမခအကန 

  ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏  ိခိကု်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကမခအကန 

  ဇယာား ၁၀  ိခိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိုင်သည ်သူမ ာား 

(၂) က  ျေးရ ွာ၏လ ရ်ှ  ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အကမခအကန 

  ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူ ုအကမခမပ  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား     

  ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မပင်ပအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား   

  ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိုက်ပ  ိားကမမပုိင်ဆုိင်မှု၊ ကမမယာပုိင်ဆိုင်သည်  အိမက် ာင်စု  

  ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ ်နှင်  ကရသင်ွားဧရိယာ  

  ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနင်ှ  အ ွက်နှုန်ား      

  ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိုက်ပ  ိားကရားသ ုား ကိရိယာမ ာား ပုိင်ဆိုင်မှု    

  ဇယာား ၁၇ သ ားနှ  ုတ်လုပ်မှု တိုားကစရန်အတကွ် အခွင် အလမ်ားမ ာား    

  ဇယာား ၁၈ သ ားနှ  ုတ်လုပ်မှုအတွက် မပဿနှာနင်ှ  အခက်အခဲမ ာား    

  ဇယာား ၁၉ ကမာွးမမြူကရားနှင် င ားလုပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန   

  ဇယာား ၂၀ ကမာွးမမြူကရားနှင ် သာားင ား ုတ်လုပ်မှုတုိားတက်ကစရန်အတကွ် အခွင် အလမ်ားမ ာား 

 ဇယာား ၂၁ ကမာွးမမြူကရားနှင ် သာားင ား ုတ်လုပ်မှုတိုားတက်ကစရန်အတကွ် မပဿနှာနငှ ် 

စိနက်ခေါ်မှု မ ာား   

 ဇယာား ၂၂ စိုက်ပ  ိားကမာွးမမြူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွားလုပင်န်ားမ ာားအတကွ် အခွင  ်

အလမ်ားမ ာား 

 ဇယာား ၂၃ စိုက်ပ  ိားကမာွးမမြူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွားလုပင်န်ားမ ာားအတွက် မပဿနှာနင်ှ  

    အခက်အခဲမ ာား  

  ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာမှု မ စ်ကပေါ်လာပ ု၊ ပ ုစ နှင်  အခ နိ်ကာလ 

  ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

  ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမပာင်ားလုပ်ကိုင်သူမ ာားမှမပန်ပုိ့်ကငွ 

  ဇယာား ၂၇ ကုန်စည်နှင်  ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လကလ်ှမာ်းမ မှု အကမခအကန 
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  ဇယာား ၂၈ ကငကွ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင်  ဘဏ်လုပ်ငန်ား 

  ဇယာား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ားက င်နှင် သဘာဝရင်ားမမစ်စ မ ခန့််ခွဲမှုအတွက်လက်ရှအိကလ  

     အက င် နင်ှ  အခက်အခမဲ ာား     

 ဇယာား ၃၀ မူလတနာ်း၊ အလယတ်န်ား၊ အ က်တန်ားနှင်  တကကသုိလ်အဆင်  စာတတ် 

ကမမာက်မှုနှုန်ား 

  ဇယာား ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

  ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

  ဇယာား ၃၃ ပညာကရား အခက်အခနဲှင်  မပဿနှာမ ာား 

  ဇယာား ၃၄ အမ စမ် ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 

 ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ ကသာ (၁၂) လအတွင်ား ကာကွယ်ကဆား ိုားနှ မှု 

 ဇယာား ၃၆ က နာ်းမာကရား အက ာက်အပ  နှင်  ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

 ဇယာား ၃၇ ကသာက်သ ုားကရရရှိနုိင်မှု 

 ဇယာား ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

 ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာ 

 ဇယာား ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

 ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

 ဇယာား ၄၂ ကရက ကာင်ားသယ်ယူပုိ့်ကဆာင်ကရား 

 ဇယာား ၄၃ သယ်ယူပုိ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

 ဇယာား ၄၄ လျှပ်စစမ် ားရရှမိှု အကမခအကန 

 ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရား နှင်  သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားပညာ အကမခအကန 

 ဇယာား ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင် လူငယ် ွ ြို့မ ိ ားကရား အကမခအကန 

 ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အက ာက်အကူမ ာားအာား လကလ်ှမာ်းမှ မှု 

 ဇယာား ၄၈ မှုခင်ားမ စ်ပွာားမှု အကမခအကန       

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၂) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး  ု အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် အကမခအကနက ွာငျ်ေး 

  ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့််ရငဆ် ုင်က  ွာ်လွှွာျေးရ ည့်် စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး      ၆၇ 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားကို အက ာကအ်ပ  မ စ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင် ရင်ဆုိင်ကက ာ်လွှာားရမည်  စိနက်ခေါ်မှုမ ာား 

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၃) ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကွင်ားဆက် (မပဿနှာဆန်ားစစ်မခငာ်းမှ ကမ ရှင်ားနည်ားအ ိ)၇၀ 

  ုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး            ၇၂ 
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စ ွာျေးခ  ျေး 

 ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၇-၁၈ ဘဏ္ဍာကရားနှစမှ် ၂၀၁၁-၂၀၂၂ ခုနှစ ် အ ိ (၅) နှစ ်

 ကာ အကကာင်အ ည်က ာ်ကဆာင်ရ က်မည်  ကျွန်ပ်ုတုိ့်ကက ားရ ာ၏ ပ မဦားဆ ုားကသာ လူအမ ာားပ ဝင်ကရား 

ဆွဲ ာားသည်  ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်မ စ်ပ သည်။ ကနဦားအကနမ င်  စ မ ခ က်မ စ်ကမမာက်ကရားအတွက် 

လိုအပ်ကသာနည်ားပညာမ ာား ပ  ပုိားကပားကသာ စိုက်ပ  ိားကရား၊ ကမာွးမမြူကရားနှင်  ဆည်ကမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ 

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အ ူားပင်ကက ားဇာူးတင်ရှိပ သည်။ အကရားကက ားကသာ 

အခ က်အလက်မ ာားနင်ှ  အကက ဉာဏ်မ ာားကို တက်တက်ကကွကကွ ပ  ပုိားကပားကသာ ကက ားရ ာအပ်ုစ ု အုပခ်  ပ် 

ကရားမြှူားနင်ှ  သက်ဆုိင်ရာ ဝန် မာ်းမ ာားကိုလည်ား ကက ားဇူားတင်ရှိပ သည်။ 

 ကျွန်ပ်ုတုိ့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ပ်ုတုိ့်ကိုယတ်ိုင် ရပ်ရ ာလုပ်ငန်ားမ ာားကို စ စဉ်ခ မှတ်ကဆာင်ရ က်ခဲ  က 

ကသာလ်ည်ား လူ ုအမ ာား စနစတ်က ပူားကပ င်ားပ ဝင်ကဆာင်ရ က်သည်  နည်ားလမာ်းမ ာားနှင်  လုပ်  ုား 

လုပန်ည်ားမ ာားကို မသိခဲ  ကပ ။ လူ ုကိုယတ်ိုင် စနစတ်က  ပူားကပ င်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကို အသ ာုးမပ ၍ 

ကျွန်ပ်ုတုိ့်အခ င်ားခ င်ား တိုင်ပင်ကဆာွးကနွားည ိနိှုင်ားအကမ ရှာ ကရာတင်ွ ကူည ပ  ပုိားကပားသည်  အစ အစဉ် 

ကရားဆွကဲရား ကျွမ်ားက င်သူအ ွဲြို့တစ ဲွ်ြို့ကို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ် 

ကဆာင်ရ က်ကပားပ သည်။ ဤလုပင်န်ားစဉ်က ကာင်  ကျွန်ပ်ုတုိ့်သည် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် ကရားဆွ ဲ

ရာတင်ွ ကိန်ားဂဏနာ်းနှင်  သတင်ားအခ က်အလက်တုိ့်၏ အကရားပ မှုကို သိရှိရ ုသာမက ကက ားရ ာအုပ်စု 

အုပခ်  ပ်ကရားမှြူားရ ုားကဲ သုိ့်ကသာ ကိန်ားဂဏနာ်းအခ က်အလက် ရရှိနိင်ုကသာကနရာမ ာားမှလည်ား ကကာက်ယူ 

ရရှိခဲ ပ သည်။  ို့်မပင်  ပ်မ လိုအပက်သာ ကိန်ားဂဏနာ်း၊ အခ က်အလက်မ ာားနင်ှ  နည်ားပညာပ  ပုိားမှုတုိ့်ကို 

မမိ ြို့နယ်အဆင်  ဌာနဆိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိုအပ်က ကာင်ားကိုလည်ား ကကာင်ားစွာသိရှိခဲ ပ သည်။ 

 ယခုကရားဆွဲ ာားကသာအစ အစဉ်ကို  ပ်မ ရရှသိည်  ကိန်ားဂဏနာ်းအခ က်အလက်မ ာား  ပ်မ ည် ကပား 

မခင်ားမ င်  ပုိမုိကကာင်ားလာမည်မှာကသခ ာပ သည်။ ဤလုပင်န်ားသည် ဆက်လက်လပ်ုကဆာင်ရမည်  

လုပင်န်ားမ စ်မပ ား လုပင်န်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တွင် လုပင်န်ားတုိားတက်မှု၊ ကပေါ်ကပ က် 

လာသည်  အခက်အခမဲ ာားနင်ှ  ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင်  လုပင်န်ားအစ အစဉ်မ ာားကို မူကဘာင်အတွင်ား 

မပ မပင် ကမပာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုပ်ကဆာင်သွာားရပ မည်။ 

 ဤ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွင်က ာ်မပပ ရှကိသာ ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ားမ ာား စုစည်ားကဆာင်ရ က်နိုင်ရန် 

အတကွ် ကက ားရ ာအုပစ်ုအုပ်ခ  ပ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတို့်၏ ဆက်လက ်

ပ  ပုိားမှုမ ာားရရှိနိင်ုမည်ဟု ကျွန်ပ်ုတုိ့်ကမျှာ်လင် ပ သည်။ ဆက်လက်၍ ကနှာငတ်င်ွလည်ား ကျွန်ုပ်တုိ့်၏  ွ ြို့မ ိ ား 

ကရားဆိင်ုရာ အာား ုတ်မှုအကမခအကနမ ာားကို ဆန်ားစစသ် ုားသပ်ရန်နှင်  အကဲမ တရ်န်အတကွ် ပ  ပုိားကူည  

မှုမ ာား ရရှိနိုင်မည်မ စ်ပ က ကာင်ား ယ ု ကည်ပ သည်။ 
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 ဤအစ အစဉ်တွင် အပိင်ုား (၂) ပုိင်ား ပ ရှပိ သည်။ အပိင်ုား (က) တင်ွ  ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင်  လုပင်န်ား 

အစ အစဉ်တုိ့်ပ ဝင်ပ သည်။ အကကာင်အ ည်က ာ်မည် ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတဂ် က်နှင်  ကငကွ ကားဆိုင်ရာရရှိနုိင်မည်  လမ်ားက ကာင်ားနှင်  လုပင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအဆင် ဆင် တို့်ကို 

အဓိကက ာ်မပ ာားပ သည်။ အပိင်ုား (ခ) သည် စ မ ကိန်ားဆုိင်ရာအခ က်အလက်မ ာား၏ အက ကာင်ားအရာ 

မ ာား မ စ်မပ ား အဆိုမပ စ မ ကိန်ား လုပင်န်ားမ ာား၏အကသားစိတ်အခ က်အလက်မ ာားပ ဝင်ပ သည်။ 

 

 

ေ ဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၈ ခနုှစ ်

    ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့ 

    လက်ပန်ကုန်ားကက ားရ ာ၊ ကလျှာ်ကုန်ားကက ားရ ာအုပစ်ု 

            ကန်ကက ားက ာင် မမိ ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 
 

 

လ ်ပန် ုန်ျေးက  ျေးရ ွာ အရင်ျေးအမ စ်မပကမ ပ ၊ု  န်က  ျေးက ွာင့်််မ   ြို့နယ ်
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အပ ုင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာ နငှ့်် လုပ်ငန်ျေးအစ အစဉ် 

၁ န ေါန်ျေး 

၁.၁ ရည်ရ ယ်ခ   ်

ဧရာဝတ တိုင်ားကေသကက ား၊ ပုသိမ်ခရိုင်၊ ကန်ကက ားက ာင ်မမိ ြို့နယ်၊ ကလျှာက်ုန်ားကက ားရ ာအုပ်စု၊ 

လက်ပန်ကုန်ားကက ားရ ာသည် အိမက်မခနှင  ် လူဦားကရ နည်ားပ ားမပ ား  ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်မှုမ ာား 

ကနှာက်က ကနမခငာ်းက ကာင ် ဤအစ အစဉ်တွင်ပ ဝင်ရမခင်ားမ စ်ပ သည်။ 

ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိာုးရဌာနမ ာား၊ မပည် တင်ွား/ မပည်ပအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ 

နိုင်င အတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ မပ ားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုပင်န်ား အကတြွို့အကက   မ ာားကို ကလ လာသ ုားသပ်မပ ား 

တစ်နိင်ုင လ ုား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆွအဲကကာင် ည်က ာ ် မည်  

အစ အစဉ်သစ်မ စ်က ကာင်ား သိရှိရပ သည်။ 

ယခငက် ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားအကတြွို့အကက  မရှိခဲ ပ ။  ို့်က ကာင ် ကျွန်ပ်ုတုိ့်၏ ပ မ 

ဦားဆ ာုးကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ  ိားကရားအစ အစဉ်ကို နိုင်င ကတာ၏်အကူအည မ င်  ကရားဆွရဲာတွင် ကက ားရ ာလူ  ု

ပ ဝင်မှုအာားနည်ားရပ သည်။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆွဲမပ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိုင်ရာကိန်ားဂဏနာ်း၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမပ စုရန် အကရားကက ားပ ုကို အကလား ာားမိလာ ကပ သည်။  ို့်အမပင် ကက ားရ ာ 

အုပစ်ုအုပ်ခ  ပ်ကရားမှုားရ ုား၊ ဌာနဆိင်ုရာမ ာားစသည်တို့်  မှ လိုအပ်ကသာ ကိန်ားဂဏနာ်း၊ သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာားရယရူန်နငှ ် ကျွန်ုပ်တုိ့်၏ကက ားရ ာစ မ ကိန်ား အကကာင်အ ည်က ာ်ရန်လိုအပ်ကသာ နည်ား 

ပညာမ ာားရရှိရန ် အကရားကက ားက ကာင်ားကိုပ  သတမိပ မိပ သည်။ သုိ့်ကသာ် အလွယ်တကူတက်ကျွမာ်းမှု 

မရှိ၍ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ရာတွင် ခက်ခဲပ သမ င ် မိမိတုိ့် ဉာဏ်ရည်ဉာဏ်ကသွား ပူားကပ င်ားပ ဝင်မှုမ ာားမ င ် 

မပ စုတင်မပသွာားမည်မ စ်ပ သည်။ 

ဤအစ အစဉ်တွင် ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားပွာားကရားနှင်   ွ ြို့မ ိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတွြို့ 

ကနရကသာမပဿနှာမ ာား၊  ိုမပဿနှာမ ာားမ စ်ရသည်  အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊  ွ ြို့မ ိ ားကရားကိ ု အပ  အပိာုးမ စ် 

ကစကသာအခ က်မ ာားနှင်  အဟန့််အတာားမ စ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစတ်ာ ကာလအမပ ားတွင် ရရှိ 

ကအာင် ကဆာင်ရ က်လိသုည်  ရည်မှန်ားခ က်မ ာား၊  ိုရည်မှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ပ်ုတုိ့် ကက ားရ ာအကန နှင်  

ကဆာင်ရ က်မည ်နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိ ု ရှင်ားရှင်ားလငာ်းလင်ားက ာ်မပ ာားပ သည်။  ို့်မပင် 

ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ားမ ာားလုပက်ဆာင်ရန် လိုအပ်ကသာအရာမ ာားနှင်  ကငကွ ကားရရှိနိုင်မည်  လမ်ားက ကာင်ား 

မ ာားကိုလည်ား က ာမ်ပ ာားပ သည်။ 
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ကျွန်ုပ်တုိ့်၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်မ ာားမ စ်ကသာ အစိုားရဌာနမ ာား၊ အစိုားရမဟုတ်ကသာအ ဲွြို့အစည်ား 

မ ာား၊ အရပ် က်လူမှုကရားအ ွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ပုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကပပညာရှငမ် ာား၊ သတင်ားနှင်  

မပည်သူူ့ဆက်သွယက်ရားအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ုစိုက်မှုကိုရကစမပ ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားနှင်  ပတသ်က်သူ 

မှန်သမျှတို့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏ အသ ာုးဝင်မှုမ ာားကိုသိရှိကစရန် ကမျှာ်လင် ပ သည်။ 

အစ ုျေးရနှင့် ်အမခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးအတ  ် အသ ျုေးဝင် ှု  

ကျွန်ပ်ုတုိ့်၏ကက ားရ ာအဆင်  အာား ုတ်မှုမ ာားအတကွ် မူဝ ေနှင်  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိင်ုရာ အကူအည  

မ ာားကို စုစည်ားကဆာင်ရ က်ကပားနိုင်ရန ် ဤ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်ကို မမိ ြို့နယ်အဆင် ၊ မပည်နယ်နှင်  တိုင်ား 

အဆင် ၊ မပည်က ာင်စုအဆင်  အစိုားရအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်မပမည်မ စ်ပ သည်။ 

ပုဂဂလိက ကဏ္ဍအ ွဲြို့မ ာားအတကွ် အသ ာုးဝင်မှုမ ာားအကနမ င်  ကက ားရ ာလူ ု၏လိုလာားခ က်နှင်  

၎င်ားတုိ့်၏စ ားပွာားကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိဆ်က်မှု ွ ြို့မ ိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိုင်မည်မ စ်သည်။ 

အစိုားရမဟုတ်ကသာအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား (NGOs)၊ အရပ် က်လူမှုအ ွဲြို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင်  

အလှြူရင်ှအ ွဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူ ု၏ အမှန်တကယ်လိုအပခ် က်မ ာားနှင်  ဦားစာားကပား 

ကဆာင်ရ က်ရမည်  လုပင်န်ားမ ာားအာား ပုိမုိသိရှိလာနိုင်မည်မ စ်သည်။ 

ဘဏ်လုပ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင်  အကသားစာားကခ ားကငလွုပင်န်ားရှင်မ ာားအကနမ င်  ကက ားလက်ကေသရှ ိ

ကငကွ ကားဆိုင်ရာ လိုအပ်ခ က်မ ာားအတကွ် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ပုိမုိသိရှိလာနိုင်မည် မ စ်သည်။ 

သုိ့်မှသာ တစ်နိင်ုင လ ုားအတိင်ုားအတာအရ ပ ဝင်လှြူေ န်ားမည်ဆိုပ က ပုိမုိ ိကရာက်နိင်ုမည် မ စ်ပ  သည်။  

နည်ားပညာအက ာကအ်ပ  ကပားမည်  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနင်ှ  တကကသုိလ်မ ာားအကနမ င်  ကျွန်ကတာ် 

တို့်ကက ားရ ာနှင်  ကက ားလက်လူ ု၏ တကိ ကသာလိုအပ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခင်ားက ကာင်  ကျွန်ကတာ် 

တို့်ကက ားရ ာနှင် ဆုိင်ကသာ ၎င်ားတုိ့်၏သုကတသနလုပ်ငန်ားမ ာားကို စ စဉ်ကဆာင်ရ က်လာနိုင်မည်မ စ် သည်။ 

လုပင်န်ားအကက ားစာားမ ာားမဟုတ်ဘဲ လူ ုကိုယတ်ိုင် ပ ဝင်ကဆာင်ရ က်နိုင်သည ် လုပ်ငန်ား အကသားစာားမ ာား 

မ စ်၍ လူ ုမှလည်ား  ိုက်သင ်သည ် လုပ်အာားမ ာား ည ်ဝင်နိင်ုမခငာ်း၊ စိတ်ပ ဝင်စာားမှု၊ ကိုယတ်ိုင် 

ပ ဝင်ကဆာင်ရ က်နိုင်မှု၊ စိတ်အာား က်သန်မှုနှင ် အကတွြို့အကက  မ ာားလည်ား ရရှိနိင်ုမည်မ စ်ပ သည်။ 

မ ေ ယာမ ာား၊ မပန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင်  မပည်သူူ့အကရားရပတ်ည်မှုကပားသည်  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနမ င်  ယ ု ကည်ရကလာက်သည်  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကို ရရှိနိုင်မည်။ 

နိုင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ ်က်မ ာားမ စ်သည်  ကုလသမဂဂအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား၊ နိုင်င တကာကငကွ ကား 

ဆိုင်ရာအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ ဘဏ်၊ အာရှ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုင်င တကာအစိုားရမဟုတ်ကသာ အ ွြဲို့ 

အစည်ားမ ာားနှင်  အလှြူရှင်အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားအကနမ င်  ၎င်ားတို့်အခ င်ားခ င်ား ကပ င်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု ပုိမုိ 
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ကကာင်ားမွန်ကစမပ ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကို မမိ ြို့နယ်အဆင် တွင် ကပ င်ားစပ်ည ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား 

မပ လာနိုင်ပ မည်။ 

၁.၂ စ     န်ျေး၏လွှ ်ျေးခခ  သ ်ကရွာ ် ှု 

ယခငက် ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခုအတင်ွား ကျွန်ပ်ုတုိ့်ကိုယတ်ိုင် 

တတ်နိင်ုကသာကငွက ကား၊ အစိုားရနှင်  အမခာားအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား  မှရနိင်ုမည်  အကူအည မ ာားကို အကမခခ  

ကာ ဦားစာားကပားစ မ ကနိ်ားမ ာားခ မှတခ်ဲ ပ သည်။ ယခုအခ  ယင်ားသုိ့်မဟုတ်ဘဲ က ယမ်ပန့််သည်   ွ ြို့မ ိ ားကရား 

အမမင်မ င်  ကရားဆွ ဲာားပ သည်။ 

လူ ုဦားကဆာင်ပ ဝင်သည်  လုပက်ိုင်နည်ားမ စ်ကသာက ကာင်  လူတိင်ုားပ ဝင်ခွင် ရရှိမပ ား အမမင် 

ရှင်ားလငာ်းမှုရကစကာ  ွ ြို့မ  ိားမှုမ စ်စဉ်တွင် လူ ုကိုအဓကိကနရာတင်ွ ာားရှိမခငာ်းမ စ်ပ သည်။ ဤသုိ့်မ င်  

လုပင်န်ားမ ာားကို လူ ုပ ဝင်၍စုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်မခငာ်းအာားမ င်  ကက ားရ ာလူ ု၏ 

 ွ ြို့မ ိ ားမှုကို တတိကိ က  ပ  ပုိားကပားရာကရာက်ပ သည်။ 

ကျွန်ပ်ုတုိ့်၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိအုကကာင်အ ည်က ာ်ရာတွင် ပစစည်ားအခက်အခ၊ဲ ကငကွ ကား 

အခက်အခဲ၊ နည်ားပညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိင်ုပ သည်။ သုိ့်မ စ၍် လက်ကတြွို့အကကာင်အ ည်က ာ်ရာ 

တင်ွ ကျွန်ပ်ုတုိ့် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုအပ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုားနှင်  အ ိကရာက်ဆ ုား မ ည် ဆည်ားနိုင် 

မည် စ မ ကိန်ားမ ာားကို ဦားစာားကပားကရ ားခ ယက်ဆာင်ရ က်ပ မည်။ ကျွန်ပ်ုတုိ့်၏ စွမ်ားရည်နှင်  လိုအပ်ကသာ 

အရင်ားအနှ ားမ ာား မပည် စ ုမှုကပေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တင်ွ တမ ည်ားမ ည်ားတိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည်  အစ အစဉ ်

မ  ိားမ စ်ပ သည်။ 

၂။ ပ ဝ အကနအ ွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယ ဇွာတအရင်ျေးအမ စ ် ွာျေး 

( ) တည်ကနရွာ၊ ရွာသ ဥတနုှင့်် ကမ    ်နှောသ င်မပင်အကနအ ွာျေး 

ကပကုန်ားကက ားရ ာသည် ဧရာဝတ တိုင်ားကေသကက ား၊ ပုသိမ်ခရိုင်၊ ကန်ကက ားက ာင် မမိ ြို့နယ်အတွင်ား 

တည်ရှိမပ ား ဘဲဂရက်-ေ ားေုတ်လမ်ားမကက ားမှတစ်ဆင ် ကလျှာ်ကုန်ားသုိ့် သွာားရာလမ်ားကိုမ တ၍် သွာားလာရပ  

သည်။ က ကုန်ား-ကမမာင်ားမမလမ်ားမှလာလျှင် က  ိက်လတ်-ကပ က်ကျွန်ားလမ်ားခွဲမှတစ်ဆင ် လက်ပန်ကုန်ားသုိ့် 

သွာားရာလမ်ားမှလည်ား သွာားလာနိုင်ပ သည်။ ရာသ ဥတမှုာ ပ ုမှန်အကနအ ာားရှိပ သည်။ ကက ားရ ာသည် 

ကမမမပန့််ကေသတင်ွတည်ရှိမပ ား အဓိကအသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုပ်ငန်ားမှာ စိုက်ပ  ိားကရားလုပင်န်ားမ စ်ပ  

သည်။ ကက ားရ ာ၏ပတလ်ည်တွင် ကခ ာင်ား/ လယ်ကွင်ားမ ာား၊ အမခာားကက ားရ ာမ ာားရှပိ သည်။  

(ခ) သဘွာဝအရငျ်ေးအမ စ် 
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ကက ားရ ာတင်ွ ကခ ာင်ားရှိကသာက ကာင ် ကနွစပ ားစိုက်ပ  ိားရာတင်ွ ကရရရှိရန်လွယ်ကူပ သည်။ စိုက်ပ  ိား 

ကမမဧကကပ င်ား (၂၃၇) ဧကရှိမပ ား ကမမဆ  သဇာ အသင် အတင် ကကာင်ားမွန်ပ သည်။ မုိားရာသ တွင် မုိားကရ 

အသ ာုးမပ ၍ စပ ားကိုအဓကိစိုက်ပ  ိား ကပ သည်။ ကက ားရ ာတင်ွ သဘာဝတင်ွား ွက် သယ ဇာတမ ာားမရှိပ ။ 

သဘာဝတိရိစဆာန်မ  ိားစိတမ် ာားလည်ား ရရှိနိုင်မှုနည်ားပ ားသွာားမပ မ စ်ပ သည်။ နွှာား၊  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲမ ာားကို 

သာ တစ်နိင်ုတစ်ပုိင်ကမာွးမမြူ ကပ သည်။ နွှာားစာအတွက်မမက်မ ာားကို လယ်ကန်သင်ားမ ာားနှင်  ကမမာင်ား 

ကမ်ားပ ားမှ အလွယ်တကူရရှနိိုင်ပ သည်။ ကဆား က်ဝင်အပင်မ ာား အသင ်အတင ်ရှပိ သည်။ 

၃။ က  ျေးရ ွာလူ ှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးအကမခအကန 

( ) လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

အိမက် ာင်စုကပ င်ား (၇၉) စုနင်ှ  က ာား (၁၆၆) စ၊ု မ(၁၈၁) ဦားမ င်  လူဦားကရကပ င်ား (၃၄၇) ဦား ရှကိာ 

တစ်အိမ်က ာင်လျှင ် ပ မ်ားမျှ (၄.၄) ဦားနှုန်ားရှမိပ ား နိုင်င ကတာ၏် တစ်အိမ်က ာင်ပ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ ဦား က ်

အနည်ားငယက်လ ာ နည်ားသည်။ ကက ားရ ာတွင် ဗမာ၊ ကရင်(ဗေုဓ) လူမ  ိားမ ာား အမ ာားစကုန ိုင ်ကမပ ား အလုပ် 

လုပန်ိုင်သည် အရ ယ်သည် ကက ားရ ာရိှလူဦားကရအာားလ ုား၏ ၇၁.၈% ခန့််ရှိမပ ား အမ  ိားသမ ားဦားကရ စုစကုပ င်ား 

မှာ အမ  ိားသာားအကရအတွက်နှင ် အလွနက်ွာမခာားမှုမရှိသမ င ် အမ  ိားသမ ားမ ာားလုပ်ကိုင်နိင်ုသည်  အလုပ် 

မ ာားကိုပ   ည ်သွင်ားစဉ်ားစာားမပ ား အလုပအ်ကိုင်မ ာားကို န်တ ားကပားနိုင်ပ က လူူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအမမစ်ကို 

 ိကရာက်စွာ အသ ာုးခ နိုင်မပ ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွက် ပုိမုိအက ာက်အအကူမပ ကစနိုင်ပ မည်။  

(ခ) စ ျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ပ ုင်ဆ ုင် ှုနှင့််   ျှတ ှု 

 အဓကိဝင်ကငွရလုပင်န်ားသည် စိုက်ပ  ိားကရားမ စ်မပ ား တစ်ရ ာလ ုား၏ဝင်ကငွအကနအ ာားမှာ သာမန ်

အာားမ င်  အသင ်အတင ်ရှပိ သည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင် သတ်မှတမ်ှုတွင် မိမိတို့်ကက ားရ ာ အကနအ ာား 

မ င ် ကည ်ကသာ ် အိမက် ာင်စုအာားလ ုား၏ ၈၃.၅% ခန့််သည် ဆင်ားရဲနှင်  အလွန်အိမ်က ာင်စ ု အဆင်  

အမ စသ်တမှ်တ ်ကမပ ား ၁.၃% သည် အဆင်ကမပသည် အဆင် ၊ ၁၅.၂% သည် အလယ်အလတ်အဆင်  

ရှိ ကသည်ဟုသတမှ်တ်သည်။ ကက ားရ ာတွင် လယ်ယာကမမပုိင်ဆုိင်မှု၊ လက်လှမ်ားမ မှုအနည်ားအက ဉ်ားရှိမပ ား 

ကခ ာင်ားကရသွင်ား၍ စိုက်ပ  ိားနိုင်သမ င ် ကက ားရ ာစ ားပွာားကရားအကနအ ာားမှာ အသင ်အတင သ်ာကကာင်ားမွန် 

သည်ဟုကမပာနိုင်သည်။ အဆင်ကမပကသာအိမ်က ာင်စုမ ာားနငှ ် အလယ်အလတရ်ှိကသာအိမက် ာင်စုမ ာား 

အမပင် အမခာားလယ်သမာားအိမက် ာင်စုအခ  ိြို့မှာလည်ား ပန်ားရ ၊ လက်သမာား၊ သယ်ယူပုိ့်ကဆာင်ကရား၊ 

အကရာင်ားအဝယ ် စသည လ်ုပင်န်ားမ ာားတွင်လည်ား ပ ဝင်ကဆာင်ရ က် ကသည်၊၊ ယင်ားတုိ့်အနက် ဆင်ားရဲ 

အဆင် တွင် လက်လုပ်လက်စာားက ပန်ားမ ာားနှင်  ကမမယာမဲ အိမ်က ာင်စုမ ာားပ ဝင်သည်။ ကက ားရ ာတွင် 

ကမမယာမဲ အိမ်က ာင်စုအကရအတွက် (၄၉%) ခန့်် ိရှကိာ ဆင်ားရဲနငှ  ် အလွန်ဆင်ားရဲအဆင် ရှိ အိမ် 

က ာင်စုမ ာားပ ဝင် ကသည်။ 
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(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန  ်ျေးပါျေး ှုနှင့််   ခ ု ်လ ယ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင်ကမမယာမဲ အိမက် ာင်စုအကရအတကွ်မှာ နှစပ် တုစ်ပ ုခန့််ရှိမပ ား ရာသ အလိုက် စိုက် 

ပ  ိားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားတွင် အဓိကဝင်ကရာက်လုပ်ကိုင် ကမပ ား လက်လ ကစ ားကရာင်ား၊ သယ်ယူပုိ့်ကဆာင်ကရား၊  

လက်သမာား၊ ပန်ားရ  စသည်တို့်တင်ွလည်ား လုပက်ိုင် ကသည်။ ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲနင်ှ  အလွန်ဆင်ားရဲအိမ် 

က ာင်စ၏ု (၃၀%) မ စ်ကသာ အိမ်က ာင်စု (၂၂) စုအာား ကလ လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယင်ားတို့်အာားလ ုားမှာ 

သူတပ ား  မှ မကခ ားမငှာားပဲ ၃ လ ကအာကသ်ာ ဝမ်ားစာ ူလ ုမှုရှိက ကာင်ားကတြွို့ရှိရသည်။ ကခ ားကငအွမ ာားစု 

ကိ ုPact Myanmar အ ွြဲို့ အလိုက် ကငွစကုငကွခ ားအစ အစဉ်၊ ကက ားရ ာသမဝ ယမအသင်ားနှင်  ကဆွမ  ိားမ ာား၊ 

မိတ်ကဆမွ ာားမှ ကခ ားယူရရှိ ကသည်။ ကခ ားကငွမ ာားကိုအသ ုားမပ  ကပ ုမှာ စာားသ ုားရန်၊ ရင်ားနှ ားမမ  ပ်နှ ရန်နှင်  

က နာ်းမာကရားကိစစရပ်မ ာား အတွက် အဓိကသ ာုးစွဲ ကမပ ား ဝင်ကငွရအလုပ်အကိုင်မ ာား၊ ပညာကရားတို့်အတွက် 

ေုတိယအကနအ ာားတင်ွ သ ုားစွဲ ကသည်။  

 ကက ားရ ာတွင်  ိခိုကလ်ွယ်ကသာအိမက် ာင်စုမ ာားမှာ ကမမယာမဲ ဆင်ားရဲသာား ကတာင်သူမ ာားနှင ် 

လက်လုပ်လက်စာားက ပန်ားမ ာားမ စ်ပ သည်။  ိခိုက်သက်ကရာက်မှု အမ  ိားအစာားတွင် စာားနပ်ရိကခာမ ူလ ု 

မှု၊ စိုက်ပ  ိားကမမမတိုားခ ဲြို့နိုင်မှု၊ ကရကက ားမခင်ားနှင ် ကမမဆ လွှာမ ာား တစ်နှစ် က်တစ်နစှ် ပ က်စ ားလာမှုမ ာားကို 

သာ အသင ်အတင ် ကတြွို့ရှိရပ သည်။  

(ဃ)   န်ျေး ွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတင်ွ ရ ာသာားအမ ာားစုသည်  သာမန်အာားမ င်  က န်ားမာကရားကကာင်ားမွန် ကပ သည်။ ကကလား 

ငယအ်မ ာားစုသည် က န်ားမာ ကကသာ်လည်ား တခ တရ  ရာသ အကူားအကမပာင်ားတွင် ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလျှာ၊ 

ကသာွးလွန်တုပ်ကကွားမ စ်ပွာားမှုမ ာား အသင ်အတင ်ရှိသည်။ ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာငာ်းတင်ွ အဟာရတုိက် 

ကကျွားမှုမ ာားလည်ားရှိပ သည်။ အမ  ိားသမ ား၊ လူငယလ်ူရ ယ်၊ သက်ကက ားပုိင်ားအမ ာားစတုို့်သည်လည်ား တစ ်

ကိုယရ်ည်သန့််ရှင်ားကရားနှင်  က နာ်းမာကရားအသိအမမင်မ ာား အသင် အတင် ရှိ ကသည်၊၊ ကက ားရ ာသာားမ ာား 

အကနမ င်  အကမခခ က နာ်းမာကရားကစာင် ကရှာက်မှုမ ာားကို ကုလာားကွင်ားကက ားရ ာ၊ ကညာင်ပင်သာကက ားလက် 

ကဆားကပားခန်ားနှင ် က  ိက်လတ်တုိက်နယ်ကဆားရ ုသုိ့် သွာားကရာက်ကဆားကုသနိုင်ပ သည်။  

 ကက ားရ ာတင်ွ ကမမသာားကရကန်နငှ ် ကခ ာင်ားမ ာားမှ ကရကိုသာ အမှ မပ သ ုားစွဲရသမ င ် ကနွရာသ တင်ွ 

ကသာက်သ ုားကရ မသန့််ရှင်ားမှုမ ာား၊ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလျှာ မ စ်ပွာားမှု တခ တရ  ကတွြို့ရှိရပ သည်။ 

(င) ပညွာကရျေးနင်ှ့်  ျွ ်ျေး  င် ှု  ွာျေး 
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 ကက ားရ ာတွင် စာမတက်သူဦားကရမာှ ၁၇% ခန့််သာရှိသမ င ် ပညာကရားအဆင် အတန်ား အသင ် 

အတင ရ်ှိသည်ဟုဆုိနိုင်ပ သည်။ ဘွဲြို့ရရှိသူမ ာားနှင ် တကကသုိလ်ပညာသင် ကာားသဦူားကရ အသင ်အတင ် 

ရှပိ သည်။ အကမခခ ပညာကရားကို ကက ားရ ာတင်ွားရှ ိ မူလတနာ်းကက ာင်ားနှင ် အလယ်တန်ား၊ အ က်တန်ား 

ပညာကို ကက ားရ ာမှ (၁.၅) မုိင်အကွာရှိ ကလုာားကွင်ားကက ားရ ာသုိ့် သွာားကရာက်သင်ယူရပ သည်။ တကကသုိလ် 

ပညာကရားကို ပုသိမ်မမိ ြို့တင်ွသင် ကာားနိုင်ပ သည်။ သုိ့်ကသာ် အသကက်မွားဝမ်ားကက ာင်ားလုပ်ငန်ားမ ာားဆုိင်ရာ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ် က ဆဲမ စ်မပ ား လူငယ်လူရ ယ်မ ာားအတကွ် ကျွမ်ားက င်မှုအကမခခ သည်  အလုပ် 

အကိုင် အခွင် အလမ်ားမ ာားသည်လည်ား နည်ားပ ားဆဲမ စ်သည်။ 

(စ)   ွာျေး ဆ ုင်ရွာဆ ်န ယ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် က ာားမဆိုင်ရာဆက်နွယမ်ှုအကနအ ာားမှာ တည်မငိမ်ကကာင်ားမွန်ပ သည်။ မိသာားစု 

အတွင်ား က ာား/ မတို့်၏ အခန်ားကဏ္ဍအသ ားသ ားကို ရပ်ရ ာသတမှ်တခ် က်မ ာားအတိုင်ား က င် သ ုား ကပ  

သည်။ က ာားနင်ှ မအ ကာား မပင်ား န်ကသာ အိမတ်င်ွားအ ကမ်ား က်မှုနှင်  ခွဲမခာားဆက်ဆ မခင်ား ကိစစမ ာား 

မကတွြို့ရပ ။ 

 ပညာကရားနှင်  ဆိုင်ကသာ မူလတနာ်း၊ အလယတ်န်ားနှင်  အ က်တန်ားမ ာားရှိ ကိန်ားဂဏနာ်းမ ာားတင်ွ 

က ာား၊ မ အကရအတွကမှ်ာ အလွန်ကွာမခာားမှုမရှိသမ င်  အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမ င်  

ပညာကရားနှင်  အမခာားနယ်ပယမ် ာားတွင် အခွင် အကရားတူည စာွရရှိသည်ဟုကမပာနိုင်ပ သည်။ သုိ့်ကသာ် 

လုပအ်ာားသဘာဝနှင်  အင်အာားစိုက် ုတ်ရမှုအရ ကန့်တကွ်လုပ်အာားခကငွမ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ပုိမုိ 

ရ ကသည်။ အုပခ်  ပ်ကရားအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင  ်အမခာားလူမှုကရားလုပင်န်ားမ ာားတင်ွလည်ား အမ  ိားသမ ား ပ ဝင်မှု 

အသင် အတင် ရှ ိကသည်။ က ာား/မ တန်ားတူည မျှမှုနှင် ပတသ်က်၍ အသိပညာကပားမခင်ားမ ာားကို မမ င် တင် 

ကဆာင်ရ က်ကပားမခင်ားမ င်  က ာား/မ တန်ားတူည မျှမှု၊  ွ ြို့မ ိ ားမှုတို့်အတွက် ပုိမုိအက ာကအ်ပ   မ စ်လာနိုင် 

ပ သည်။ 

၄။  ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏လ ်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေး ှုအကမခအကန  ွာျေး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာစ   အုပ်ခ  ပ် ှု 

 ကက ားရ ာတင်ွ လူမှုကရားအသင်ားအ ဲွြို့မရှိကသာ်လည်ား စ ားပွာားကရားအရ  ဲွြို့စည်ား ာားကသာ စိကု်ပ  ိား 

ကမာွးမမြူကရား သမကခ ားကငွအ ဲွြို့နှင ် Pact Myanmar ကငကွခ ားအ ွဲြို့မ ာားရှိမပ ား ကက ားရ ာလူ ုမှ အ ွြဲို့ဝင်မ ာား 

အမ စပ် ဝင် ကပ သည်။ 

(ခ) သ ျေးနှ ၊ သွာျေးငါျေး  ုတ်လုပက်ရျေး ဏ္ဍ 
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 ကက ားရ ာတွင် မုိားစပ ားနှင ် ကနွစပ ားကို အဓိက ာားစိုက်ပ  ိား ကမပ ား အခ  ိြို့အိမ်က ာင်စမု ာားမှာ 

သ ားပင်စာားပင်မ ာား တစန်ိုင်တစပုိ်င်လုပက်ိုင် ကသည်။ လယ်ယာကမမ (၂၂၀) ဧက၊ ဥယ ာဉခ်ခ  (၁၁) ဧက၊ 

စာားက က်ကမမ (၁) ဧကနှင ် ဓနိကတာကမမ (၅) ဧကခန့််ရှိပ သည်။ ဥယ ာဉ်ခခ ကမမနှင  ်စာားက က်ကမမမ ာားတွင် 

တနုိင်တပုိင်အကနမ င ် ကွမ်ား၊ ကွမ်ားသ ား၊ ငရတုန်ှင်  ပဲ စသည်တို့်ကို စိုက်ပ  ိား ကသည်။ ဓနိကတာကမမ 

မ ာားတွင် ဓနိမ ာားလည်ား ရယူစိကု်ပ  ိားနိုင် ကသည်။ မုိားစပ ားတစ်ဧက ပ မ်ားမျှအ ွက်နှုန်ားမှာ (၆၀) တင်ား၊ 

ကနွစပ ားတစ်ဧက ပ မ်ားမျှအ ွက် (၈၀) တင်ားနှုန်ား  ွက်ရှိသည်။ သ ားနှ စိုက်ခငာ်းမ ာားတွင် နှစ်စဉ် နှစတ်ိုင်ား 

  က်ပုိားက ကရာက်မှု အသင ်အတင ်ရှိပ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် ကိုယပုိ်င်လက်တွန်ား ွနစ်က်မ ာားမ င  ် လုပက်ိုင်သူဦားကရ အနည်ားငယ်သာရှိသမ င ် 

ငှာားရမ်ားလုပ်ကိုင် ကပ သည်။ နွှာားကကာင်ကရ အသင ်အတင ်ရှသိမ င ် နွှာားကမွားမမြူသည ် အိမ်က ာင်စုမ ာား 

မှာ နွှာားမ င ် ွန်ယက် ကပ သည်။ ကက ားရ ာတွင် စပ ားကိုအဓိကစိုက်ပ  ိားသမ င ် ကက ားရ ာမှ က ပန်ားအလုပ် 

သမာားမ ာားအတကွ် အလုပအ်ကိုင်အသင် အတင် ရရှိ ကသည်။ လူဦားကရနည်ားပ ားမခင်ား၊ ကရ ြို့ကမပာင်ားလုပသ်ာား 

အနည်ားငယ်ရှိမခင်ားတုိ့်က ကာင ် လုပသ်ာားရှာားပ ားမှုမ ာားလည်ား တစ်ခ တစ်ရ  ကက  ကတွြို့ရကလ ရှိပ သည်။ 

 ို့်မပင် စပ ားရတိ်သိမ်ားခ နိ်မ ာားတွင် ရိတ်သိမ်ားက ခွကလှ့်စက်မ ာား ငှာားရမ်ားလုပ်ကိုင် ကသမ င ် က ပန်ား 

လုပသ်ာားမ ာားအတွက် အလုပ်အကိုင် မပတလ်ပ်မှုမ ာားလည်ား တစခ် တစ်ရ  ကက  ကတွြို့ရကလ ရှိပ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် နွှာားကမွားမမြူသူ ၁၆.၅% ရှိမပ ား ကကာင်ကရ (၅၁) ကကာင်ခန့််မ င ် လယ်ယာလုပ်ငန်ား 

လုပက်ိုင် ကပ သည်။ ဝက်ကမာွးသူအိမ်က ာင်စုမှာ တစ်ရ ာလ ုား၏ ၇၆%  ဝန်ားက င်ရှိမပ ား ကေသမှ ဝက်မ  ိား 

မ ာားကို တစ်အိမ်လျှင ် ၂ ကကာင်နှုန်ားခန့််သာ ကမာွးမမြူ ကသည်။ ကေသ ကက်ကမွားသည်  အိမက် ာင်စုမှာ 

၇၈.၅%  မ စမ်ပ ား တစ်အိမလ်ျှင် ၁၄ ကကာင်နှုန်ားခန့်် ကမာွးမမြူ ကပ သည်။ ကက ားရ ာမှာ ကခ ာင်ားနှင ် န ားကပ် 

သမ င  ် ဘဲကမာွးသည်  အိမက် ာင်စုမှာ ၇၀% မ စ်မပ ား တစ်အိမ်လျှင် ၁၁ ကကာင်နှုန်ားခန့်် ကမာွးမမြူ ကပ  

သည်။ ရာသ အလိုက်မ စ်ပွ ားတတက်သာ  ကက်နှာ၊ ဝက်နှာစသည ် တရိိစဆာန်ကရာဂ မ ာား ရ  န်ရ ခ  က  

ကရာက်တတသ်ည်။ ကက ားရ ာတင်ွ တစ်နိုင်တစပုိ်င်ကမွားမမြူသည်  အိမ်က ာင်စအုကရအတွကန်ှင်  ကမာွးမမြူ 

သည် ကကာင်ကရ အသင ်အတင ်သာရှိပ သည်။ စ ားပွာားမ စ ်ကမာွးမမြူကရားလုပ်ငန်ားနည်ားပ ားသည်။ 

(ဂ) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ အသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ွာင်ျေးလုပင်န်ျေး  ွာျေး 

 ကက ားရ ာတွင် အိမတ်ွင်ားမှုကုန် ုတလ်ုပင်န်ားမရှိပ ။ အမခာားဝင်ကငွရလုပင်န်ားမ ာားမှာ ကန့်စာား 

အလုပမ် ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ လက်သမာား၊ ပန်ားရ ၊ စက်မပင်နှင  ် အစိုားရဝန် မ်ားတို့်မ စ် ကသည်။ လုပင်န်ား 

အမ ာားစုမှာ ရာသ ဥတုနှင်  အမ  ိားအစာားအလိုက် တကွ်ကမခကိုက်မှု အနည်ားအပ ားမှ အသင် အတင်  အကန 

အ ာားတင်ွရှိသည်။ လုပသ်က်နှင ် ပညာအရည်အခ င်ားအလိုက် လစာအမ  ိားမ  ိား ရရှိ ကသည်။ 
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 ကက ားရ ာတွင် အလုပ်လုပ်နိင်ုကသာဦားကရ အသင ်အတင ်ရှမိပ ား လူူ့အရင်ားအမမစ် အလာားအလာ 

ကကာင်ားတစ်ရပ်မ စ်သည်။ မမိ ြို့ကပေါ်တွင် သက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားအခ  ိြို့ကို ဝန်ကဆာင်မှုကပားနိုင် 

ကသာလုပ်ငန်ားမ ာားမ စ်သည ် အပ်ခ  ပ်၊ ဆ ပင်အလှမပင်၊ မုန့််လုပ်နည်ား၊ ကမာက်တာ်ဆုိင်ကယ်မပင်၊ မုိဘိုင်ား 

 ုန်ားမပင်၊ ဝပ်ကလျှာ စသည်  အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား သင်တန်ားမ ာားရှကိသာလ်ည်ား ရ ာသာားအမ ာားစုသည် 

အဆိုပ သင်တန်ားမ ာားနှင်  အ ိအကတွြို့နည်ားပ ား ကသည်။ လုပင်န်ားခွင်သ ုား ပညာအရည်အခ င်ားပုိင်ားတွင် 

လည်ား အနည်ားငယ်နိမ် က  ကမပ ား ကျွမ်ားက င်မှုအကမခခ သည်  အလုပ်အကိုင်ရရှမိှု အာားနည်ားသည်။ 

(ဃ) သဘွာဝပါတ်ဝန်ျေး  င်နှင့်် သယ ဇွာတစ   ခန့််ခ ွဲ ှု 

 ကက ားရ ာရိှ စပ ားစိုက်ခင်ားမ ာားတွင်   က်ပုိားမ ာားက ကရာက်တတ်မခင်ား၊ ပုိားသတက်ဆားနင်ှ  ဓာတု 

ကမမ သဇာသ ုားစွဲမှုမ ာားမပာားမခင်ားတုိ့်က ကာင်  ကမမဆ လွှာအရည်အကသွားက ဆင်ားလာနိုင်သည်။ စွန့််ပစ်ပစစည်ား 

စ မ ခန့််ခွဲမှုတွင်လည်ား ပလပ်စတစ်အိတ်ခွ ၊ ပုလင်ားခွ ၊ ဗူားခွ မ ာားကို စနစတ်က မစွန့််ပစ် ကသမ င်  သဘာဝ 

ပတဝ်န်ားက င်ဆိုင်ရာ အသိပညာကပားလုပင်န်ားမ ာား မမ င် တင်ကဆာင်ရ က်ကပားသင် သည်။ 

 ဤကက ားရ ာမှာ ကမမမပန့််ကေသအပိင်ုားတွင်တည်ရှိပ သည်။ တစ်ခ တစ်ရ  ကခ ာငာ်းကရလျှ ၍ ကရကက ား 

မခင်ားမ ာားရှိတက်ပ သည်။ ကက ားရ ာ၏ ကဘားပတဝ်န်ားက င်မှာ လယ်ယာကမမမ ာား၊ ကခ ာင်ား/ ကမမာင်ားမ ာား၊ 

သစ်ပင်မ ာားမ င  ်စိမ်ားလန်ားစိုကမပကန၍ မုိားကခ င်မခင်ားသဘာဝအနတရာယ်မှာ  အလွန်နည်ားပ ားပ သည်။  

(င)  ဘဏ်နင်ှ့်ကင ကက ျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 

 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ  ုတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကငွကိ ု

တစ်လအတိုားနှုန်ား ၇၀ မပာားတိုား၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားခွဲက ပ်နှုန်ားမ င်  အမ ာားဆ ုား ဆယဧ်ကအတကွ် ကခ ားယူ 

နိုင် ကသည်။ စိုက်ပ  ိားကရား၊ ကမာွးမမြူကရားသမဝ ယမအသင်ား နှင  ်Pact Myanmar ကငကွခ ား အ ွြဲို့မ ာားမှလည်ား 

ကခ ားယူနိင်ု ကသည်။ ကက ားရ ာသာားအမ ာားစုသည် ကခ ားကငွကိ ု အဓိကအာားမ င်  ရိကခာ၊ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်ား၊ 

က နာ်းမာကရား၊ ပညာကရားဆိုင်ရာကိစစရပ်မ ာားအတကွ်ကခ ားယူ ကပ သည်။ 

(စ)  ပညွာကရျေး၊   န်ျေး ွာကရျေး၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

 အကမခခ ပညာကရားကို ကက ားရ ာတွင်ားရှ ိ မူလတန်ားကက ာင်ားတွင် အလ ာား ၆၀ ကပ၊ အန  ၃၀ ကပ ရှိ 

ကက ာင်ားကဆာင်၌ သင်ယူနိုင်ပ သည်။ အလယ်တနာ်း၊ အ ကတ်န်ားပညာကို ကက ားရ ာမှ (၁.၅) မုိင် 

ခန့််ကဝားသည ် ကုလာားကွင်ားကက ားရ ာတွင် သွာားကရာက်သင်ယူ ကရပ သည်။ 

 ရ ာသူရ ာသာားမ ာားအတွက် က နာ်းမာကရားဝနက်ဆာင်မှုတုိ့်ကိ ု (၁.၅) မုိင်ခန့််အကွာရှ ိ ကုလာားကွင်ား 

ကက ားရ ာမှ က နာ်းမာကရားမြှူား၊ ကက ားရ ာမှ (၂) မုိင်ခန့််အကွာရှ ိ ကညာင်ပင်သာကက ားလက်ကဆားကပားခန်ား၊ 
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က  ိက်လတ်တုိက်နယ်ကဆားရ ုနှင ် ကန်ကက ားက ာင ်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ု စသည်တို့်သုိ့် သွာားကရာက်ကုသနိုင် 

 ကသည်။ အကရားကပေါ်လိုအပ်ပ က ပုသိမ်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုကက ားသုိ့် သွာားကရာက်ကုသနုိင်ပ သည်။ ကသာက် 

သ ုားကရအတွက် ကမမသာားကရကန်နှင ် ကခ ာငာ်းအတွင်ားမှ ကရမ ာားကိုသာ ကသာက်သ ုား ကသမ င ် ကနွရာသ  

တင်ွ ကသာက်သ ုားကရမသန့််ရှင်ားမှုမ ာားရှိတက်ပ သည်။ တစ်ရ ာလ ုားန ားပ ား ယင်လ ုအိမ်သာ ကဆာက်လုပ် သ ုားစွဲ 

 ကသမ င်  ကရက ကာင် ဆက်စပ်မ စ်ပွာားတတ်ကသာ ကရာဂ မ စ်ပွာားမှုမ ာား နည်ားပ ားသည်။ 

(ဆ) လူငယန်ှင့်် ယဉ်က  ျေး ှု 

 လူငယမ် ာားအတကွ် အပနာ်းကမ အနှာားယူနုိင်မည်  အကနအ ာားသ ားသန့််မရှိကသာ်လည်ား မခင်ားဝုိင်ား 

မ ာားနငှ ် ပုိက်ကက ာ်မခင်ားကွင်ားမ ာားရှိသည်။ လူငယ်အခ  ိြို့သည် အရက်ကသစာ ကသာက်စာားမှု အနည်ားငယ် 

ရှိ ကကသာလ်ည်ား ကက ားရ ာရှိလူမှုကရားလုပင်န်ားမ ာားတင်ွ တက်ကကွစွာပ ဝင်ကူည ကဆာင်ရ က် ကမပ ား ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရားလုပင်န်ားမ ာားတင်ွလည်ား ပူားကပ င်ားပ ဝင်မှုမ ာားရှိသည်။ လူငယ်မ ာား အသိဉာဏ် ွ ြို့မ ိ ားကရားအတကွ် 

အသိပညာကပားကဟာကမပာပဲွမ ာား မပ လုပက်ပားရန်လည်ား လိုအပ်လျှကရ်ှိပ သည်။ 

(ဇ) အကမခခ  အကဆွာ ်အဦ - လ ်ျေးတ တွာျေး၊ လျှပ်စစစ်  ်ျေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

 ရ ာတင်ွားလမ်ားမှာ ကက ာက်ကခ ာလမ်ားမ စ်ကသာ်လည်ား ယခုစာအုပက်ရားသာားခ နိ်တွင် ကွန်ကရစ် 

လမ်ားအမ စ် ကက ားလကက်ေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ (၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘဏ္ဍာနှစ ်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ရန်ပ ကုငမွ င ် ကဆာင်ရ က်ကနမပ မ စ်ပ သည်။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ စ်သည ် ကုလာားကွင်ား-ကပကုန်ား-ဇရပ် 

ဆပ်ိလမ်ားမှာ ကက ာက်ကခ ာလမ်ားမ စ်မပ ား အသ ုားဝင်ပ သည်။ ကက ားရ ာတင်ွ သယ်ယူပုိ့်ကဆာင်ကရားအတကွ် 

ရ ာတင်ွားလမ်ားနှင ် ကခ ာင်ားကိုသာ အဓကိအသ ုားမပ ပ သည်။ ရ ာတင်ွားရှ ိရ ာလယ် သစ်သာားတ တာားမှာလည်ား 

ကာလ ကာမမင ်မပ မ စ်၍ ကက ာင်ားသာား/ သူမ ာား ကန့်စဉ်မ တ်သန်ားသွာားလာရာတင်ွ အနတရာယ်ရှိ၍ 

ကွန်ကရစ်တ တာားအမ စ ်မပန်လည်မပ မပင်တည်ကဆာက်ရန် လိုအပလ် က်ရှိပ သည်။  

 ကက ားရ ာသည် မဟာဓာတအ်ာားလိုင်ားနှင ် အနည်ားငယသ်ာကဝားကွာကသာလ်ည်ား မပည်သူ ည ်ဝင် 

ကငကွ ကားမတက်နိုင်မှုမ ာားက ကာင  ် လျှပ်စစမ် ား မရရှိသမ င ် ေ ဇယ်အငဂ် င်၊ ဆိုလာမ ား၊ ဘတထရ မ ား၊ 

 ကယာငာ်းတိုင်မ ားနှင ် ကရန ဆ မ ားတုိ့်ကို အသ ုားမပ  ကရပ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် မုိဘိုင်ား ုန်ားဆက်သွယ်ကရားကို ကစ ားကွက်နှင်  အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်ား 

မ ာားအတကွ် လက်လှမ်ားမှ အသ ုားမပ နိင်ု ကသည်။ အိမတ်ိုင်ားန ားပ ားမျှ လက်ကိုင် ုန်ားအသ ုားမပ ကန ကမပ  

မ စ်သည်။ ကက ားရ ာတွင် အင်တာနက်အသ ုားမပ နိုင်မှုမှာ အသင် အတင် မျှသာကကာင်ားမွန်မပ ား အမခာား 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတကွ် ခ တိဆ်က်အသ ာုးမပ နိုင်သည်။ 

(စ ) တည်မင  ်ကအျေးခ  ်ျေး ှုနှင့််မပည်သူူ့လ ုခခ  ကရျေး 
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 ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတမ်ှုခင်ား မ စ်ပွာားမှုနည်ားပ ားမပ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင်  ကုန်စည်ကူား 

သန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကို ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ ရ ာသာားမ ာားသည် မုိဘိုင်ားတယ်လ  ုန်ားဆက်သွယ်ကရားကို 

အသ ာုးမပ နိုင် ကမပ ား လိုအပ်ကသာ သတင်ားအရင်ားအမမစ်မ ာားအတကွ် လိုအပ်သလိ ု ဆက်သွယ်သိရှိနုိင် 

သည်။ ကက ားရ ာတွင် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလ ာ ပ ားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့််ကရားဆွဲ ာားမခင်ားမရှိပ ။ 

ရ ာသာားမ ာားသည် ကန်ကက ားက ာင် ရဲစခန်ားသုိ့် အလွယ်တကူ ခ တိဆ်က်နိုင်မပ ား ကက ားရ ာတွင်ရာဇဝတ်မှု 

မ စ်ပွာားမခင်ားနည်ားပ ားသည်။ 

၅။ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ် အက ွာ ်ပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် အကမခကနက ွာင်ျေး  ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စ န်ကခေါ် 

 ှု  ွာျေး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ် အက ွာ ်ပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် အကမခကန  ွာျေး 

 ကပကုန်ားကက ားရ ာသည် ပ ဝ ဝင်အကနအ ာားအရ ကမမမပန့််ကေသတင်ွတည်ရှိမပ ား ဘဲဂရက်-ေ ားေုတ် 

လမ်ားမကက ားမှတစ်ဆင ် ကုလာားကွင်ားသုိ့်သွာားရာလမ်ားကိုမ တ၍် သွာားလာရပ သည်။ က ကုန်ား-ကမမာင်ားမမ 

လမ်ားမှလာလျှင် က  ိက်လတ်-ကပ က်ကျွန်ားလမ်ားခွဲမှတစ်ဆင ် ကုလာားကွင်ားသုိ့် သွာားရာလမ်ားမှလည်ား သွာား 

လာနိုင်ပ သည်။ ကက ားရ ာတွင်ားလမာ်းမှာလည်ား ယခုစာအုပက်ရားသာားခ နိ်တွင် ကွန်ကရစ်လမ်ားမ ာား အမ စ် 

ကဆာင်ရ က်ကနမပ မ စ်၍ ရာသ မကရ ား သာွားလာနိုင်ပ သည်။  

 ကက ားရ ာတွင်က ားဆိုင်ကလားမ ာားရှိမပ ား ကက ားရ ာမှ (၁.၅) မုိင်ခန့််ကဝားသည ် ကုလာားကွင်ားရှ ိကစ ားဆုိင် 

မ ာား၊ က  ိက်လတ်ကက ားရ ာကစ ား၊ က ကုန်ားကက ားရ ာကစ ား၊ ကန်ကက ားက ာင မ်မိ ြို့နယ်ကစ ားနှင ် ပုသိမ်မမိ ြို့မ 

က ားသုိ့် သွာားကရာက်ဝယ်ယူရရှိနုိင်မပ ား ပစစည်ားစ ုလင်စွာ ရရှိနိုင်ကပသည်။ 

 ကက ားရ ာမှာ မဟာဓာတအ်ာားလိုင်ားနှင ် အလွန်မကဝားကွာကသာ်လည်ား လျှပ်စစမ် ား မရရှိကသားသမ င ် 

ဆိုလာမ ားနှင ် ေ ဇယ်အင်ဂ င်မ ာားကိုသာ အသ ာုးမပ  ကရပ သည်။ ခ က်မပ တစ်ာားကသာက်ရာတင်ွ  င်ားမ ား 

ကိုသာ အဓကိအသ ုားမပ  ကပ သည်။ ဆိုလာအသ ုားမပ  ကသမ င ် ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာား၏ စာ တခ် နိ်ကို 

အက ာက်အပ  မ စ်မခင်ား၊ အာားလပ်ခ နိ်မ ာားတွင် ဗဟုသုတရ ွယ် သုတ၊ ရသနှင်  သတင်ား အစ ုအလင် 

အာား တ ဗွ  န်သာားမပင်မှ  ကည် ရှုနိင်ု ကပ သည်။ ခ  ိြို့တဲ ကသာအိမက် ာင်စုမ ာားတွင်  ကယာင်ားတိုင်မ ားမ ာား၊ 

ကရန ဆ မ ားမ ာားကို အသ ုားမပ  ကရသည်။  

 လူဦားကရအာားလ ုား၏ ၇၂% မှာ အလုပ်လုပ်နိင်ုသည်  အရ ယ်မ ာားမ စ် ကသည်။ ကက ားရ ာလူ ု၏ 

က နာ်းမာကရားအကမခအကနမှာ ကယဘုယ အာားမ င် ကကာင်ားမွန်မပ ား ကဆားဝ ားကုသလိုမှုအတွက် (၁.၅) မုိင်ခန့်် 

အကွာရှ ိ ကုလာားကွင်ားကက ားရ ာမှ က နာ်းမာကရားမြှူား၊ ကက ားရ ာမှ (၂) မုိင်ခန့််အကွာရှ ိ ကညာင်ပင်သာ 

ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ား၊ (၆) မုိင်ခန့််ကဝားသည ် က  ိက်လတ်တုိက်နယ်ကဆားရ ုနငှ ် ကန်ကက ားက ာင မ်မိ ြို့ 
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နယ်ကဆားရ ု စသည်တို့်သုိ့် သွာားကရာက်ကုသနုိင် ကသည်။ စိုားရမ်ိရကသာ ကဆားဝ ားကုသလိုမှုအတွက် (၁၃) 

မုိင်ခန့််ကဝားသည ် ပုသိမ်မမိ ြို့ ကပေါ်ရှကိဆားရ ုကက ား၊ ပုဂဂလိကကဆားရ ုမ ာားသုိ့် သွာားကရာက်ကုသမှုခ ယူနိင်ု ကသည်။  

 ကက ားရ ာအတွင်ားတွင်  ဲွြို့စည်ား ာားကသာ လူ ုအကမခမပ အ ွြဲို့အစည်ားအမ စ ် ကငစွုကငွကခ ားအ ွြဲို့ 

မ ာား အသင အ်တင ရ်ှိမပ ား အ ွြဲို့မ ာား၏ လုပ်ငန်ားလည်ပတ်မှုမှာ အသင် အတင် ကကာင်ားမွန် ကကပသည်။ 

မပင်ပပုဂဂလိကကငကွခ ားအ ွဲြို့မ ာား၊ အစိုားရဌာနမ ာားနှင  ်အခ တိအ်ဆက်ပုိမုိကကာင်ားမွန်လာကစရန် ကမျှာ်လင်  

မပ ား  ိုအက ာက်အပ  မ ာားမ င်  ကက ားရ ာအတွက် လယ်ယာလုပ်ငန်ားလုပ်ကိုင်ကဆာင်ရ က်မှုနှင ် အမခာား 

အကသားစာားလုပင်န်ားမ ာား လုပက်ိုင်ကဆာင်ရ က်ရန် အက ာက်အပ  ကကာင်ားမ ာား မ စလ်ာကစကရားကမျှာ်လင်  

ပ သည်။ စိုက်ပ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှလည်ား မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာား၊ စိုက်ပ  ိားကရားနှင ်ပတ်သက်ကသာ ကခတ်မ  

နည်ားပညာကပားစနစမ် ာား လာကရာက်ပုိ့်ခ ကပားရန် ကက ားရ ာမှ ကတာင်သူမ ာားက ကမျှာ်လင် ကန ကပ သည်။ 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတင်ွ လယ်ကမမမ ာားသည်ကမမမပန့််မ စ်မပ ား ကမမဆ  သဇာ အကတာ်အသင်  

ကကာင်ားမွန်သည်။ ကတာင်သူမ ာားလည်ား လယ်ယာ ွက်ကုန်မ ာားကို အလွယ်တကသူယ်ယပုိူ့်ကဆာင် 

ကရာငာ်းခ နိုင်မပ ား ကစ ားကွက်မှာ အသင် အတင် ကကာင်ားမွန်ပ သည်။ စပ ားကို အဓိကစိကု်ပ  ိား ကမပ ား တစ်နှစ် 

ပတလ် ုားကရခ  ိရရှိသမ င ် ကနွစပ ား၊ မိုားစပ ားတုိ့်ကို လွန်စာွ အက ာကအ်ကူမ စ်ကစသည်။  

 ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားမ စ်ပွာားမှုနည်ားပ ားမပ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင်  ကုန်စည်ကူား 

သန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိုကခ ာကမွြို့ကစသည်။ ကက ားရ ာတွင် မုိဘိုင်ား ုန်ားဆက်သွယ်ကရားကို ကစ ားကွက်နှင်  

အမခာား လူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်ားမ ာားအတကွ် လက်လှမ်ားမှ အသ ုားမပ နိုင် ကသည်။ 

 လူမှုကရားပရဟိတအသင်ားအ ွဲြို့မ ာား အာားနည်ားကသာ်လည်ား က နာ်းမာကရားနှင ် အမခာားလူမှုကရား 

ကိစစအဝဝတင်ွ ကက ားရ ာရိှလူငယ်မ ာားမှာ လိုအပ်လျှငလ်ိုအပ်သလို ကူည ကဆာင်ရ ကက်ပား ကသည်။ 

အလုပ်အကိုင်အခွင အ်လမ်ားနှင ်ပတ်သက်မပ ား ပုသိမ်၊ ရန်ကုန် အ ည်ခ  ပ်စက်ရ နုှင်  စက်မှုဇုန်မ ာားတွင် 

သွာားကရာက် လုပက်ိုင်နိင်ု ကသည်။ 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု 

 ကက ားရ ာအကနအ ာားအရ ကယဘုယ အာားမ င  ် အဟန့််အတာားစိန်ကခေါ်မှုမ ာားအမ စ ် ရ ာလယ် 

သစ်သာားတ တာား ကဟာင်ားနွမ်ားကဆာွးကမမ ကန၍ အနတရာယ်ရှိမခင်ား၊  လျှပ်စစမ် ား မရရှိမခင်ား၊ ကဆားကပားခန်ား 

မရှိသမခင ် အမခာားကက ားရ ာမ ာားသုိ့် သွာားလာရာတွင် အခ နိ် ကာမမင ်မှုရှိမခင်ား၊ စာသင်ကက ာင်ားရှ ိဆရာ/ မ 

မ ာား အတွက် ဝန ်မ်ားအိမရ်ာ မရှိမခင်ားတုိ့်ကို အဓိက ကတြွို့ရှိရပ သည်။ 
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 သ ားနှ ပုိားမွှာားမ ာား၊ ကရာဂ မ ာားက ကရာက်မှုအနတရာယ် ရင်ဆုိင်ရကလ ရှိမပ ား လယ်ယာစိုက်ပ  ိားကရား 

အတကွ် အဟန့််အတာားနှင်  စနိ်ကခေါ်မှုတစ်ခုအမ စတ်ည်ရှိကနပ သည်။ ကမာွးမမြူကရားလုပ်ငန်ားအာား စ ားပွာား 

မ စ်လုပ်ကိုင်နိင်ုရန် ကခ ားကငွနှင ် နည်ားပညာသင်တန်ားမ ာားလိုအပ်ကနမခင်ားတုိ့်မ စပ် သည်။ 

 

၆။ ပန်ျေးတ ုင်နှင့််  ဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ုင် 

 ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ အ ွြဲို့နှင်  တိုင်ပင်ည ိနိှုင်ားမပ ားလာမည်  င ားနစှ်တာ 

ကာလအတကွ်  ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားပနာ်းတိုင်မ ာားကို ကအာက်ပ အတိင်ုား ခ မှတ် ာားပ သည်_ 

 က.၁) ကျွန်ုပ်တုိ့်ကက ားရ ာလူ ုသည် လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်ကရား ပုိမုိကကာင်ားမွန်လာကအာင် 

တိုားခ ြဲို့ န်တ ားမခင်ား၊ လျှပ်စစမ် ားရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်မခငာ်းမှတစ်ဆင်  ကက ားရ ာအကမခခ  

အကဆာက်အဦမ ာားကို တိုားတက်ကကာင်ားမွန်လာကအာင် ကဆာင်ရ က်မခငာ်းမ င ် လူမှုစ ားပွာား 

ဘဝကို တိုားတက်ရရှကိစမည်။ 

 က.၂) ကျွန်ပ်ုတုိ့်ရ ာလူ ုသည် သန့််ရင်ှားကသာကသာက်သ ုားကရ ရရှိကရားနှင ် က နာ်းမာကရားဆိုင်ရာ 

အက ာက်အပ  မ ာား ရရှကိအာင် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

 က.၃) ကက ားရ ာမူလတနာ်းကက ာင်ားတွင် တာဝန်က ကသာ ဆရာ/ မမ ာားအတကွ် အက ာက်အပ   

မ ာားရရှိကရား ပူားကပ င်ားကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

 က.၄) ကမာွးမမြူကရားကဏ္ဍတုိားမမ င ်နိုင်ကရား ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

(ခ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာ်နည်ျေးဗ ြူဟွာ 

 ကျွန်ပ်ုတုိ့်သည် အ က်တွင်က ာ်မပ ာားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားပန်ားတုိင်မ ာားကို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ပ အကကာင်အ ည်က ာ်မှုမ ာားကို ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည် - 

 ခ.၁) ကက ားရ ာတင်ွ လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်ကရား ပုိမုိ အဆင်ကမပကခ ာကမြွို့ကစရန် ရ ာလယ် သစ်သာား 

တ တာားကို ကွန်ကရစ်တ တာားအမ စ ် တည်ကဆာက်နိုင်ကရား၊ လျှပ်စစမ် ားသွယ်တန်ား 

နိုင်ကရား သက်ဆုိင်ရာဌာနမ ာားနငှ  ်ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

 ခ.၂) သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ုားကရအတွက် စက်ကရတင်ွားရရှရိန် ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ ကက ားလက် 

ကဆားကပားခန်ားရရှိကအာငက်ဆာင်ရ က်မခငာ်း၊ 
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 ခ.၃) ကက ားရ ာမူလတနာ်းကက ာင်ားရှ ိ ဆရာ/ မမ ာားအတကွ် ဝန် မာ်းအိမရ်ာရရှိကရား သက်ဆုိင် 

ရာဌာနမ ာားနှင ် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

 ခ.၄) ကမာွးမမြူကရားဆုိင်ရာ နည်ားပညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ ကခ ားကငွမ ာား ရရှိကရားကဆာင်ရ က်သွာား 

မည်။ 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု  စစရပ်  ွာျေးနှင့်် ဗဟ ုအဆင့်် ူဝါေ  ွာျေးအက ွာျေး အစ အစဉ ် ကသွာ 

ခ  တဆ် ် ှု  ွာျေး 

 အစိုားရ၏မူဝ ေနှင  ်လုပင်န်ားအစ အစဉ်တုိ့်ကို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မပ ားကသာ အစိုားရဌာနဆိင်ုရာမ ာားနှင ် 

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားပညာအကက ကပားအ ဲွြို့တို့်၏ အကက မပ ခ က်အရ 

မပ စုက ာ်မပ ာားပ သည်။ ဤအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမ င်  နိုင်င ကတာ်အဆင ်မှသည် ကေသဆိုင်ရာအဆင ်၊ 

 ိုမှတစ်ဆင်  ကျွန်ုပ်တို့်ကက ားရ ာအဆင်  ိ ပ  ပုိားမှုကပားနိုင်မည်  အစိုားရဌာနမ ာားနင်ှ  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားကို 

ရှာက ွက ာ် ုတက်ပားနုိင် ကပ မည်။ 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးရည် နှ်ျေးခ  ်ကရျေးဆ ွဲမခင်ျေးနှင့်် ပ ု ှန်စ စစမ်ခင်ျေး 

 ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်လုပ်ငန်ားအာား နည်ားပညာအက ာက်အပ  မ ာား ပ  ပုိားကပားမှုသည် 

အလွန်အကရားပ ပ သည်။ အနှာဂ တ်တွင်လည်ား ကရရှည်တည်တ  မည ်အက ာကအ်ပ  မ ာားကို နိုင်င ကတာ် 

အစိုားရ  မှရရှမိည်ဟုကမျှာ်လင် ပ သည်။ ကျွန်ုပ်တို့်ကက ားရ ာသာားမ ာားကိုယတ်ိုင် အာား ုတ်လုပ်ကိုင် ရရှိ 

ခဲ မှုမ ာားကို မပန်လည်စိစစမ်ခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ုားအတည်မပ  ာားသည ်  ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိုလည်ား 

သတမှ်တက်ာလအတိုင်ား ပ ုမှန်စိစစ်သွာားနိုင်ပ မည်။ အကရားကက ားသည် အခ က်မာှ ဦားစာားကပားစ မ ခ က် 

မ ာားနင်ှ  ဘတဂ် တ်ပမာဏပ ဝင်သည်  နှစ်ပတလ်ည် ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်မပင်ဆင်ရန်မ စ်သည်။ 

(ခ) က  ျေးရ ွာတ င်ျေး တ တွာျေး၊ လျှပ်စစ ် ျေးနှင့်် ကသွာ ်သ ုျေးကရ ရရှ ကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်မခင်ျေး  

 ရ ာလယ်ရှ ိသစ်သာားတ တာားကို ကွန်ကရစ်အမ စ် မပန်လည်မပ မပင်တည်ကဆာက်ရန်နှင ် သန့််ရှင်ား 

ကသာကသာက်သ ုားကရအတွက် စက်ကရတွင်ားရရှရိန၊် မဟာဓာတ်အာားလိုင်ားလျှပ်စစ်မ ားရရှရိန် သက်ဆုိင်ရာ 

ဌာနမ ာားမ စ်သည ် ကက ားလက်လမာ်းဦားစ ားဌာန၊ ကက ားလကက်ေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၊ လျှပ်စစ် 

ဦားစ ားဌာနတို့်နှင  ် ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ က်ပ မည်။ ကနှာငလ်ာမည် နစှ်မ ာားတွင်လည်ား လိုအပ်သလို မပ မပင် 

 ိန်ားသိမ်ားမှုမ ာားကို သက်ဆုိင်ရာနှင်  ကက ားရ ာမှပူားကပ င်ားကာ ဆက်လက်ကဆာင်ရ က်သွာားပ မည်။ ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ မှလည်ား လိုအပ်သလို ပူားကပ င်ား ကဆာင်ရ က်ပ မည်။  

(ဂ)   န်ျေး ွာကရျေးဆ ုင်ရွာ အက ွာ ်အပ ့်  ွာျေးရရှ ကရျေး ကဆွာင်ရ  ်မခင်ျေး 



 

21 

 

 က န်ားမာကရား အက ာက်အပ  မ ာား အလွယတ်ကူ ရရှိနိုင်ကရားအတကွ် ကက ားရ ာတင်ွား ကက ားလက ်

ကဆားကပားခန်ားနှင ် အဆိုပ  ကဆားခန်ားအတွက် ဆရာ/ ဆရာမ ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်ရန် သက်ဆုိင်ရာ 

က နာ်းမာကရားဦားစ ားဌာနနှင ် ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ က်သာွားမည်။ 

 

(ဃ) ပညွာကရျေးဆ ုင်ရွာ အက ွာ ်အပ ့်  ွာျေး ရရှ ကရျေး ကဆွာင်ရ  ်မခင်ျေး 

ကက ားရ ာတင်ွားရှိ မူလတနာ်းကက ာင်ားတင်ွ တာဝန်က ကသာ ရပ်ကဝားမှ ဆရာ/ မ မ ာားအတကွ် 

ဝန် မာ်းအိမရ်ာ ရရှိကရား သက်ဆုိင်ရာဌာနမ ာားမ စ်သည ်  ပညာကရားဦားစ ားဌာနနှင  ်ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ က် 

သွာားပ မည်။  

(င) က  ျေးမ ြူကရျေးလုပင်န်ျေးတ ုျေးမ ြှင့််န ုင်ကရျေးကဆွာင်ရ  ်မခင်ျေး 

ကမာွးမမြူကရားလုပ်ငန်ားမ ာားကို စ ားပွာားမ စ်ကဆာင်ရ က်နိုင်ကရားအတွက် နည်ားပညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ 

ကခ ားကငွမ ာားရရှိကရားအတွက် သက်ဆုိင်ရာဌာနမ စ်ကသာ ကမာွးမမြူကရားနှင ် ကုသကရားဦားစ ားဌာန၊ ကက ားလက ်

ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမ ာားနှင ် ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ က်သွာားပ မည်။  

၈။ စ     န်ျေး၊ စ   ခ  ်  ွာျေးနှင့်် အက ွာင်အ ညက်ဖွာ်ကဆွာင်ရ  ် ှု အခ  န် ွာလ 

ဗ ြူဟာဆိုသည်မှာ ခ မှတ် ာားကသာ ပန်ားတိုင်မ ာားကို ကရာက်ရှိရန် အကကာင် ည်က ာ်မည ် 

နည်ားလမ်ားမ စ်သည်။ နည်ားလမ်ားဆိုသည်မှာ မည်သည ်စ မ ခ က်မ ာားကို မည်သုိ့်အကကာင် ည်က ာ်မည် 

ဆိုသည ်သကဘာပင်မ စ်သည်။  ို့်က ကာင်  စ မ ခ က်မ ာားသည်  ခ မှတ ်ာားကသာ ပန်ားတိုင်မ ာားကိုကရာက်ရှ ိ

ရန ် င ားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတင်ွားပ ဝင်မည်   ွ ြို့မ ိ ားကရားလုပင်န်ားအကကာင်အ ည်က ာမ်ှုဆုိင်ရာ အဓိ 

ကကသာ ခ က်မ ာားမ စ်သည်။ 

( ) နှစပ်တလ်ည်က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ် 

ကက ားရ ာလူ ုက င ားနှစတ်ာအတကွ် စ မ ကိန်ားကရားဆွဲစဉ်အခ နိ်က ဦားစာားကပားအစ အစဉ်ခ ခဲ ကသာ 

စ မ ကိန်ားမ ာားသည် င ားနှစတ်ာလ ုားအတကွ် မပ ားမပည် စ မုပ ဟုမဆိုနိင်ုပ ။ ဦားစာားကပားစ မ ကိန်ားအခ  ိြို့ကိ ုကရှြို့ပုိင်ား 

နှစမ် ာားတွင် ကဆာင်ရ က်ကနစဉ် ကနှာက ်ပ်ဉ ားစာားကပားစ မ ကိန်ားအသစ်မ ာားကပေါ်လာပ မည်။ ပ ုမှန်အာားမ င်  

စနစ်တက ကရားဆွဲ ာားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် မူကဘာင်သည် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ဆိုားဆိုား 

ဝ ားဝ ားမက ပ က ကမပာင်ားလဲမှုသိသိသာသာမရှိနိုင်ပဲ ကနှာက်တုိားဦားစာားကပားစ မ ကိန်ား လုပင်န်ားအခ  ိြို့ကို 
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နှစပ်တလ်ည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွင်  ည် သွင်ားမခင်ားအာားမ င်  အစဉ်သမ င်  င ားနှစ်တာ စ မ ခ က် 

တစ်ခ ုအသင် အကနအ ာားတင်ွ ရှိကနပ မည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနင်ှ့် ရငျ်ေးနှ ျေးမ ြှပ်နှ  ှုအ    ျေးအစွာျေး  ု အကမခခ ၍ စ   ခ  ်  ု အုပစ်ုခ ွဲမခွာျေးမခငျ်ေး 

စ မ ကိန်ားမ ာားကို မည်သည် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနနှင်  သက်ဆုိင်သည်ဟု လုပင်န်ားကဏ္ဍဆိုင်ရာ 

အရခွဲမခာားမခင်ား (Functional classification) နှင်  စ ားပွာားကရားအက  ိားမ စ် ွန်ားမှုနှင်  အက  ိားသက်ကရာက် 

မှုဆုိင်ရာ ရင်ားနှ ားမမ ပ်နှ မှုကိုအကမခခ ၍ အုပစ်သုတမှ်တမ်ခင်ား (Economic classification) ဟူ၍ နှစမ်  ိား 

ရှိသည်။ 

လုပင်န်ားကဏ္ဍကိ ု အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုပစ်ုသတမှ်တမ်ခင်ား (Functional classification) − 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတုိ့်၏လုပင်န်ားတာဝန်မ ာားအလိုက် က ာ ်တု ်ာားကသာ 

လုပင်န်ားကဏ္ဍအပိုင်ားအမခာားမ ာားကို သိရှိကစနိုင်သည်။  

ရင်ားနှ ားမမ ပ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုပ်စုသတမှ်တ်မခငာ်း (Economic classification) တွင်  

• သာမန်အသ ုားစရိတ် 

• ကငလွ ုားကငရွင်ားအသ ုားစရိတ်၊  

• စွမ်ားကဆာင်ရည်မမ င် တင်ကရားအသ ာုးစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုင်ရာ အက ာက်အပ  တို့် ပ ဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစ   ခ  ်  ွာျေး 

စ မ ခ က်မ ာားအလိုက် ဦားစာားကပားအစ အစဉ်မ ာားကို ဇယာားမ င် က ာ်မပ ာားပ သည်။ ကက ားရ ာလူ ု 

သည် နှစသ်က်ရာအမတှက်ပားအဆင် ခွဲမခင်ားစနစမ် င်  ရ ာလ ုားကျွတအ်စည်ားအကဝားတွင် စ မ ခ က်မ ာား 

ဦားစာားကပားအစ အစဉ်ကိ ု က ာ ်ုတ် ာားပ သည်။ တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကို ကရားဆွရဲာတင်ွ မမိ ြို့နယ်အဆင်  

ဌာနဆိင်ုရာအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင်  အမခာားကအဂ င်စ မ ာား  မှ နည်ားပညာအကူအည မ ာားရရှိရနလ်ည်ား 

လိုအပ်ပ သည်။ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစည်ားအကဝားတင်ွ သကဘာတသူတ်မှတ် ာားကသာ ဦားစာားကပား 

စ မ ခ က်လုပ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ပ အတိုင်ား မ စ်ပ သည်_
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ဧရွာဝတ တ ငုျ်ေးကေသက  ျေး၊  န်က  ျေးက ွာင့််မ   ြို့နယ်၊လက်ပန်ကုန််း ုနျ်ေးက  ျေးရ ွာ၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးစ   ခ  ်  ွာျေး 

 ဏ္ဍ/  ဏ္ဍခ ွဲ စ   ခ  ် 
ရ တှ် 

ကပါင်ျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေး 

အဆင့်် 
ကဖွ်ာမပခ  ်  တှ်ခ  ် 

  န်ျေး ွာကရျေး  

 
၁။ ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ား 

ခ  ာားကပားရန ်
၉၀ ၁ 

- ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားမရှိသမ င ် ကဆားကပားခန်ားနှင ် 

အဆိုပ  ကဆားခန်ားအတွက် ဆရာ/ ဆရာမမ ာား ခ  ာားကပား 

ပ ရန် 

က နာ်းမာကရား 

ဦားစ ားဌာန 

ပညွာကရျေး 

 
၂။ မူလတနာ်းကက ာင်ားအတွက် 

ဝန် မာ်းအိမရ်ာ ခ  ာားကပားရန ်
၈၀ ၂ 

- မူလတနာ်းကက ာင်ားတွင် တာဝန်က ကသာ ရပ်ကဝားမှ 

ဆရာ/ မ မ ာားအတွက် ဝန် မာ်းအိမရ်ာ ခ  ာားကပားရန် 

ပညာကရား 

ဦားစ ားဌာန 

အကမခခ အကဆွာ အ်အ ု 

 
၃၊၊ ရ ာလယ်တ တာားအာား ကွန်ကရစ ်

မ င ် မပ မပင်တည်ကဆာက်ရန် 
၇၅ ၃ 

- ရ ာလယရ်ှိ သစ်သာားတ တာားမှာ ကက ာင်ားသာား/ သူမ ာား 

သွာားလာရ အနတရာယ်ရှသိမ င ် ကွန်ကရစ်မ င ် မပန်လည် 

မပ မပင်တည်ကဆာက်ရန် 

ကက ားလက်/ 

လမ်ားဦားစ ား 

ဌာန 

 ၄။ စက်ကရတင်ွားတူားက ာ်ရန ် ၇၀ ၄ 
- သန့််ရှင်ားကသာ ကသာက်သ ုားကရရရှိကရားအတကွ်  စက်ကရ 

တင်ွား တာူးက ာက်ပားရန် 

ကက ားလက် 

ဦားစ ားဌာန 



 

24 
 

 ဏ္ဍ/  ဏ္ဍခ ွဲ စ   ခ  ် 
ရ တှ် 

ကပါင်ျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေး 

အဆင့်် 
ကဖွ်ာမပခ  ်  တှ်ခ  ် 

 ၅၊၊ လျှပ်စစမ် ား ခ  ာားကပားရန ် ၆၅ ၅ 
- ကက ားရ ာတွင် လျှပ်စစမ် ားမရရှိသမ င ် လျှပ်စစမ် ား 

ကဆာင်ရ က်ကပားရန ်

လျှပ်စစ ်

ဦားစ ားဌာန 

က  ျေးမ ြူကရျေး 

 

၆။ ကမာွးမမြူကရား နည်ားပညာမ ာား၊ 

ကခ ားကငွမ ာားရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

၆၀ ၆ 
- ကမာွးမမြူကရားနှင ်ပတသ်က်၍ နည်ားပညာမ ာား အာားနည်ား 

မခင်ား၊ ကခ ားကငွမ ာား လိုအပက်နမခငာ်း  

ကမာွး/ ကု 

ဦားစ ားဌာန 
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(ဃ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည့်် အခ  န် ွာလ 

ကအာက်ပ ဇယာားတင်ွ လုပင်န်ားစတင်ရန်၊ မပ ားဆ ုားရန ် ခန့််မှန်ားက ာ်မပ ာားသည်  ဦားစာားကပား စ မ ခ က် 

မ ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိုက ာ်မပ ာားပ သည်။ ဤအစ အစဉ်ကို နှစအ်လိုက် လိုအပ်သလိုမ ည် စွက်မပင်ဆင်မပ ား 

နှစပ်တလ်ည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆွဲရာတွင်လည်ား  ည် သွင်ားကပားမည်။ 

စ   ခ   ်
အ 

ဆင့်် 
၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁။ ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားခ  ာားကပားရန် ၁ ⎯⎯    
 

၂။ မူလတနာ်းကက ာင်ားအတွက် ဝန ်မ်ားအိမ်ရာ 

ခ  ာားကပားရန ်
၂  ⎯⎯   

 

၃၊၊ ရ ာလယ်တ တာားအာား ကွန်ကရစ် မ င ် 

မပ မပင်တည်ကဆာက်ရန် 
၃   ⎯⎯  

 

၄။ စက်ကရတင်ွားတူားက ာ်ရန ် ၄    ⎯⎯ 
 

၅၊၊ လျှပ်စစမ် ား ခ  ာားကပားရန ် ၅     ⎯⎯ 

၆။ ကမွားမမြူကရား နည်ားပညာမ ာား၊ 

ကခ ားကငွမ ာားရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က် မခင်ား 
၆     ⎯⎯ 

၉။ ဘတဂ် တန်ှင့််ကင ကက ျေးဆ ုင်ရွာအစ အစဉ် 

ကအာက်ပ ဇယာားတင်ွ က ာ်မပ ာားကသာစ မ ခ က်အလိုက ် ဘတဂ် က်ပမာဏမ ာားသည် ရည်ညွှန်ား 

နမူနှာ (indicative) အမ စ ် ကိုားကာားရန်သာမ စ်ပ သည်။ အမှန်တကယ်လိုအပ်ကသာ ဘတဂ် က်ပမာဏ 

တကွ်ခ က်နိင်ုရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမည်မ စ်ပ သည်။ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ  

သည် အခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုကရားဆွဲရာတင်ွ မမိ ြို့နယ်အဆင် ဌာနဆိုင်ရာအ ဲွြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင်  ဝန်ကဆာင်မှု 

ကပားသည် လုပ်ငန်ားရှင်မ ာား  မ ှ ဘတဂ် တအ်ပ အဝင် စ မ ခ က်မပ စုကရားဆွဲကရား အကအူည မ ာားရရှိရန်လည်ား 

လိုအပ်ပ သည်။ က ာမ်ပ ာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတဂ် က်ပမာဏတင်ွ ကက ားရ ာလူ ု၏ ကငသွာားမဟုတက်သာ 

 ည် ဝင်မှုမ ာားကို  ည် သွင်ားက ာ်မပ ာားမခင်ားမရှိပ ။ (ကငွသာားမဟုတက်သာ ည် ဝင်မှု၊ ဥပမာ လုပအ်ာား၊ သဲ၊ 

ကက ာက်၊ ပစစည်ားကိရယိာ၊ အခ နိ် စသည်) 
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စ   ခ  ်ဘတ်ဂ တ် 

စဉ် စ   ခ  ် 
ရန်ပ ုကင  

(သ န်ျေး) 

ရင်ျေးနှ ျေးမ ြှပ်နှ  ှုအရအုပ်စုသတ် ှတ်မခင်ျေး(  ပ)် 

သွာ န်

အသ ုျေး 

စရ တ ်

ကင လ ုျေးကင ရင်ျေး 

အသ ုျေးစရ တ ်
လသူွာျေးခ င်ျေး

စွာနော ှု 

ဆ ုင်ရွာ 

က ွာ ်ပ ့် ှု 

ကင လ ုျေး

ကင ရင်ျေးအ

သ ုျေးစရ တ ်

စ  ်ျေးကဆွာင်

ရည်မ ြှင့်် 

တင်ကရျေး 

၁ ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားခ  ာားကပားရန် 
 

    

၂ 
မူလတနာ်းကက ာင်ားအတွက် ဝန ်မ်ား 

အိမရ်ာ ခ  ာားကပားရန် 

 
    

၃ 
ရ ာလယ်တ တာားအာား ကွန်ကရစ်မ င ် 

မပ မပင်တည်ကဆာက်ရန် 

 
    

၄ စက်ကရတွင်ားတူားက ာ်ရန် 
 

    

၅ လျှပ်စစ်မ ား ခ  ာားကပားရန ်      

၆ 
ကမာွးမမြူကရား နည်ားပညာမ ာား၊ ကခ ားကငွ 

မ ာားရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 
    

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ွာျေးအက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည့်် နည်ျေးလ ်ျေးနှင့်် အစ အစဉ်  ွာျေး 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိ ု ကက ားရ ာလ ူုက ဦားကဆာင် အကကာင် ည်က ာ်မည်မ စ်သမ င ် 

လုပင်န်ားကအာင်မမင်ကရားနှင  ်ရည်မှန်ားခ က်မ ာားသုိ့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတွင်တာဝန်ရှိပ သည်။ 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ် တ ၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွင်ပ ဝင်ကသာ စ မ ကိန်ားလုပင်န်ားမ ာားကို အ ိကရာက်ဆ ုား အကကာင် 

အ ည်က ာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ပ်ုတုိ့်ကက ားရ ာလူ ု၏တာဝန်မ စ်ပ သည်။ ကျွန်ပ်ုတုိ့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည် ကပ င်ားစပ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင်  စ မ ခန့််ခွဲကရားတာဝန်ကိုအဓကိယူပ မည်။ အ ွြဲို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွဲကဝအပန်ှင်ား၍ သက်ဆုိင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က် နိုင်ရန်ဦားကဆာင် 

ပ မည်။ ဥပမာ - မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတနာ်းကက ာင်ား၏ ပညာကရားအရညအ်ကသာွး ကကာင်ားမွန် 

တိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအ ဲွြို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကုန ်ုတ်လမ်ား အဆင် မမ င်  

မခင်ားလုပ်ငန်ားကို တာဝန်ယူ ကဆာင်ရ က်ကစမခငာ်းမ စ်ပ သည်။ 
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(ခ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖ ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

ကျွန်ုပ်တုိ့်ကက ားရ ာကကာ်မတ အ ဲွြို့မ ာားက  ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား အကကာင်အ ညက် ာရ်ာတွင် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခွဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာလ်ည်ား အမခာားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားမတိ် က်အ ွဲြို့မ ာားကိုလည်ား 

ရှာက ဆွက်သွယ်ပူားကပ င်ားရန်လိုပ မည်။ ကျွန်ုပ်တုိ့်ကိုယတ်ိုင်မတတ်နိုင်ကသာအကူအည မ ာား ရယူကဆာင်ရ က် 

ရန်မ စ်ပ သည်။ ဥပမာ - မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတနာ်းပညာကရားသင် ကာားမှု အရည်အကသွားတိုားတက် 

ကရားကဆာင်ရ က်ရန ် မမိ ြို့နယ်ပညာကရားဌာနနှင်  ခ တိဆ်က်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရပ မည်။ လယ်သမာား အ ွြဲို့ 

အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကုန် ုတ်လုပ်ငန်ား အက ာက်အကမူပ လမ်ားအဆင် မမ င် တင်ရန် က  ျေးလ ် 

ကေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစ ျေးဌွာန၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုပ်ကရားဌာနနှင်  ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာေ ဇုိင်ား 

ပ ုစ နှင်  တကွ်ခ က်မှုဆုိင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရပ မည်။ 

(ဂ)  န် ရ ု ်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

 စ မ ကိန်ားလုပင်န်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လုပင်န်ားအမ  ိားအစာားက ာမ်ပခ က်တွင် တင်ေ ကခေါ်ယူကဆာင်ရ က် 

ရမည် ကိစစမ ာားကိုလည်ားကတွြို့ရပ မည်။ ဤလုပင်န်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတကွ် ကအာက်ပ  အ ွြဲို့အစည်ား/ 

ပုဂဂိ လ်မ ာား၏ ပ ဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လိုအပ်ပ မည်။ 

• ကဆာက်လုပ်ကရား၊ ကက ား ကပ်ကရားစသည်  လုပင်န်ားမ ာားအတကွ် ကန် ရိကု်မ ာား 

• စိုက်ပ  ိားကရား၊ ကမာွးမမြူကရားစသည် သင်တန်ားမ ာားအတကွ် နည်ားပညာဆိုင်ရာနှင်  စ မ ခန့််ခွဲမှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည် အ ဲွြို့မ ာား (နိုင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားမှုအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား၊ ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ဲွြို့အစည်ား 

မ ာား၊ ပုဂဂလိကအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ လူ ုအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန် ရိုက်နှင်  ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည်  အ ဲွြို့အစည်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုပင်န်ားတင်ွ က ာ်မပ ာားကသာ 

သတသ်တမှ်တ်မှတ်ကိစစမ ာားကိုသာ ကက ား ကပ်မှုကပားမည်မ စ်မပ ား လုပင်န်ားတစ်ခုလ ုားလွှမာ်းခခ  ကက ား ကပ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ပ်ုတို့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန်ကပား ာားကသာအ ဲွြို့၏ တာဝန်သာမ စ်ပ  သည်။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတွင် ကက ား ကပ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆုိင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူပ မည်။ ဤကိစစ 

မ  ိားတွင် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကပား ာားကသာကကာ်မတ ကို ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာန 

ဆိုင်ရာအ ွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင်  န ားန ားကပ်ကပ် ပူားကပ င်ားကဆာင်ရ က်ပ မည်။ 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ွာျေးလည်ပတရ်န်နှင့်် မပ မပင်  န်ျေးသ  ်ျေးရန်အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ဆ ုင်ရွာ 

အစ အစဉ်  ွာျေးနှင့်် ကင ကက ျေးဆ ုင်ရွာအစ အ    ွာျေး 

ကျွန်ုပ်တုိ့်ကကာ်မတ အကနမ င ် လုပင်န်ားတစ်ခုခ င်ားစ အတကွ် ကရရှည်တည်တ  ကရားအစ အစဉမ် ာား  ာား 

ရှိမည်။ ဥပမာအာားမ င ် အသ ာုးမပ သူမ ာား  မှ အသ ာုးမပ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက်  ည ်ဝင်လိုသူ 

မ ာား  မှ အလှြူကငွကကာက်ခ မခင်ားတုိ့်ကိုကဆာင်ရ က်မည်။  ို့်အမပင် လမ်ားကပေါ်မ တသ်န်ားသွာားလာသယ်ယူ 

မည ် ပစစည်ားမ ာား၏ပမာဏကို ကန့််သတမ်ခင်ားကဲ သုိ့်ကသာ စည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတ်မည်။  
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 ွ ြို့မ ိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာား ကရရှည်တည်တ  ကရားအတွက် လုပင်န်ားအလိုက် သက်ဆုိင်ရာကကာ်မတ အ ွဲြို့ 

အာားတာဝန်အပ်နှင်ားကဆာင်ရ က်မည်မ စ်ပ သည်။ ဥပမာအာားမ င ် လမ်ားမပ မပင် ိန်ားသိမ်ားကရားအတကွ် လမ်ား 

ကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမပ မပင် ိန်ားသိမ်ားကရားအတကွ် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မ င ် ကဆာင်ရ က်ပ မည်။ 

၁၁။ စ     န်ျေးအွာျေး စဉ်ဆ ် မပတ ်ကလ့်လွာဆန်ျေးစစ်မခင်ျေးနှင့်် အ ွဲမဖတ်သ ုျေးသပ်မခင်ျေး 

ကျွန်ုပ်တုိ့်၏ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အ ည်က ာရ်ာတင်ွ တိုားတက်မှုအကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကပ်စစ်ကဆားအကဲမ တ ်ကပ မည်။ အစ ကနဦား၌ ကက ား ကပ်စစ်ကဆားအကဲမ တ် 

မခင်ားလုပ်ငန်ားကို ရိုားရှင်ားလွယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမ င်  ကဆာင်ရ က်ပ မည်။ သုိ့်မှသာ ရည်ရ ယ်သည်  

အတိုင်ား ကက ား ကပ်စစက်ဆားအကဲမ တသ်ည်  လုပင်န်ားကိုမပ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိုင်ပ လိမ် မည်။ 

လူ ုဗဟုိမပ ၍ အာားလ ုားပူားကပ င်ားပ ဝင်ကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အ ည်က ာ် 

ကသာနည်ားလမ်ားကို လက်ကိုင်က င် သ ုားသည ်အကလ ာက် ကျွန်ပ်ုတို့်သည် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလုပင်န်ားမ ာားကို 

ကက ား ကပ်စစ်ကဆားသ ုားသပ်ရာတင်ွ ကက ားရ ာအတွင်ားရှ ိ အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ အိမက် ာင်စုမ ာားတက် ကကွစွာ 

အတူပူားကပ င်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ပ မည်။ ဤသုိ့်ကဆာင်ရ က်နိုင်ရန် သင် ကတာ်ကသာ အ ွြဲို့အစည်ား 

စနစ်၊ လုပ ် ုားလုပင်န်ားမ ာား တည်ကဆာက်ပ မည်။ 

(၁၁-၁)  က  ျေးက ပ်စစက်ဆျေးမခင်ျေး (Monitoring) 

အ ူားသမ င်  ကျွန်ပ်ုတို့်သည် ကျွန်ပ်ုတုိ့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လုပင်န်ားပုိင်ားဆိုင်ရာ 

တိုားတက်မှု (physical progress) နှင်  ကငကွ ကားဆိုင်ရာတုိားတက်မှု (financial progress) တို့်ကို စနစ် 

တက ကက ား ကပ်စစက်ဆားပ မည်။ ၄င်ားစစက်ဆားမခငာ်းကို (၃) လပတ်အစ အစဉ်မ င်  ကဆာင်ရ က်ပ မည်။ 

ကက ား ကပ်စစက်ဆားမခင်ားလုပ်ငန်ားကို ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏စ စဉ်မှုမ င်  သက်ဆုိင်ရာ စ မ ကိန်ားလုပ်ငန်ား 

အလိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ အ ွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတို့်က မိမိတုိ့်တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ကဆားသ ုားသပ်ပ မည်။ 

အ ွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတို့်၏ စ မ ကိန်ားဆုိင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာား (Baseline) ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က် ကပ မည်။ ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကပေါ် မူတည်၍ 

တိုားတက်မှုကိုတိုင်ားတာသည်  အညွှနာ်းကိန်ား (indicator) ကိုတည်ကဆာက်ရပ မည်။ (၃) လပတ်ကုန်ဆ ုားခ နိ် 

တိုင်ားတင်ွ ကကာ်မတ နှင်  အ ဲွြို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတို့်၏ ကက ား ကပ်စစ်ကဆားကတွြို့ရှိမှု အစ ရင်ခ စာ (monitoring 

report) ကို ရ ာလူ အုစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မပပ မည်။ ဆက်လက် ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည် ကိစစ 

မ ာားကို ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားမှုကကာ်မတ မှဦားကဆာင်ပ မည်။ (၃) လပတ် ကက ား ကပ်စစက်ဆားမှု အစ ရငခ် စာသည် 

ကအာက်ပ အခ က်မ ာားအကပေါ်  ဦားတည်ပ မည် - 

( ) လုပင်န်ျေးပ ုင်ျေးဆ ုင်ရွာတ ုျေးတ ် ှု (Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလုပ်ငန်ားမ ာား လုပင်န်ားပုိင်ားတိုားတက်မှုနှင်  မပ ားကမမာက်မှုအတိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အ ည်က ာရ်ာတင်ွ ကက  ကတွြို့ရကသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့််အတာားမ ာားနှင်  

မပ မပင်သင် ကသာအဆိုမပ ခ က်မ ာား၊ 
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• မပ မပင်ကမပာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုအပ်ကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင်  စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ)  ကင ကက ျေးဆ ုင်ရွာတ ုျေးတ ် ှု (Financial progress) 

• ကငသွာားနှင်  ကငသွာားမဟုတ်ကသာ အရင်ားအနှ ားလိုအပ်ခ က်မ ာား စုစည်ားမပ ားစ ားမှု (မူလ 

လ ာ ာားခ က်နှင်  နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃) လပတ်ကုန်တွင်ရှိကသာ ကငသွာားနှင်  အမခာားပစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကငသွာားနှင်  ကငသွာားမဟုတ်ကသာ အရင်ားအမမစ်မ ာားစကုဆာင်ားရာတင်ွ ကက  ကတွြို့ကနရ 

ကသာ အခက်အခဲမ ာား၊ မပဿနှာမ ာား၊ 

• ကငကွ ကားစုကဆာင်ားမပင်ဆင်မှု တိုားတက်ရန် အဆိုမပ နည်ားလမာ်းမ ာား၊ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃) လပတ် ကက ား ကပ်စစက်ဆားမှု အစ ရငခ် စာအနှစ်ခ  ပ်ကို မပ စု 

မပင်ဆင်မပ ား သက်ဆုိင်ရာကက ားရ ာအုပ်စုအုပခ်  ပ်ကရားမှြူားနှင်  သက်ဆုိင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသုိ့် အစ ရင်ခ  

ကပားပုိ့်ပ မည်။ အစ ရငခ် စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ၊ ၃ မ ကန်ှှာခန့််ပ ဝင်၍ ကအာက်ပ အခ က်မ ာားကို 

အဓိက ာားက ာမ်ပပ မည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတွင် အခက်အခဲနှင်  ရင်ဆုိင်ကက ာ်လွှာားရမည်  အခ က်အလက် 

မ ာားအပ အဝင် ယင်ားအကမခခ  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကပေါ်မူတည်၍ တိုားတက်မှုကို တိုင်ားတာသည်  

အညွှန်ားကိန်ား (indicator) ကိုတည်ကဆာက်ရပ မည်။ 

(၁၁-၂)  နှစပ်တလ်ည် က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ     န်ျေး ကဆွာင်ရ  ်မပ ျေးစ ျေး ှု အ ွဲမဖတမ်ခင်ျေး 

စ မ ကိန်ားကာလ နှစတ်စ်နစှ်ကုန်ဆ ုားခ နိ်တွင် စ မ ကိန်ား၏ တိုားတက်မှုအကမခအကနကိ ု ဘက်စ ရုှုက ာင်  

မှမပန်လည်သ ုားသပ်အကဲမ တ ်ကပ မည်။ ဤနှစပ်တလ်ည်သ ုားသပ်ကတြွို့ဆ ုပဲွ၏ ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ ကျွန်ုပ်တို့် 

ကဆာင်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလုပင်န်ားမ ာား၏ တိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကို ကအာကပ်  အ ွြဲို့အစည်ား/ 

ပုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ပ်ုတို့်ကက ားရ ာက  ိတ် ကာားအသိကပားတင်မပနိုင်ကသာ အခွင် အလမ်ား န်တ ားနိုင်ရန် မ စ်ပ  

သည်။  ိတ် ကာားမည် အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအုပစ်ုအုပ်ခ  ပ်ကရားအ ဲွြို့၊ မမိ ြို့နယ်အုပ်ခ  ပ်ကရားနှင်  အမခာားသက်ဆုိင်ရာအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား 

(ကငကွ ကား ည် ဝင်သူမ ာား၊ ပုဂဂလိကလုပင်န်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ေ ယာမ ာား၊  ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ဲွြို့အစည်ား 

မ ာား စသည်တို့်မ စ်ပ သည်။ 

နှစပ်တလ်ည်သ ုားသပ်ပဲွမှ ကျွန်ပ်ုတုိ့်၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားမတိ ်က်အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားနင်ှ  အမခာားပ ဝင် သက်ဆိုင် 

သူမ ာား  မှ အကက မပ ခ က်၊ သ ုားသပ်ခ က်မ ာားရယူနိင်ုကသာ အခွင် အလမ်ားကိုလည်ားရရှိပ မည်။ ဤ အကက မပ  

ခ က်မ ာားမ င်  ကျွန်ပ်ုတို့်၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုမပန်လည်မပ မပင် ကဆာင်ရ က်နိုင်မည်မ စ်ပ သည်။
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ(၁) 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အက ွာ ်အ ူမပ ဇယွာျေး  ွာျေး 

(၁) က  ျေးရ ွာလူ ှုစ ျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန 

( ) လူဦျေးကရနငှ့် ်လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

ဇယာား(၁) လူဦားကရနှင  ်လူဦားကရဆိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

က  ျား မ စုစုပ ေါင ျား

၁ နှစ  ပ  က န ုို့စ ုို့ ရွယ ၂ ၂ ၄

၁ နှစ  မှ ၄ နှစ ၅နှစ ပ  က ကပလျားငယ ၈ ၈ ၁၆

၅ နှစ  မှ ၉ နှစ မူလတန ျားပက  င ျားသ ျား ရွယ ၂၁ ၁၈ ၃၉

၁၀ နှစ  မှ ၁၄ နှစ  လယ တန ျားပက  င ျားသ ျား ရွယ ၁၈ ၁၅ ၃၃

၁၅ နှစ  မှ ၆၄ နှစ  လု  လု  န ုင သညို့  ရွယ ၁၁၆ ၁၃၃ ၂၄၉

၆၅ နှစ  နှငို့  ထက သက ကက ျားရွယ ကက ျား ၁ ၅ ၆

၁၆၆ ၁၈၁ ၃၄၇

 သက  ု  စု

စုစုပ ေါင ျား

စုစုပ ေါင ျား  မ ပထ င စု ၇၉

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမက် ာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ကက ားရ ာအုပစ်ုအုပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရ ုား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ အသက်အုပ်စ ု၁ နှစက်အာက်ဆုိသည်မှာ ကမာွးကင်ားစမှ အသက် (၁) နှစ် မမပည ်မ အရ ယ် ၊ ၁ 

နှစ ် မှ ၄ နှစဆ်ိုသည်မှာ အသက် (၁) နှစမ်ပည ်အရ ယ်မှ (၅) နှစမ်မပည ်မ အရ ယ်၊ ၅ နှစ ် မှ ၉ နှစဆ်ိုသည်မှာ 

အသက် (၅) နှစမ်ပည ်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစမ်မပည ်မ အရ ယ်၊ ၁၀ နှစ ်မှ ၁၄ နှစဆ်ိုသည်မှာ အသက် (၁၀) 

နှစမ်ပည ်သည်မှ အသက် (၁၅) နှစမ်မပည ်မ အရ ယ်၊ ၁၅ နှစမှ် ၆၄ နှစဆ်ိုသည်မှာ အသက် (၁၅) နှစမ်ပည ်သည် 

မှ အသက် (၆၅) နှစ် မမပည ်မ အရ ယ်၊ အသက် ၆၅ နှစအ် က်ဆုိသည်မှာ အသက် (၆၅) နှစမ်ပည ်အရ ယ်နှင ် 

၄င်ား က် အသက်ကက ားသည ် အရ ယ်မ ာားကိုဆုိလိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် အလုပ်လုပ်နိင်ုသူဦားကရ အသင ်အတင ်ရှသိည ်အတွက်  ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက် 

ကရားအတကွ် အက ာက်အကူမပ နိုင်ပ သည်။ က ာား/ မ ဦားကရ အလွန်ကွာမခာားမှုမရှိပ ။ ကက ားရ ာတွင် 

အိမက် ာင်စနုှင ် လူဦားကရ နည်ားပ ားပ သည်။ သက်ကက ားရ ယ်အိုမ ာားလည်ား ရှပိ သည်။ 
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(ခ) အလုပ်လုပ်န င်ုသူအင်အွာျေး 

(ခ-၁) လုပသ်ွာျေးအင်အွာျေးနှင့်် ဝင်ကင ရလုပင်န်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 

ဇယာား(၂) လုပသ်ာားအင်အာားနှင  ်ဝင်ကငွရလုပ်ငန်ားအမ  ိားအစာား 

စ ုက     ျားစ ျား ွ ျား လု  ငန ျားမ  ျား

လယ ယ စ ုက     ျားပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား ၄၀ ၁၀၆ မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

တ ရစဆ န ပမွျားမမြူပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

ငေါျားလု  ငန ျား (ပရခ   /ပရငန ငေါျား / ုစွန  စသ  ပရသတတဝေါမ  ျား ဖမ ျားမခင ျား ၊ ပမွျားမမြူမခင ျား )

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

သစ ပတ လု  ငန ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျားမဟုတ ပသ   မခ ျားဝင ပငွရလု  ငန ျားမ  ျား

သတတ တူျားပဖ  ပရျား ၊ ပက  က ထုတ လု  ပရျားနှငို့  သဘ ၀ရင ျားမမစ မ  ျား ထုတ လု  မခင ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

ထုတ ကုန လု  ငန ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

လျှ  စစ  ၊ ဓ တ ပငွို့ နှငို့  ပရပ ျားပဝပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

ပ  က လု  ပရျား ၊ လက သမ ျား ၊  န ျားရံလု  ငန ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား ၃ မမငို့ လတ န မို့ 

ယ ဉ  ၊ စက က ရ ယ နှငို့  တ ရှည ခံ  မ သံုျား စစည ျားမ  ျားမ င  င ပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား ၁ မမငို့ လတ န မို့ 

၃

၈

ရ  တည န ုင မှု

(မှတ ခ က က ု

ပသခ  စွ ဖတ ပ  ျား

မှန ရ တစ ခုက ုသ 

ပရွျားရန ။ )

၂

၁

  မ 

မ သ ျားစု

ဝင 

လု    ျား

 ဓ က လု   က ုင 

လု  ငန ျားမ  ျားစဉ 

 ဓ ကဝင ပငွရ

လု  ငန ျားမဟုတ ပသ 

 မခ ျားဝင ပငွရ

လု  ငန ျား မဖစ 

လု  က ုင သူ (ဦျားပရ )

၉

၇

၆

၅

၄

✓

✓

✓  
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ကျွမ ျားက င  ည ရှင မ  ျား ( ံ င ၊ လှမ င ၊   ခ    ၊ င ဂ င န ယ ၊သင တန ျားပ ျားသူစသည )

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

လက လ  - လက က ျား ပရ င ျားဝယ ပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား ၂ မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

ဟ ုတယ နှငို့  စ ျားပသ က   ုင လု  ငန ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

  ုို့ပ  င ပရျား ၊ သ ုပလှ င ပရျားနှငို့   က သွယ ပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား ၁ မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

ပငွပခ ျားဝန ပ  င မှုလု  ငန ျား (ဘဏ နှငို့  ပငွပခ မခင ျား  ေါ ဝင ပငွပ ကျားဝန ပ  င မှုလု  ငန ျား )

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

  မ မခံပမမ၊ယ ဉ ၊စက က ရ ယ ၊ပရ င ျားဝယ ငှ ျားရမ ျားမခင ျားနှငို့  က စ  ပသ လု  ငန ျားမ  ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

မ ည သူဝန ပ  င မှုလု  ငန ျားမ  ျား ( ု  ခ    ပရျား၊က ကွယ ပရျားနှငို့ ပဘျားကင ျားလံုမခ ံပရျား )

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 ည ပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

က န ျားမ ပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

လူမှုပရျားလု  ငန ျားမ  ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄

၁၃

၁၂

၁၇

ရ  တည န ုင မှု

(မှတ ခ က က ု

ပသခ  စွ ဖတ ပ  ျား

မှန ရ တစ ခုက ုသ 

ပရွျားရန ။ )

၁၁

၁၀

  မ 

မ သ ျားစု

ဝင 

လု   

  ျား

 ဓ က လု   က ုင 

လု  ငန ျားမ  ျားစဉ 

 ဓ ကဝင ပငွရ

လု  ငန ျားမဟုတ ပသ 

 မခ ျားဝင ပငွရ

လု  ငန ျား မဖစ 

လု  က ုင သူ (ဦျားပရ )

✓

✓
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  မ မ  ျားတွင  ငှ ျားလ ုက သူမ  ျားနှငို့   မ   ျား မည မပဖ  မ န ုင ပသ  လု  ငန ျားမ  ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား

 လု  သမ ျား/က  န ျား /

ရ သ  လ ုက 

 လု  သမ ျား

မ င   ဖွ ို့ စည ျားမ  ျားနှငို့  ကုမပဏ မ  ျားတွင  လု  က ုင သူမ  ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

စုစုပ ေါင ျား ၇၉ ၂၀၂ ၇

ရ  တည န ုင မှု

(မှတ ခ က က ု

ပသခ  စွ ဖတ ပ  ျား

မှန ရ တစ ခုက ုသ 

ပရွျားရန ။ )

 ဓ ကဝင ပငွရ

လု  ငန ျားမဟုတ ပသ 

 မခ ျားဝင ပငွရ

လု  ငန ျား မဖစ 

လု  က ုင သူ (ဦျားပရ )

၂၁

  မ 

မ သ ျားစု

ဝင 

လု    ျား

 ဓ က လု   က ုင 

လု  ငန ျားမ  ျားစဉ 

၂၀

၃၉ ၉၆

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမက် ာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု ၊(၂)ကက ားရ ာအပ်ုစု အုပခ်  ပ်ကရားမှြူားရ ုား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ “အမခွာျေးဝင်ကင ရလုပင်န်ျေးအမဖစ် လုပ ် ုင်သူ  ွာျေး” အကရအတွက်တွင် “  သွာျေးစုဝင် 

လုပအ်ွာျေး”  ပ်မ  ည ်သွင်ားကကာက်ယူမခင်ားမမပ ရပ ။ “ရပ်တည်န ုင် ှု(န  ့််၊ လတ်၊ မ င့်)်” ဆိုသည်မှာ က ာမ်ပပ  

လုပင်န်ားတစ်ခုတွင် ကိုယပုိ်င်လုပ်ငန်ားလုပ်လိုသူ (သုိ့်မဟုတ်) အလုပသ်မာား/ ဝန် မာ်းအမ စ ် လုပက်ိုင်လိုသူ 

မ ာားအတကွ် အလုပ်အကိုင်အခွင အ်လမ်ားရရှနိိုင်မှု အကမခအကနကို ဆိလုိုပ သည်။ ဥပမာ- “စ ု ်ပ   ျေးကရျေး” ကဏ္ဍ 

၏ “  ုယပ် ုင်လုပ်ငန်ျေး”တင်ွ ရပ်တည်နိုင်မှု ‘အမ င့်”် ဆိုပ က အဆိုပ လုပ်ငန်ားတွင် ကိုယပုိ်င်လုပ်ငန်ားတစ်ခု 

လုပက်ိုင်ရန ်အခွင ်အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟု ဆိုလိုပ သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ အဓိကအလုပအ်ကိင်ုအမ စ် လယ်ယာလုပ်ငန်ားသာလုပ်ကိုင် ကမပ ား အမခာားဝင်ကငွရ 

လုပင်န်ားအမ စ် ကစ ားဆုိင်၊ လက်သမာား၊ ပန်ားရ နှင ် စက်မပင် လုပက်ိုင်သူမ ာားသာ ရှိပ သည်။  

(ခ-၂) လုပင်န်ျေးနှင့် ်  ွာျေး၊  အလ ု ် အနည်ျေးဆ ုျေးနှင့် ်အ  ွာျေးဆ ုျေး လုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေး ွာျေး 

ဇယာား(၃) လုပင်န်ားနငှ ် က ာား၊ မ အလိုက ်အနည်ားဆ ုားနှင  ်အမ ာားဆ ုား လုပအ်ာားခနှုနာ်း ာား 

က  ျား မ က  ျား မ

၁ လယ ယ စ ုက     ျားပရျား ပနို့စ ျား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀

၂ တ ရစဆ န ပမွျားမမြူပရျား ပနို့စ ျား - - - -

၃ ငေါျားလု  ငန ျား (ပရခ   /ပရငန  ပနို့စ ျား - - - -

ငေါျားဖမ ျားမခင ျား ၊ ပမွျားမမြူမခင ျား ) - - - -

သတတ တူျားပဖ  ပရျား၊ ပက  က ထုတ 

လု  ပရျားနှငို့  သဘ ဝရင ျားမမစ မ  ျား

ထုတ လု  မခင ျား

စဉ  လု   က ုင 
ပရတွက 

 ံု

 မ  ျား ံုျား (က   )  နည ျား ံုျား (က   )

-၄ ပနို့စ ျား - - -
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က  ျား မ က  ျား မ

၅ ထုတ ကုန လု  ငန ျား ပနို့စ ျား - - - -

ပ  က လု  ပရျား၊ လက သမ ျား၊

 န ျားရံလု  ငန ျား

ယ ဉ ၊ စက က ရ ယ ၊   မ သံုျား စစည ျား - - -

မ  ျား မ င  င ပရျား

၈ လက လ -လက က ျားပရ င ျားဝယ ပရျား ပနို့စ ျား - - - -

ကျွမ ျားက င  ည ရှင မ  ျား ( ံ င ၊

 လှမ င ၊   ခ    ၊ င ဂ င န ယ 

သင တန ျားပ ျားသူ စသည )

ဟ ုတယ နှငို့  စ ျားပသ က   ုင - - - -

လု  ငန ျား

- - - -

၆

၇

၉

၈၀၀၀ - ၅၀၀၀ -

-

၁၀

ပနို့စ ျား

ပနို့စ ျား

ပနို့စ ျား

ပနို့စ ျား

စဉ  လု   က ုင 
ပရတွက 

 ံု

 မ  ျား ံုျား (က   )  နည ျား ံုျား (က   )

 
ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ်  အုပစ် ု၊ အမ  ိားသမ ားအုပ်စု ၊ လယ်သမာားအုပစ်ု။ 

 ှတ်ခ  ် (၁) လခစာားအလုပ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နှာရ တွက်မ င ်ရကသာအလုပ်သမာားမ ာား၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ = (တစ်နှာရ ဝင်ကငွ×၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လုပင်န်ားနှင ် က ာား/ မအလိုက် အနည်ားဆ ုားနှင ် အမ ာားဆ ုားလုပ်အာားခနှုန်ား ာားတွင် 

မပည်တင်ွား၌ အလုပ်သွာားလုပ်ကသာသူမ ာားနှင ် ရ ာပတဝ်န်ားက င်လုပအ်ာားခနှုနာ်း ာားအာား ပ မ်ားမျှက ာ်မပ ာား 

မခင်ားမ စ်ပ သည်။  

(ဂ) သဘွာဝရင်ျေးမ စ်  ွာျေး 

(ဂ-၁) စ ု ်ပ   ျေးန ုင်ကသွာ ကမ ဧရ ယွာ 

ဇယာား(၄) ကက ားရ ာ၏ စိုက်ပ  ိားကမမပုိင်ဆုိင်မှု 

ပမမ မ   ျား စ ျား ဧရ ယ (ဧက )

လယ ပမမ ၂၂၀.၀ ပက င ျား သငို့ ညံို့

ယ ပမမ/ပတ င ပမမ ပက င ျား သငို့ ညံို့

ဥယ  ဉ မခံပမမ ၁၁.၀ ပက င ျား သငို့ ညံို့

က ုင ျား/ကျွန ျားပမမ ပက င ျား သငို့ ညံို့

ဓန ပတ ပမမ ၅.၀ ပက င ျား သငို့ ညံို့

စ ျားက က ပမမ ၁.၀ ပက င ျား သငို့ ညံို့

ပမမလွတ ပမမလ  ပက င ျား သငို့ ညံို့

စုစုပ ေါင ျား ၂၃၇ .၀

ပမမ  လ   ရည  ပသွျား ( မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန  )



✓

✓

✓

✓

 
ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမက် ာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုပစ်ု၊ (၃)  

လယ်ယာကမမစ မ ခန့််ခွဲကရားနှင ် စာရင်ားအငာ်းဦားစ ားဌာန ၊ (၄) ကက ားရ ာအုပစ်ုအုပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရ ုား။ 
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 ှတ်ခ  ်။ ။ ကမမလွတ်ကမမလပ်ဆိုသည်မှာ ယခငက် သ ားစာားခ ယူလုပ်ကိုင်လာခဲ မပ ား အက ကာင်ားအမ  ိားမ  ိား 

က ကာင ် စွန့််လွတ် ာားသည ် သ ားစာားခ ယူလုပ်ကိုင်သူမရှိကသာ စိုက်ပ  ိားကရား(သုိ့်) ကမာွးမမြူကရား လုပက်ိုင်နိင်ုသည ် 

ကမမနှင  ်နိုင်င ကတာက် သ ားသန့််လ ာ ာားသတ်မှတ်သည ် ကမမမ ာားကို ဆိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။ ကက ားရ ာတွင် လယ်မ ာားအမပင် အမခာားသ ားနှ မ ာား စိုက်ပ  ိားသည ် ဥယ ာဉ်ခခ ကမမနှင ် 

ဓနိကတာကမမမ ာားရှိပ သည်။ စာားက က်ကမမမ ာားတွင်လည်ား စိုက်ပ  ိား ကပ သည်။ 

(ဂ-၂) ဓွာတ်သတတ နှင့် ်အမခွာျေးသဘွာ၀ရင်ျေးမ စ်  ွာျေး 

ဇယာား(၅) ဓာတ်သတတ နှင ် အမခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား  

 မ   ျား စ ျား

သတတ နှငို့   မခ ျားတွင ျားထွက သယံ

ဇ တမ  ျား(ဓ တ ပငွို့ ၊ ပရနံ၊

ပက  က မ က  စသည ။)

ပက  က  ၊ သ  ၊ ပက  က စရစ 

စသည မ  ျား

သဘ ၀  င မ   ျားစ တ မ  ျား

(နွ ျားစ ၊ ပ ျားဘက ဝင   င မ  ျား )

သဘ ၀တ ရစဆ န မ   ျားစ တ မ  ျား  မ  ျား  သငို့  နည ျား  မရှ 

ပက ျားရွ နှငို့  န ျား တ ဝန ျားက င 

 တွင သဘ ၀ တ ုင ျားပတွို့ရှ န ုင မှု

( မှန ရ တစ ခုက ုသ  ပရွျားရန )

 သုံျားခ န ုင မှု

( မှန ရ တစ ခုက ုသ  ပရွျားရန )

 မ  ျား  သငို့  နည ျား  မရှ လွယ ခက  သံုျားမမ  န ုင  ေါ



 သံုျားမမ  န ုင  ေါ

 မ  ျား  သငို့  နည ျား  မရှ လွယ ခက  သံုျားမမ  န ုင  ေါ

 မ  ျား  သငို့  နည ျား  မရှ လွယ ခက 

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

 
ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု ၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန ၊ အက ွက ွအုပ်ခ  ပ်ကရား 

ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။ သဘာ၀ရင်ားမမစ်မ ာားတင်ွ နွှာားစာအတကွ် မမက်မ ာားနငှ ် သဘာဝ ကဆားဘက်ဝင် 

အပင် အနည်ားငယ်သာ ရှိပ သည်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့် ်အကမခအကန 

ဇယာား(၆) ဥစစာဓနအဆင  ်အကမခအကန 

 လွန နည ျား(သ ုို့)

မရှ 

 သငို့  တငို့ 

ပက င ျား

 ပ က င ျား ရ 

သတ မှတ စံနှုန ျား

  င ပမ ပသ 

  မ ပထ င စု

 လယ  လတ ရှ 

 ပသ   မ ပထ င စု

မပမ လည ပသ 

  မ ပထ င စု

 လွန မပမ လည 

 ပသ   မ ပထ င စု

  မ  ပမခ ပန  လွန ပက င ျား ညံို့  လွန ညံို့

ပမမယ   ုင   ုင မှု မ  ျား  သငို့  တငို့ နည ျား
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ကုန ထုတ လု  မှုနှငို့ 

  ုင ပသ    ုင   ုင မှု

 ဓ ကစ ျား ွ ျားပရျား စ ျား ွ ျား(ဝင ပငွ) စ ျား ွ ျား(ဝင ပငွ) စ ျား ွ ျား(ဝင ပငွ) စ ျား ွ ျား(ဝင ပငွ)

လု  ငန ျား  လွန ပက င ျား  သငို့  တငို့ နည ျား  လွန နည ျား

  မ ပထ င စု ၁ ၁၂ ၂၉ ၃၇

မ  ျား  သငို့  တငို့ နည ျား မရှ 

 လွန မပမ လည 

 ပသ   မ ပထ င စု

 ပ က င ျား ရ   င ပမ ပသ 

  မ ပထ င စု

 လယ  လတ ရှ 

 ပသ   မ ပထ င စု

မပမ လည ပသ 

  မ ပထ င စု

သတ မှတ စံနှုန ျား

ရင်ားမမစ ်. . . (၁) ကက ားရ ာလ ုားကျွတ် အစည်ားအကဝားမပ လုပမ်ခင်ား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဥစစာဓနအဆင ်အကမခအကနအာား မိမိကက ားရ ာ တစ်ရ ာအတင်ွားသာ နိှုင်ားယှဉ်က ာ်မပ 

 ာားမခင်ားမ စ်ပ သည်။ ကက ားရ ာတွင် မကမပလည်ကသာ အိမ်က ာင်စ ုမာှ ၈၄ % ခန့်် ရှိပ သည်။ 

(င)   ခ ု ်လ ယ် ှု 

(င-၁) ၀ ်ျေးစွာဖူလ ု ှု 

ဇယာား(၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘ ဲတစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ုားနှစ်နပ်စာားနိုင်သည ်အိမ်က ာင်စုမ ာား (ဥစစာဓနအဆင ် 

‘၃’ နှင  ်‘၄’ အိမက် ာင်စုကပ င်ား၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်ားစ ) 

 မခ ျား စ ပမ  င ျားလ စ ျား =

 စ ပလျှ ို့စ ျား =

 ပထ က   ံို့ယူ = ၁၀

ပခ ျားယူ = ၂၂

လု    ျားခကက  ယူ = ၂၂

 မခ ျား စ ပမ  င ျားလ စ ျား =

 စ ပလျှ ို့စ ျား =

 ပထ က   ံို့ယူ =

ပခ ျားယူ =

လု    ျားခကက  ယူ =

 မခ ျား စ ပမ  င ျားလ စ ျား =

 စ ပလျှ ို့စ ျား =

 ပထ က   ံို့ယူ =

ပခ ျားယူ =

လု    ျားခကက  ယူ =

၆ လနှငို့  ၁၂ 

လ က ျား ဝမ ျားစ 

 ဖူလံုမှု

 ခ  န က လ
  မ ပထ င စု

 ပရ တွက 

ပမဖရှင ျားသညို့ နည ျားဗ ြူဟ  (ပမဖရှင ျားနည ျားတစ ခုစ  လ ုက 

  မ ပထ င စု ပရ တွက မ  ျားက ု ပဖ  မ ရန )

၃ လပ  က  

ဝမ ျားစ ဖူလံုမှု
၂၂

၃ လနှငို့  ၆လ 

 က ျားဝမ ျားစ  

ဖူလံုမှု

ရင်ားမမစ ်… ဥစစာဓနအဆင  ်‘၃’နှင ် ‘၄’ အိမက် ာင်စုကပ င်ား၏ ၃၀ရာခိုင်နှုန်ားစ အာား စစ်တမ်ားကကာက်ယူမခင်ား။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဆင်ားရဲကသာအိမက် ာင်စုမ ာား၏ သ ုားပ ုတစ်ပ ုအာား ကလ လာဆနာ်းစစ်မှုအရ ၎င်ားတုိ့် 

မှာ အက ာက်အပ  ယူ/ ကခ ားယူ/ လုပအ်ာားခကကိ ယူမခင်ားမ ာားမ င ် ကမ ရှင်ား ကပ သည်။  

(င-၂)  ူည ကစွာင့််ကရှွာ ် ှုအ ူျေးလ ုအပ်ကသွာ အုပစ်ု  ွာျေး၏   ခ ု လ် ယ် ှု အကမခအကန 

ဇယာား(၈) ကူည ကစာင ်ကရှာက်မှုအ ူားလိုအပက်သာ အုပစ်ုမ ာား၏  ိခိုက်လွယ်မှုအကမခအကန 

 ပ က င ျား ရ က  ျား မ ပ ေါင ျား

မ သ ျားစုပစ ငို့ ပရှ က မှုမရှ ပသ  သက ကက ျားရွယ   ု ၆၄နှစ နှငို့   ထက 

မ သ ျားစု/ရ  ရွ ၏ ပစ ငို့ ပရှ က မှုမရှ ပသ  မသန စွမ ျားသညို့   ုဂ္  လ 

 င ျားရ ၍မ သ ျားစုဦျားပရမ  ျားသညို့   မ   ျားသမ ျားဦျားပ  င    မ ပထ င စု

 င ျားရ ၍မ သ ျားစုဦျားပရမ  ျားသညို့  မု  ုျားဖ ု/တစ ခုလ     မ ပထ င စု

 မခ ျားပေသသ ုို့  က မမငို့ စွ  သွ ျားပရ က ပနထ ုင လု  က ုင ပနသညို့ 

 င ျားရ သညို့    မ ပထ င စု

  မ ပထ င စု ပရ တွက 

ရင်ားမမစ ်. . .  ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  သက်ကက ားရ ယ်အိုမ ာားရှိကသာ်လည်ား မိသာားစု/ ရပ်ရ ာကစာင ်ကရှာက်မှုရှပိ သည်။  

(င-၃) က  ျေးရ ွာ၏   ခ ု ်သ ်ကရွာ ်လ ယ် ှု အကမခအကန 

ဇယာား(၉) ကက ားရ ာ၏  ိခိုက်သက်ကရာကလ်ယွ်မှု အကမခအကန 

စဉ ထ ခ ုက လွယ မှု မ   ျား စ ျား ( ပမခ ပန )

၁ စ ျားန  ရ ကခ မဖူလံုမှု မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၂ သဘ ဝရင ျားမမစ  ရှ ျား ေါျားမှု (ပမမ၊ စ ုက     ျားပရျား ) မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၃ ပရကက ျားမခင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၄ မ ုျားပခေါင မခင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၅  ပ ျားလွန က မခင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၆ မုန တ ုင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၇ ငလ င မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၈ မ ျားပဘျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၉   ျားငန ပရဝင ​ပမမ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၀ ပမမပ   မခင ျား ၊ ပမမ  လ    က ယွင ျားမှု မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၁ သစ ပတ မ  န ျားတ ျားမခင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၂ ငှက ဖ  ျားပရ ဂေါ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၃ တ ဘ ပရ ဂေါ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

ထ ခ ုက လွယ မှု (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
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စဉ ထ ခ ုက လွယ မှု မ   ျား စ ျား ( ပမခ ပန )

၁၄ က ုယ ခံ  ျားက  င ျားမှုပရ ဂေါ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၅ မ ည တွင ျား  ဋ  ကခ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၆ တ ရစဆ န ကူျားစက ပရ ဂေါက ပရ က မှု မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၇ လူကုန ကူျားမခင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၈
ပဝျားလံပခေါင သ /လမ ျား န ျား က သွယ ပရျား

ခက ခ  စသည 
မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

ထ ခ ုက လွယ မှု (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )

✓

✓

✓

✓

✓

ရင်ားမမစ ်. . . ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ်  အုပစ်ု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။  ိခိုက်သက်ကရာကလ်ွယ်မှုဟုဆုိရာ၌ ကက ားရ ာတွင် စာားနပ်ရိကခာမ ူလ ုမခင်ား၊ ကရကက ားမခင်ား၊ 

မုိားကခ င်မခင်ားစသည ်အကမခအကနမ ာား မ စ်ကပေါ်မခငာ်းရှိပ က ယင်ားမ စ်စဉ်မ ာားအတကွ် ကက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

 ိခိုက်သက်ကရာက်မှု ရှိနိုင်ပ သလာား။  ိခိုက်မှုရှိပ က ကက ားရ ာ၏ မည်သုိ့်ကသာ အိမက် ာင်စုမ ာားနငှ ် အိမ် 

က ာင်စုမည်မျှ  ိခိုက်သက်ကရာက်မှု ခ စာား ကရပ သလဲ။  

(ဥပမာ။ ။ အိမက် ာင်စ ု၁၀၀ တင်ွ ၂၅ အိမက် ာင်စ ုကအာက် - နိမ  ်

အိမက် ာင်စ ု၁၀၀ တင်ွ ၂၅ မှ ၅၀ အိမက် ာင်စ ု- လတ် 

အိမက် ာင်စ ု၁၀၀ တင်ွ ၅၀ အိမက် ာင်စုအ က် - မမင  ်) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ စာားနပ်ရိကခာမ ူလ ုမှု၊ စိုက်ပ  ိားကမမမတိုားခ ဲြို့နိုင်မှု၊  ကရကက ားကရလျှ မှုနှင ် လမ်ားပန်ား 

ဆက်သွယက်ရားအခကအ်ခဲတို့်ကိုသာ အနည်ားငယက်တွြို့ရှိရပ သည်။  

(င-၄)   ခ ု ်သ ်ကရွာ ် ှု ခ ရန ုင်သည့််သူ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၀)  ိခိကုသ်က်ကရာက်မှု ခ ရနိုင်သည ်သူမ ာား 

စဉ ထ ခ ုက သက ပရ က မှု ခံရန ုင သညို့ သူမ  ျား

၁ လူငယ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၂  မ   ျားသမ ျား ဦျားပ  င သညို့  င ျားရ သညို့   မ ပထ င စု မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၃ ပမမယ မ ို့ ၊  င ျားရ သ ျားပတ င သူ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၄

သဘ ဝပဘျားေဏ   ုျားရွ ျားစွ က ပရ က န ုင ပသ  

  မ ပထ င စု/ ကူျားစက ပရ ဂေါထူပမ  ပသ ပေသ 

တွင  ပနထ ုင သူ

မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၅ မမစ ကမ ျားပဘျား ပနထ ုင သူမ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၆
မပတ  တ မှု မဖစ န ုင ပမခမ  ျားပသ ပနရ  (Prone

to accident ) တွင  ပနထ ုင သမူ  ျား
မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၇ မ ည တွင ျားပနရ  စွနို့ ခွ ပရ ို့ပမ  င ျားခံရသမူ  ျား (IDP)မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၈ ပမမန မို့   ုင ျား ပနထ ုင သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

ထ ခ ုက လွယ မှု (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓  
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စဉ ထ ခ ုက သက ပရ က မှု ခံရန ုင သညို့ သူမ  ျား

၉ ငေါျားကန   ုင ရှင မ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၀ လက လု  လက စ ျားမ  ျား ၊ က  န ျားမ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၁ လူနည ျားစု လူမ   ျားမ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၂ ပေသတွင ျား ဋ  ကခ ဧရ ယ တွင  ပနထ ုင သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၃ နယ စ  ပေသတွင  ပနထ ုင သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၄ ပရ တွင ျားလု  သ ျားမ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၅ ပ ျား ွ သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၆ ကူျားစက ပရ ဂေါရန ုင ပမခရှ ပသ သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၇ လှညို့ လည သ ွျားလ ၍ ပစ ျားပရ င ျားသမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၈ ပနရ  မ န   ပမခခ သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၉ ပရွို့ပမ  င ျားလု  သ ျားမ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၂၀ က ျားပမ င ျားပ  ျား  သက ပမွျားသမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

ထ ခ ုက လွယ မှု (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ်  အုပစ်ု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာရိှ လူငယမ် ာား၊ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ အိမက် ာင်စုမ ာား စသည်တို့်သည် 

မည်သုိ့်ကသာ အကမခအကနမ ာားတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ  ိခိကု်သကက်ရာက်မှု ရှိနိုင်ပ သလာား။  ိခိုက်မှုရှိပ က 

မည်မျှအ ိ  ိခိုက် ကပ သနည်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကမမယာမဲ ၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူမ ာား၊ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ မိသာားစုမ ာား၊ 

လက်လုပလ်က်စာားက ပန်ားမ ာားမှာ စာားဝတက်နကရားအခက်အခဲမ ာား၊ က န်ားမာကရားအခက်အခဲမ ာား အသင ်အတင ် 

ရှိပ သည်။ ကရ ြို့ကမပာင်ားလုပသ်ာားမ ာား၊ ကခ ာငာ်းကမ်ားကဘားတင်ွ ကန ိုငသူ်မ ာားမှာလည်ား အနတရာယ်ရှနိိုင်ပ သည်။ 
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(၂) က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအကမခအကန 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး အကမခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လူ ုအကမခမပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား(၁၁) ကက ားရ ာတင်ွားရှ ိလူ ုအကမခမပ  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား ပက င ျား

၁ စ ုက / ပမွျား  ဖွ ို့၁ ၂ ၃ စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား သငို့ 

သ ပရျား/န ပရျား၊ လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား ညံို့

လံုမခ ံပရျားနှငို့ က ကွယ ပရျား

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား ပက င ျား

၂ ၁ ၂ ၃ စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား သငို့ 

သ ပရျား/န ပရျား၊ လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား ညံို့

လံုမခ ံပရျားနှငို့ က ကွယ ပရျား

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား ပက င ျား

၃ ၁ ၂ ၃ စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား သငို့ 

သ ပရျား/န ပရျား၊ လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား ညံို့

လံုမခ ံပရျားနှငို့ က ကွယ ပရျား

ပ ေါင ျား

 ဖွ ို့ဝင ဦျားပရ

လု  ငန ျားတ ဝန 

( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက 

ပရွျားန ုင သည ။ )

စွမ ျားပ  င 

န ုင မှု

(မှန ရ တစ 

ခုက ုသ 

ပရွျားရန ။ )

စဉ 

 ဖွ ို့

 စည ျား

 မည 
က  ျား မ

 မ   ျား စ ျား

(မှန ရ တစ ခု

က ုသ 

ပရွျားရန 

ရင်ားမမစ ်. . . ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုပစ် ု၊ အမ  ိားသမ ားအုပ်စု။ 

အုပစ်ုအ    ျေးအစွာျေး 

(၁) စ ားပွာားကရားအကမခခ အုပ်စု - လယ်သမာားအ ွြဲို့၊ ကငစွုကငွကခ ားအ ွြဲို့စသည်။ 

(၂) လူမှုကရားအ ဲွြို့ - ဥပမာ- အမ  ိားသမ ားအ ဲွြို့၊ လူငယအ် ွြဲို့၊ ကိုယ ်ကူိယု် အ ဲွြို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင ် ယဉ်ကက ားမှုအ ွဲြို့ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။     ။ ကက ားရ ာတွင် လမူှုကရားအသင်ားအ ွဲြို့ သ ားသန့်် ဲွြို့စည်ား ာားမခင်ား မရှိကသာ်လည်ား 

စိုက်ဘဏ်ကခ ားကငွမ ာားအတကွ်  ဲွြို့စည်ား ာားကသာ အသင်ားအ ွဲြို့ အခ  ိြို့သာရှိပ သည်။  
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( -၂) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ မပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား(၁၂) ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မပင်ပအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား 

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား

စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား

သ ပရျား/န ပရျား၊လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား

စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား

သ ပရျား/န ပရျား၊လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား

စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား

သ ပရျား/န ပရျား၊လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား

စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား

သ ပရျား/န ပရျား၊လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား

၄၁ Pact Myanmar ၁ ၂ ၃

 ဖွ ို့ စည ျား၏လု  ငန ျားတ ဝန မ  ျားနှငို့ 

 စ  စဉ  ( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက 

ပရွျားန ုင သည ။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ  မည 
 ဖွ ို့ စည ျား မ   ျား စ ျား

(မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )

၂ ၃ ၄ ၅

၄ ၅ ၆ ၇၁ ၂ ၃

၄ ၅ ၆ ၇၁ ၂ ၃

ရင်ားမမစ ်. . . ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ်  အုပစ်ု။ 

 ှတ်ခ  ်။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင ်ပတ်သက်ကသာ အ ွြဲို့အစည်ား(မပည်တင်ွား/ မပည်ပ) (ဥပမာ-ဓမမစကူားလ်က ာင်ကေားရှင်ား၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိုားရမဟုတ်ကသာအ ဲွြို့အစည်ား (မပည်တင်ွား/ မပည်ပ) (ဥပမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အရပ်ဘက်လူမှုအ ွြဲို့အစည်ား 

(၄) နိုင်င အမ ာား၏ ရန်ပ ုကငွမ င ် ကဆာင်ရ က်ကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား (ဥပမာ-ကုလသမဂဂအ ဲွြို့၊ 

ကမ္ာ ဘဏ်၊ အာရှ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်) 

(၅) နိုင်င တစ်ခု၏ ရန်ပ ုကငွမ င ်  ဲွြို့စည်ား ာားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား (ဥပမာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည် ) 

(၆) ပရဟိတအ ွြဲို့ (မပည်တင်ွား/ မပည်ပ) 

(၇) ပုဂဂိလိကအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

နိုင်င ကတာမှ် ကေသအက  ိား၊ မပည်သူူ့အက  ိားကို  ိကရာက်စွာ  မ်ားကဆာင်နိင်ုကစရန်အလို့်ငှာ ဥပကေ၊ 

နည်ားဥပကေလမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမ င ်မပဋ္ဌာန်ားကာ  ဲွြို့စည်ားကပား ာားကနကသာ အ ွြဲို့အစည်ား၊ အသင်ားအ ွဲြို့မ ာား 

(ဥပမာ - သမဝ ယမဦားစ ားဌာန၏ သမဝ ယမအသင်ား၊ ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ မမစိမ်ား 

ကရာငစ်သည်) တို့်ကို ဤဇယာားတွင်  ည ်သွင်ားက ာ်မပမခင်ားမမပ ပ ရန်။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် Pact Myanmar ကငကွခ ားအ ွဲြို့သာ ရှိပ သည်။ 

(ခ) စ ျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသ ်က  ျေး ှု အကမခအကန 

(ခ-၁) သ ျေးနှ  ုတ်လုပ်ကရျေး 

(၁) စ ု ်ပ   ျေးကမ ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

ဇယာား(၁၃) ကက ားရ ာ၏ စိုက်ပ  ိားကမမပုိင်ဆိုင်မှု ၊ ကမမယာပုိင်ဆုိင်သည ် အိမက် ာင်စ ု

စဉ ပမမ  ုင   ုင မှု ရွယ  စ ျား   မ ပထ င စု ပရ တွက ဖံွို့ပဖ  ျားပရျား မမင သတ မှတ ခ က 

၁ ပမမယ မ ို့ ၃၉ ပမမမ ို့ယ မ ို့

၂ ၂.၅ ဧကပ  က ၄  င ျားရ သ ျားပတ င သူ

၃ ၂.၅ ဧက မှ ၅ ဧက ၁၂ ပတ င သူငယ 

၄ ၅ ဧက မှ ၁၂.၅ ဧက ၂၂ ပတ င သူလတ 

၅ ၁၂.၅ ဧက  ထက ၂ ပတ င သူကက ျား

၇၉ပက ျားရွ ရှ   မ ပထ င စုစုစုပ ေါင ျား

ရင်ားမမစ ်. . . (၁) အိမက် ာင်စုစာရင်ားကကာကယ်ူမှု ၊ (၂) ကက ားရ ာအပ်ုစု အုပခ်  ပ်ကရားမှြူားရ ုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တုိ့်ရ ာတွင် ကမမယာမဲ ဦားကရမှာ အိမ်က ာင်စအုာားလ ုား၏ ၄၉ %ခန့််ရှိပ သည်။ 

(၂) အစ ုျေးရနှင့် ်ပုဂဂလ   ကရအရင်ျေးအမ စ ် ွာျေး ှ ကရသ င်ျေးန ုင်သည့်် ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ်နှင ် ကရသင်ွားဧရိယာ 

တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

ပရရှ န ုင မှု

၁  ည 

၂ ပရလ   ည 

လံုပလ က မှု (ရှ /မရှ )

(မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )

တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

စဉ  ရင ျား မမစ 

ပရ 

ပသ က 

(ဧက )

တစ နှစ  တ လံုျား /ရ သ  လ ုက 

(မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )

မရှ မပမဖ  ု ေါ

၄ ပရသငွ ျားပမမ င ျား
တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

၃
မမစ ပရတင 

စ မံက န ျား

တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ 

မရှ မပမဖ  ု ေါ

၆
လက ငင 

ပရတွင ျား

တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

၅  ဝ စ တွင ျား
တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ 

မရှ မပမဖ  ု ေါ

၈ ပခ  င ျားပရ ၂၃၇
တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

၇ စ မို့ စမ ျားပရ
တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ 
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ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုပစ်ု၊ (၂) ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိုက်ပ  ိားကရား 

ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တုိ့်ရ ာသည် မုိားရာသ တွင် မုိားကရကိုသာ အဓိက ာားစိုက်ပ  ိား ကမပ ား ကနွ 

စပ ားအတကွ် ကခ ာငာ်း ကရ၊ ကမမာင်ားကရမ ာားကို အသ ာုးမပ ပ သည်။  

(၃) အဓ  သ ျေးနှ   ွာျေးနှင့်် အ   ်နှုန်ျေး 

ဇယာား(၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနငှ ် အ ွက်နှုန်ား 

ယူ

 

နစ 

  

နည ျား

  ံုျား

  

မ  ျား

  ံုျား

  မ ျား

 မျှ
မှ ထ 

မ ုျားစ ေါျား ၂၂၆ တင ျား ၅၀ ၆၀ ၅၅ ဇနွ န ုဝင ဘ မမင ို့ လတ န မ ို့ မမင ို့ လတ န မ ို့

ပ  င ျားစ ေါျား ၂၂၀ တင ျား ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ ေ ဇင ဘ မတ မမင ို့ လတ န မ ို့ မမင ို့ လတ န မ ို့

မမင ို့ လတ န မ ို့ မမင ို့ လတ န မ ို့

မမင ို့ လတ န မ ို့ မမင ို့ လတ န မ ို့

 မမတ ရရှ န ုင မှု 

( မှန ရ တစ ခုက ုသ

ာ ပရွျားရန )

သ ျားနံှ

စုစု 

ပ ေါင ျား

 စ ုက 

 ဧက

တစ ဧက  ထွက နှုန ျား
သ ျားနံှစ ုက     ျား

 သည ို့ က လ
သွင ျား  ျားစု 

လ ု   ခ က  

( မှန ရ တစ ခု 

က ုသ ပရွျားရန )

✓ ✓

✓ ✓

ရင်ားမမစ ်. . . ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခငာ်း - လယ်သမာားအုပစ်ု 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ငရုတ၊် ကွမ်ား၊ ကွမ်ားသ ား၊ ငှက်ကပ ာစသည ်သ ားနှ မ ာားလည်ား တစ်နိုင်တစ်ပုိင် စိုက်ပ  ိား 

 ကပ သည်။ ဓနိကတာကမမတင်ွ ဓနိမ ာားလည်ား ကပ က်ကရာက်ပ သည်။ 

(၄) လယ်ယွာသ ုျေးစ  ် ရ ယွာ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိုက်ပ  ိားကရားသ ုား ကိရိယာမ ာား ပုိင်ဆိုင်မှု 

ထွန စက ၄၀

လက တွန ျားထွန စက 

 ပစို့ခ က ရ ယ 

ရ တ သ မ ျားပ ခပလှို့စက ၄၀

ရ တ သ မ ျားစက 

ပ ခပလှို့စက 

ပရစု  စက ၁၂ ၉

ပမခနင ျားပရတင စက ၁၇ ၅

မမက ရ တ စက ၁ ၅

 ဖွ ို့  ုင 
ငှ ျားရမ ျားလု  က ုင ပနပသ  

ပတ င သူ
စက  မ   ျား စ ျား

တစ ဦျား 

ခ င ျား  ုင 
ရွ   ုင 
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ရင်ားမမစ.်.. (၁)အိမက် ာင်စုစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊(၂) ဦားတည်အုပ်စုကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုပစ်ု 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် စကက်ိရိယာပုိင်ဆုိင်မှု မရှိသမ င ် စက်မ ာားငှာားရမ်ား၍ လည်ားကကာင်ား၊ 

နွှာားမ ာားမ င  ်လည်ားကကာင်ား လုပက်ိုင် ကပ သည်။  

(၅) သ ျေးနှ အ   ်နှုန်ျေး တ ုျေးကစရန်အတ  ် အခ င့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား(၁၇) သ ားနှ အ ွက်နှုန်ား တိုားကစရန်အတကွ် အခွင ်အလမ်ားမ ာား 

သဘ ဝပရပမမရ သ ဥတု ပန ထ ျား  လွန ပက င ျား ပက င ျား သငို့ တင မျှတ မပမဖ  ု ေါ

လယ ယ ပမမ သုံျားခ န ုင မှု  လွန ပက င ျား ပက င ျား သငို့ တင မျှတ မပမဖ  ု ေါ

စ ုက     ျားပရ  ရင ျား မမစ ပ ေါမ  ျား  သငို့  တငို့ ရှ မပမဖ  ု ေါ

ပခ ျားပငွနှငို့  ပငွပ ကျားဝန ပ  င မှု  လွယ တကရူသည ရသည မပမဖ  ု ေါ

သ ျားနံှမ   ျားပစို့မ  ျား ၀ယ ယူရရှ န ုင သည               မပမဖ  ု ေါ

သဘ ဝပမမပ ွျား/ပ   ဂ နစ  ပမမ သဇ 

နှငို့   မခ ျား ပ   ဂ နစ သငွ ျား  ျားစုမ  ျား
လွယ ကူစွ ၀ယ ယူ /ရန ုင သည         ၀ယ ယူရန ုင သည            မပမဖ  ု ေါ

ဓ တု  ုျားသတ ပ ျား ၊ ဓ တ ပမမ သဇ နှငို့ 

 မခ ျားဓ တုပဗေသငွ ျား  ျားစုမ  ျား
လွယ ကူစွ ၀ယ ယူ /ရန ုင သည         ၀ယ ယူရန ုင သည            မပမဖ  ု ေါ

လု  သ ျားရရှ န ုင မှု  လွယ တကရူန ုင သည ရန ုင သည မပမဖ  ု ေါ

နည ျား ည ၊  ု  ခ    ပရျား  ုင ျား  ုင ရ 

ဝန ပ  င မှုမ  ျား
 လွယ တကရူန ုင သည ရန ုင သည မပမဖ  ု ေါ

သ ျားနံှမ  ျားက ု လွယ ကူစွ နှငို့  ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့  ပရ င ျားခ န ုင သည 

သ ျားနံှမ  ျားက ု ပရ င ျားခ န ုင သည                                     မပမဖ  ု ေါ
သ ျားနံှပစ ျားကွက နှငို့ ကုန သယွ မှု

 ခွငို့  လမ ျား

ပဖ  မ ခ က  / ရှင ျားလင ျားခ က  (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန ။ ဇယ ျား၁၇ နှငို့ 

 ၁၈ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှ ပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန မလ ု   ဟု ယူ ပသ 

 ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ' ဟူပသ  ကွက က ုပရွျားရန ။ )

သ ျားနံှမ   ျားပစို့ ရရှ န ုင မှု
မ   ျားပက င ျားမ   ျားသနို့ မ  ျားက ု လွယ ကစွူ ဝယ ယူန ုင သည 

ရင်ားမမစ ် …(၁) ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကဆာွးမခင်ား - လယ်သမာားအုပစ်ု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုားရဦားစ ားဌာန 

မ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတင်ွ ကခ ာငာ်းရှိသမ င ် စိကု်ပ  ိားကရလ ုကလာက်ပ သည်။ 

(၆) သ ျေးနှ  ုတ်လုပ် ှုအတ  ် မပဿနောနငှ့်် အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား(၁၈) သ ားနှ  တုလ်ုပမ်ှုအတွက် မပဿနှာနငှ  ်အခက်အခမဲ ာား 

သဘ ဝပရပမမရ သ ဥတု ပန ထ ျား ပမမ  ပမမ သဇ မပက င ျား     ရ သ ဥတုမမှန        မပမဖ  ု ေါ

မ ဿန နှငို့   ခက  ခ မ  ျား

ပဖ  မ ခ က / 

ရှင ျားလင ျားခ က ( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက  

ပရွျားန ုင သည ။ ဇယ ျား၁၇ နှငို့  ၁၈ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှ

 ပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန မလ ု   ဟု ယူ ပသ  ခ က မ  ျား 

ရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ' ဟူပသ  ကကွ က ုပရွျားရန ။)
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လယ ယ ပမမတ ုျားခ  ို့န ုင မှုမရှ  ေါ

လယ ယ ပမမ ံုျားရှံုျားမှုမ  ျားသည 

လယ ယ ပမမ ံုျားရှံုျားမှု သငို့  တငို့ ရှ သည 

 လ  ပမမမ  ျားရှ သည 

 လ  ပမမ သငို့  တငို့ ရှ သည                             မပမဖ  ု ေါ

စ ုက     ျားပရ  ရင ျား မမစ  လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

ပခ ျားပငွနှငို့  ပငွပ ကျားဝန ပ  င မှု  လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

သ ျားနံှမ   ျားပစို့ ရရှ န ုင မှု  လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

သဘ ဝပမမပ ွျား/ပ   ဂ နစ  ပမမ သဇ နှငို့ 

 မခ ျားပ   ဂ နစ  သွင ျား  ျားစုမ  ျား
 လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

ဓ တု  ုျားသတ ပ ျား ၊ ဓ တ ပမမ သဇ နှငို့ 

 မခ ျားဓ တုပဗေသွင ျား  ျားစုမ  ျား
 လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

လု  သ ျားရရှ န ုင မှု  လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

နည ျား ည  ၊  ု  ခ    ပရျား  ုင ျား  ုင ရ 

ဝန ပ  င မှုမ  ျား
 လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

သ ျားနံှမ  ျားက ု ပရ င ျားခ ရန  ပစ ျားကွက မရှ  ေါ           မပမဖ  ုန ုင  ေါ

ဖ က   ုျားနှငို့  ပရ ဂေါက ပရ က မှု

သ ျားနံှပစ ျားကွက နှငို့  ကုန သွယ မှု

သ ျားနံှမ  ျားက ု လွယ ကူစွ နှငို့  ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့ 

မပရ င ျားခ န ုင  ေါ။

  ုျားရွ ျားစွ က                သငို့  တငို့ က                     နည ျားငယ 

မပမဖ  ု ေါ

မ ဿန နှငို့   ခက  ခ မ  ျား

ပဖ  မ ခ က  / ရှင ျားလင ျားခ က  ( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက ပရွျားန ုင သည ။ 

ဇယ ျား၁၇ နှငို့  ၁၈ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှ ပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန 

မလ ု   ဟု ယူ ပသ  ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ ' 

ဟူပသ  ကွက က ုပရွျားရန ။ )

လယ ယ ပမမ သံုျားခ န ုင မှု

ရင်ားမမစ ်(၁) ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုပစ်ု၊ (၂)သက်ဆုိင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုားရဦားစ ားဌာနမ ာား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ စိုက်ပ  ိားကရားနည်ားပညာမ ာား လာကရာက်ပုိ့်ခ ကပားရန် လိုအပ်ပ သည်။  

(ခ-၂) က  ျေးမ ြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁) က  ျေးမ ြူကရျေးနှင့်် ငါျေးလုပင်န်ျေးကဆွာင်ရ  ် ှုအကမခအကန 

ဇယာား(၁၉) ကမာွးမမြူကရားနှင  ်င ားလုပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

နွ ျား ၁၃ ၅၁

န ုို့စ ျားနွ ျား

ပမွျားမမြူပရျားနှငို့  ငေါျားလု  ငန ျား
ပမွျားမမြူပရျားနှငို့  ငေါျားလု  ငန ျား

လု  က ုင ပနပသ    မ ပထ င စု
ပက င ပရ

ပမွျားမမြူပရျား 

ပမွျားမမြူပရျား 
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ကျွ 

မမင ျား

မမည ျား

လ ျား

  တ 

သ ုျား

ဝက ၆၀ ၁၂၅

 ကက ၆၂ ၈၆၅

ဘ ၅၅ ၅၇၇

နွ ျားပန က 

ငေါျားကန 

 ုဇွန ကန 

ဂဏန ျားပမွျားမမြူပရျားလု  ငန ျား

ပရခ   ငေါျားဖမ ျားလု  ငန ျား

ကမ ျားလွန ငေါျားဖမ ျားလု  ငန ျား

ငေါျားလု  ငန ျား

ပမွျားမမြူပရျားနှငို့  ငေါျားလု  ငန ျား
ပမွျားမမြူပရျားနှငို့  ငေါျားလု  ငန ျား

လု  က ုင ပနပသ    မ ပထ င စု
ပက င ပရ

ရင်ားမမစ…်(၁) အိမက် ာင်စုစာရင်ားကကာကယ်ူမှု ၊ (၂)ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကမာွးမမြူကရားလုပ်ငန်ားတင်ွ စ ားပွာားမ စ်ကမွားမမြူမခင်ားမဟုတ်ဘဲ တပုိင်တနုိင်ကမွားမမြူမခင်ား 

သာမ စ်ပ သည်။  ကက်ကမွားမမြူမှု မ ာားပ သည်။ 

(၂) က  ျေးမ ြူကရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေး ုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် အခ င့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမာွးမမြူကရားနှင  ်သာားင ား ုတ်လုပ်မှု တိုားတက်ကစရန်အတကွ် အခွင ်အလမ်ားမ ာား 

ပမွျားမမြူပရျား

စ ျားက က ပမမ ပ ေါမ  ျား  သငို့  တငို့ မပမဖ  ု ေါ

ပရရရှ မှု  လံု ပလ က ရန ုင  သငို့  တငို့ ရန ုင မပမဖ  ု ေါ

မ   ျားတ ရစဆ န  

လက လှမ ျားမ မှု

ပခ ျားပငွ

 ခွငို့  လမ ျား

ပဖ  မ ခ က /ရှင ျားလင ျားခ က  (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန ။ ဇယ ျား၂၀ နှငို့ 

 ၂၁က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန မလ ု   ဟု

ယူ ပသ  ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ'ဟူပသ  ကွက က ု ပရွျားရန ။)

မ   ျားပက င ျားတ ရစဆ န မ  ျား လွယ ကူစွ ဝယ ယူရန ုင 

မ   ျားပက င ျားတ ရစဆ န မ  ျား  သငို့  တငို့ ၀ယ ယူရန ုင            မပမဖ  ု ေါ

ပခ ျားပငွလွယ ကူစွ ရန ုင              ပခ ျားပငွ သငို့  တငို့ ရန ုင 

မပမဖ  ု ေါ
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သွင ျား  ျားစု (ပမွျားမမြူပရျား

 စ ၊ပ ျားစသည ) 

ပစ ျားကွက 

ထုတ ကုန ပရ င ျားဝယ မှု

  မ မခံဝင ျား တွင ျား 

ပမမပနရ လံုပလ က မှု

ငေါျား/ ုဇွန ပမွျားမမြူရန  ပရပမမ

 ပန ထ ျား

ငေါျား/ ုဇွန သ ျားပ ေါက 

လက လှမ ျားမ မှု

ပခ ျားပငွ

သွင ျား  ျားစုလက လှမ ျားမ မှု

နည ျား ည  ကူ ည နှငို့ 

နည ျားလမ ျားမ  ျား

ထုတ ကုန ပရ င ျားဝယ မှု

ငေါျားဖမ ျားခွငို့ ရရှ န ုင မှု လွယ ကူသည               သငို့  တငို့ လွယ ကူသည           မပမဖ  ု ေါ

ပဖ  မ ခ က /ရှင ျားလင ျားခ က  (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန ။ ဇယ ျား၂၀နှငို့ 

၂၁က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှ ပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန  မလ ု   ဟု

ယူ ပသ  ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ ' ဟူပသ  ကွက က ုပရွျားရန ။ )

 ခွငို့  လမ ျား

သွင ျား  ျားစုမ  ျားလွယ ကူစွ  ဝယ ယူန ုင သည 

သွင ျား  ျားစုမ  ျား ဝယ ယူန ုင သည                     မပမဖ  ု ေါ

ဝန ပ  င မှုနှငို့  နည ျား ည 

  ံို့  ုျားမှု

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား  လွယ တကူ

ရန ုင သည ။

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား ရန ုင သည ။

မပမဖ  ု ေါ။

ထုတ ကုန မ  ျားက ုလွယ ကူစွ နှငို့  ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့ ပရ င ျားခ န ုင သည 

ထုတ ကုန မ  ျားက ု ပရ င ျားခ န ုင သည                        မပမဖ  ု ေါ

 လံု ပလ က ရှ သည             သငို့  တငို့ ရှ သည            မပမဖ  ု ေါ

ငေါျားလု  ငန ျား

ထုတ ကုန မ  ျားက ုလွယ ကူစွ နှငို့ ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့ ပရ င ျားခ န ုင သည 

ထုတ ကုန မ  ျားက ု ပရ င ျားခ န ုင သည                        မပမဖ  ု ေါ

 လွန ပက င ျား        ပက င ျား          သငို့ တငို့ မျှတ           မပမဖ  ု ေါ

လ ုသပလ က  လွယ ကူစွ ဝယ ယူရရှ န ုင သည         ဝယ ယူရန ုင သည 

မပမဖ  ု ေါ

လ ုသပလ က  လွယ ကူစွ  ပခ ျားပငွရရှ န ုင သည          ပခ ျားပငွရန ုင သည 

မပမဖ  ု ေါ

သွင ျား  ျားစုမ  ျားလွယ ကူစွ  ဝယ ယူန ုင သည 

သွင ျား  ျားစုမ  ျား ဝယ ယူန ုင သည                     မပမဖ  ု ေါ

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား  လွယ တကူ

ရန ုင သည ။

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား ရန ုင သည ။

မပမဖ  ု ေါ။

ရင်ားမမစ…်ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကမာွးမမြူကရားနှင်  ပတ်သက်၍ တစ်ပုိင်တစ်နိုင် ကမာွးမမြူကရားသာ လုပ်ကိုင်စာားကသာက် 

 ကပ သည်။ လွှတ်ကက ာင်ားစနစ်မ င ် ကမာွးမမြူမှု မ ာားပ သည်။ င ား မ်ားလုပ်ငန်ားမှာ ကခ ာင်ားမ ာားအတင်ွား  မ်ားယူ 

ရှာက ွကရာငာ်းခ မခင်ားသာ ရှိပ သည်။ 
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(၃) က  ျေးမ ြူကရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေး ုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် မပဿနောနငှ့် ်စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၂၁) ကမာွးမမြူကရားနှင  ်သာားင ား ုတ်လုပ်မှု တိုားတက်ကစရန်အတကွ် မပဿနှာနငှ  ်စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပမွျားမမြူပရျား

စ ျားက က ပမမ စ ျားက က ပမမရှ ျား ေါျားသည            စ ျားက က ပမမလံုျားဝမရှ  ေါ         မပမဖ  ု ေါ

ပရရရှ မှု ပရရှ ျား ေါျားသည               ပရလံုျားဝမရှ  ေါ                 မပမဖ  ု ေါ

မ   ျားတ ရစဆ န 

လက လှမ ျားမ မှု

ပခ ျားပငွ ပခ ျားပငွလွယ ကူစွ  မရန ုင  ေါ          ပခ ျားပငွလံုျားဝမရ ေါ          မပမဖ  ု ေါ

ဝန ပ  င မှုနှငို့ 

နည ျား ည  ံို့  ုျားမှု

ထုတ ကုန ပရ င ျားဝယ မှု

  မ မခံဝင ျား တွင ျား

ပမမပနရ လံုပလ က မှု

ငေါျားလု  ငန ျား

ငေါျား/ ုဇွန ပမွျားမမြူရန 

ပရပမမ ပန ထ ျား

ငေါျား/ ုဇွန သ ျားပ ေါက 

လက လှမ ျားမ မှု

ပခ ျားပငွ

သွင ျား  ျားစု

လက လှမ ျားမ မှု

နည ျား ည  ကူ ည နှငို့ 

နည ျားလမ ျားမ  ျား

ထုတ ကုန ပရ င ျားဝယ မှု

ငေါျားဖမ ျားခွငို့ ရရှ န ုင မှု မလွယ ကူ ေါ                    မပမဖ  ု ေါ

သွင ျား  ျားစု(ပမွျားမမြူပရျား စ ၊

 ပ ျားစသည )ပစ ျားကွက 

မ ဿန နှငို့ 

 ခက  ခ မ  ျား

ပဖ  မ ခ က /ရှင ျားလင ျားခ က  ( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက ပရွျားန ုင  သည ။ 

ဇယ ျား၂၀ နှငို့ ၂၁ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှ ပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန  မလ ု    

ဟုယူ ပသ  ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ ' ဟူပသ   ကွက က ုပရွျားရန ။)

ထုတ ကုန မ  ျားက ုလွယ ကူစွ နှငို့ ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့ မပရ င ျားခ န ုင  ေါ

ထုတ ကုန မ  ျားက ုလံုျားဝ မပရ င ျားခ န ုင  ေါ                        မပမဖ  ု ေါ

ပရပမမ ပန ထ ျား မပက င ျား ေါ                          မပမဖ  ု ေါ

လ ုသပလ က  လွယ ကူစွ  ဝယ ယူမရ ေါ            လံုျားဝဝယ ယူမရ ေါ

မပမဖ  ု ေါ

လ ုသပလ က  လွယ ကူစွ ပခ ျားပငွမရ ေါ            လံုျားဝပခ ျားပငွမရ ေါ

မပမဖ  ု ေါ

သွင ျား  ျားစုမ  ျား လွယ ကူစွ ဝယ ယူမရန ုင  ေါ   

သွင ျား  ျားစုမ  ျား ဝယ ယူမရ ေါ                            မပမဖ  ု ေါ

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား လွယ တကူမရ ေါ

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျားမရ ေါ        မပမဖ  ု ေါ

သွင ျား  ျားစုမ  ျား လွယ ကူစွ ဝယ ယူမရန ုင  ေါ

သွင ျား  ျားစုမ  ျား လံုျားဝ ဝယ ယူမရ ေါ                      မပမဖ  ု ေါ

နည ျား ည နှငို့  ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား လွယ တကူမရန ုင  ေါ

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား မရ ေါ        မပမဖ  ု ေါ

ထုတ ကုန မ  ျားက ုလွယ ကူစွ နှငို့ ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့ မပရ င ျားခ န ုင  ေါ

ထုတ ကုန မ  ျားက ု မပရ င ျားခ န ုင  ေါ                        မပမဖ  ု ေါ

 လံု ပလ က မရှ  ေါ             လံုျားဝမရှ  ေါ                မပမဖ  ု ေါ

မ   ျားပက င ျားတ ရစဆ န မ  ျား လွယ ကူစွ  ဝယ ယူမရန ုင  ေါ

မ   ျားပက င ျားတ ရစဆ န မ  ျား လံုျားဝ ဝယ ယူမရ ေါ            မပမဖ  ု ေါ

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

ရင်ားမမစ…်(၁) ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုပစ်ု ၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမာွး/ ကုဦားစ ားဌာန၊ မမိ ြို့နယ် 

င ားလုပ်ငန်ားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ စာားက က်ကမမမ ာား ရှိသမ င ် ကမွားမမြူကရားအတကွ် လွှတ်ကက ာင်ားကမွား ကပ သည်။ 
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(ခ-ခ) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ စ ျေးပ ွာျေးကရျေးလုပင်န်ျေး ဏ္ဍ 

(၁) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ အသ ်က  ျေးလုပင်န်ျေး  ွာျေးအတ  ် အခ င့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား(၂၂) စိုက်ပ  ိားကမာွးမမြူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွားလုပ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင ်အလမ်ားမ ာား 

လု  သ ျား င   ျားရရှ န ုင မှု မ  ျား  သငို့  တငို့ မပမဖ  ု ေါ

လယ ယ သ ျားငေါျားထွက ကုန  မဟုတ 

ပသ   မခ ျားပေသထွက ကုန မ  ျားက ု

ပရ င ျားခ ရန  ပစ ျားကွက ရှ မခင ျား

လမ ျား န ျား က သယွ ပရျား ပမခ ပန ပက င ျား သငို့ မပမဖ  ု ေါ

ကုန  ကမ ျားရရှ န ုင မခင ျား ပ ေါမ  ျား သငို့ မပမဖ  ု ေါ

လျှ  စစ မ ျားရရှ န ုင မခင ျား ပက င ျား သငို့ မပမဖ  ု ေါ

 လု   က ုင  ခွငို့  လမ ျားမ  ျား မ  ျား  သငို့  တငို့ မပမဖ  ု ေါ

 ခွငို့  လမ ျား

ပဖ  မ ခ က /ရှင ျားလင ျားခ က  ( မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန ၊ ဇယ ျား

 ၂၂ နှငို့  ၂၃ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှပမဖ  ုရန ။ 

ပမဖ  ုရန မလ ု   ဟု ယူ ပသ  ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ' 

ဟူပသ  ကွက က ုပရွျားရန ။ )

နည ျား ည နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျား စ ျား ွ ျားပရျားဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျားတက  

မှု  ုင ရ  ဝန ပ  င မှုမ  ျား  လွယ တကူရန ုင သည ။

နည ျား ည နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျား စ ျား ွ ျားပရျားဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျားတက  

မှု  ုင ရ  ဝန ပ  င မှုမ  ျား ရန ုင သည ။

မပမဖ  ု ေါ

 သက ပမွျားဝမ ျားပက  င ျားနည ျား ည 

  ုင ရ နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျား

စ ျား ွ ျားပရျား ဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျားတက မှု  ုင ရ 

ဝန ပ  င မှုရရှ မခင ျား

 လု  နှငို့  လ ုက ပလ  ည ပထွမဖစ 

ပသ (သ ုို့မဟုတ ) သက ပမွျားဝမ ျား

ပက  င ျားမ  န ုင ပသ   ည တစ ခုခုက ု

တတ ပမမ က မခင ျား

ကျွမ ျားက င စွ  တတ ပမမ က သည                     သငို့  တငို့ 

မပမဖ  ု ေါ

ပစ ကွက ပက င ျားရှ သည                ပစ ျားကကွ  သငို့  တငို့ 

မပမဖ  ု ေါ

ပစ ျားကွက  ပမခ ပနက ု ပက င ျားစွ န ျားလည သ ရှ သည 

 သငို့  တငို့ န ျားလည သည                       မပမဖ  ု ေါ
ပစ ျားကွက   ုင ရ   သ  မမင ရှ မခင ျား

ပခ ျားပငွရရှ န ုင မခင ျား
လ ုသပလ က လွယ ကစွူ ပခ ျား​ပငွရရှ န ုင သည 

ပခ ျားပငွရန ုင သည               မပမဖ  ု ေါ

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အပ်ုစုကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု၊ စိုက်ပ  ိားကမာွးမမြူကရားမဟုတက်သာဝင်ကငွရလုပ်ငန်ား 

မ ာား လုပက်ိုင်သူအုပ်စု ၊ လူငယအ်ုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ စိုက်ပ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုပ်ငန်ားမ ာားအမ စ် လက် 

သမာား ၊ ပန်ားရ အလုပမ် ာားနင်ှ  ကစ ားဆုိင်မ ာား၊ အစိုားရဝန် မ်ားမ ာားလည်ား ရှိပ သည်။ 
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(၂) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ အသ ်က  ျေးလုပင်န်ျေး  ွာျေးအတ  ် မပဿနောနငှ့် ်အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား(၂၃) စိုက်ပ  ိားကမာွးမမြူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွားလုပ်ငန်ားမ ာားအတွက် မပဿနှာနငှ  ်အခက်အခဲမ ာား 

လု  သ ျား င   ျားရရှ န ုင မှု ရှ ျား ေါျား                     လံုျားဝမရှ                  မပမဖ  ု ေါ

လမ ျား န ျား က သယွ ပရျား ပမခ ပန ညံ                        လွန ညံို့                 မပမဖ  ု ေါ

ကုန  ကမ ျားရရှ န ုင မခင ျား ကုန  ကမ ျားရရှ မှု နည ျားသည           ကနု  ကမ ျားမရှ  ေါ        မပမဖ  ု ေါ

လျှ  စစ မ ျားရရှ န ုင မခင ျား  ံုမှန မရ ေါ               လံုျားဝမရ ေါ               မပမဖ  ု ေါ

 လု   က ုင  ခွငို့  လမ ျား
 လု   က ုင  ခွငို့  လမ ျားနည ျား

 လု   က ုင  ခွငို့  လမ ျားမရှ                  မပမဖ  ု ေါ

ပခ ျားပငွရရှ န ုင မခင ျား
လ ုသပလ က  လွယ ကစွူ  ပခ ျားပငွမရရှ  ေါ         ပခ ျားပငွမရ ေါ

မပမဖ  ု ေါ

 သက ပမွျားဝမ ျားပက  င ျားနည ျား ည 

  ုင ရ နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျား

စ ျား ွ ျားပရျား ဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျားတက မှု  ုင ရ 

ဝန ပ  င မှုရရှ မခင ျား

နည ျား ည နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျားစ ျား ွ ျားပရျား ဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျား

တက မှု  ုင ရ  ဝန ပ  င မှုမ  ျား  လွယ တကူမရ ေါ

နည ျား ည နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျားစ ျား ွ ျားပရျား ဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျားတက 

မှု  ုင ရ  ဝန ပ  င မှုမ  ျားလံုျားဝမရ ေါ။                မပမဖ  ု ေါ

 လု  နှငို့  လ ုက ပလ  ည ပထွမဖစ ပသ 

(သ ုို့မဟုတ )  သက ပမွျားဝမ ျားပက  င ျား

မ  န ုင ပသ   ည တစ ခုခုက ု

တတ ပမမ က မခင ျား

ကျွမ ျားက င စွ တတ ပမမ က မခင ျား မရှ               လံုျားဝမတတ 

မပမဖ  ု

မ ဿန နှငို့   ခက  ခ မ  ျား

ပဖ  မ ခ က /ရှင ျားလင ျားခ က  ( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက 

ပရွျားန ုင သည ။ ဇယ ျား ၂၂ နှငို့  ၂၃ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျား 

ပ  ျားမှပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန မလ ု   ဟု ယူ ပသ  

 ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ' ဟူပသ  ကကွ က ု ပရွျားရန ။ )

လယ ယ သ ျားငေါျားထွက ကုန မဟုတ ​

ပသ   မခ ျားပေသထွက ကုန မ  ျားက ု

ပရ င ျားခ ရန  ပစ ျားကွက ရှ မခင ျား

ပစ ျားကွက မပက င ျား         ပစ ျားကွက မရှ            မပမဖ  ု ေါ

ပစ ျားကွက   ုင ရ   သ  မမင ရှ မခင ျား
ပစ ျားကွက  ပမခ ပနက ု ပက င ျားစွ န ျားမလည 

လံုျားဝန ျားမလည                            မပမဖ  ု ေါ

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အုပစ်ု ကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု ၊ စိုက်ပ  ိားကမာွးမမြူကရားမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရ 

လုပင်န်ားမ ာား လုပက်ိုင်သူအုပ်စု ၊ လူငယအ်ုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် အလုပ်အကိုင်အခွင် အလမ်ားမ ာား နည်ားပ ားမခင်ားက ကာင ် ပုသိမ်မမိ ြို့၊ 

ရန်ကုန်မမိ ြို့မ ာားသုိ့် သွာားကရာက်လုပ်ကိုင် ကရပ သည်။ မပည်ပသုိ့် သွာားကရာက်လုပ်ကိင်ုသူမ ာားလည်ား ရှိပ  

သည်။  
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(ဂ) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးလုပ်သွာျေး  ွာျေး 

(ဂ-၁) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ှု မဖစ်ကပေါ်လွာပ ု၊ ပ ုစ နှင့် ်အခ  န် ွာလ 

ဇယာား(၂၄) ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာမှု မ စ်ကပေါ်လာပ ု၊ ပ ုစ နှင်  အခ နိ်ကာလ 

ပက ျားရွ မ င  သ ုို့ပရွို့ပမ  င ျားမှုက လ

၁ ၂ ၃ ၁ ၂ ၃

က  ျား မ ပ ေါင ျား
စဉ  ံုစံ

  မ ပထ င 

 စု  ပရ

 တွက 
က  ျား

၂

၃လ  ထ 

၆လ  ထ 

၁၂လ  ထ 

၃၁

၁၂လ  ထက 

၁ ၂

လူဦျားပရ

က  ျား မ ပ ေါင ျား

ပရ ို့ပမ  င ျားသွ ျား

လ ပနထ ုင သူ'

တစ ဦျား နည ျား ံုျား

ရှ ပသ   မ ပထ င 

စုနှငို့ လူဦျားပရ

၂ ၁ ၂ ၃

မ ပ ေါင ျား

မ ည တွင ျား မ ည  

 
ရင်ားမမစ ် … (၁) အိမက် ာင်စုစာရင်ားကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတညအ်ုပစ်ုကဆွားကနွားမခင်ား - စိုက်ပ  ိားကမာွးမမြူကရား 

မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပင်န်ားမ ာား လုပက်ိုင်သူအုပ်စု၊ လူငယအ်ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာသူ၏ သကဘာဆနဒပ  

မှု/မပ မှု စသည်မ င ်မခွဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင ်ခ နိ်အနည်ားအမ ာား မကန့််သတဘ်ဲ၊ မည်သည ်အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင ် 

ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာရသည်မ စ်ကစကာမူ မူလဌာနကေသတစ်ခုမှ နိုင်င မခာားသုိ့်မ စ်ကစ၊ မပည်တင်ွားတစ်နယ် 

တစ်က ကားသုိ့်မ စက်စ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာကန ိုင်သူတုိင်ားကို ‘ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကန  ုင်သူ’ ဟု သတ်မှတ် 

သည်။ နိုင်င ကတာတ်ာဝန်၊ အ ွြဲို့အစည်ားတာဝန်မ င ် ကရ ြို့ကမပာင်ားအကမခခ ကနရသမူ ာားသည်လည်ား ဤဇယာား 

တင်ွ အက   ားဝင်ပ သည်။ သာားသမ ားနှင ် ကဆမွ  ိားမ ာား  တွင်ခိုလ ှုရန်၊ မှ ခိုရန် သွာားကရာက်အကမခခ ကနကသာ၊ 

က နာ်းမာ ကရားအရ အမမတဲမ်ားကရ ြို့ကမပာင်ားကန ိုင်ကသာပုဂဂိ လ်မ ာားသည် ဤဇယာားတင်ွအက   ားဝင်ပ သည်။ 

ကခတတပညာ သွာားကရာက်သင် ကာားကနသူမ ာား၊ ကခတတက န်ားမာကရားကုသမှုခ ယူကနသူမ ာားသည် ဤဇယာားတွင် 

အက   ားမဝင် ပ ။ ယခငက်ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာကန ိုင်ခဲ ကစကာမူ ယခုလက်ရှိကာလတင်ွ မူလဌာကနတွင် 

မပန်လည်အကမခခ  ကန ိုင်လျှက်ရှိသူမ ာားသည် ဤဇယာားတွင်အက   ားမဝင်ပ ။  ယခုလတ်တကလာတွင် 

ခရ ားယာယ သွာားကနသူမ ာား သည်လည်ား ဤဇယာားတင်ွ အက   ားမဝင်ပ ။  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လုပင်န်ား ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား နည်ားပ ားသမ င ် ကရ ြို့ကမပာင်ားလုပ်သာား နည်ားပ ားပ သည်။ 
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(ဂ-၂) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရမခငျ်ေး၏ အဓ  အကက ွာင်ျေးအရင်ျေး 

ဇယာား(၂၅) ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိကအက ကာင်ားအရငာ်း 

စဉ  ပ က င ျား ရင ျား လူဦျားပရ

၁   ုမ ုပက င ျားမွန ပသ   လု   က ုင နှငို့  ဝင ပငွ ခွငို့  လမ ျားမ  ျား ရှ ပဖွရန ၃

၂ န ုင ငံပရျားနှငို့   ုင ပသ   ပ က င ျား ရင ျား

၃ ပေသတွင ျား  ဋ  ကခမဖစ  ွ ျားမှုပ က ငို့  လံုမခ ံမှုမရှ သညို့  ပ က င ျား ရင ျား

၄ လူမှုပရျား ၊ က န ျားမ ပရျား က စစမ  ျားပ က ငို့  ( Social protection, health )

၅
 မ   ျား မည  ခွ မခ ျားမပဖ  မ န ုင  (သ ုို့မဟုတ )  ပ က င ျား ရင ျားက ု ပမဖ  ုထ ျား

 မခင ျား/ ပမဖ  ုလ ုမခင ျားမရှ 

ရင်ားမမစ…် အိမက် ာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာသူမ ာားမှာ အလုပအ်ကိုင်အခွင ်အလမ်ားမ ာားအတကွ် သွာားကရာက ်

လုပက်ိုင် ကမခင်ားမ စ်မပ ား ဦားကရနည်ားပ ားပ သည်။  

(ဂ-၃) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးလုပ်  ုင်သူ  ွာျေး ှ မပန်ပ ု့်ကင  

ဇယာား(၂၆) ကရ ြို့ကမပာင်ားလုပ်ကိုင်သူမ ာားမှ မပန်ပုိ့်ကငွ 

စစုပု ေါင ျား မမငို့ လတ န မို့ 

၁ မ န   ုို့ပငွက ု မှ ခ ုပနရပသ    မ ပထ င စ ုပရ တွက ၂ ၂

မ န   ုို့ပငွလမ ျားပ က င ျားမ  ျား

-က။ ပငွလ  လု  ငန ျား ( ဟွန ေ  )

၂ -ခ ။ ဘဏ ၂

- ဂ။ လူ က ံမဖငို့  လ    ုို့မခင ျား ၂

  မ ပထ င စ ုပရ တွက 
စဉ  ပ က င ျား ရ 

ရင်ားမမစ ်…(၁) အိမက် ာင်စုစာရင်ားကကာကယ်ူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။    ။ ဘဏ်မ င ်ကငွလွှဲသကဲ သုိ့် အိမသုိ့်် မပန်၍ မ စ်ကစ ကငလွွှဲ ကသူမ ာား ရှပိ သည်။  

(ဃ)  ုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကစ ျေး   ် 

ဇယာား(၂၇) ကုန်စည်နငှ ် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ပစ ျား မည (ပမ  ို့/ရွ )

ရွ မှ ကွ  ပဝျား(မ ုင ) ၀ မှ ၁ မ ုင  ၁ မှ ၅ မ ုင ၀ မှ ၁၀ မ ုင ၁၁ မှ ၂၀ မ ုင 

( န ျားစ   ံုျားတစ ခုက ု ၅ မှ ၁၀ မ ုင ၁၀ မှ ၁၅မ ုင ၂၁ မှ ၃၀ မ ုင ၃၀ မှ ၅၀ မ ုင 

ခနို့ မှန ျားပ  ျားပရွျားခ ယ ရန ) ၁၅ မ ုင   ထက ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀ မ ုင  ထက 

ပစ ျားကွက  

လက လှမ ျားမ မှု

 န ျား ံုျားပစ ျား

( န ျား ံုျား တစ ခုက ုသ ပဖ  မ  

 ေါရန ။ )

က   က လတ ပက ျားရွ ပ ျား

 ကက ျားစ ျားပစ ျားကွက 

( ဓ က တစ ခုက ုသ ပဖ  မ  

 ေါရန ။ )

 ုသ မ ပမ  ို့မပ ျား

✓ ✓
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ပမခလ င      စက ဘ ျား          ုင ကယ ပမခလ င       စက ဘ ျား           ုင ကယ 

သယ ယူ  ုို့ပ  င ပရျား က ျား/ပထ  လ ဂ              ရထ ျား က ျား/ပထ  လ ဂ                 ရထ ျား

နည ျားလမ ျား သံုျားဘ   ုင ကယ               ပလှ သံုျားဘ   ုင ကယ                   ပလှ

စက ပလှ စက ပလှ

စ ျားပသ က ကုန  ( ကုန စ မ ျား ၊ ကုန စ ျားပသ က ကုန  ( ကုန စ မ ျား ၊ ကုန 

ကုန စည နှငို့  ဝန ပ  င မှု ပမခ က )                       မ ျားဖ ုပခ  င သံုျားနှငို့ ပမခ က )                       မ ျားဖ ုပခ  င သံုျားနှငို့ 

ရရှ န ုင မှု ( နည ျား ံုျားတစ ခု   မ သံုျား စစည ျား            ဝတ  ထည   မ သံုျား စစည ျား            ဝတ  ထည 

နှငို့  ထက  ပရွျားန ုင သည ။) ပ  က လု  ပရျား စစည ျားမ  ျား ၊ ပ  က လု  ပရျား စစည ျားမ  ျား ၊

 ရ ပဘ ဂမ  ျား  ရ ပဘ ဂမ  ျား

 စစည ျားစံု ဝန ပ  င မှုစံု ရန ုင  စစည ျားစံု ဝန ပ  င မှုစံု ရန ုင 

ပစ ျား ပမခခံ ပ  က  ဦ ပက င ျား              သငို့                 ညံို့ ပက င ျား              သငို့                 ညံို့

ဝန ပ  င မှု ပက င ျား              သငို့                 ညံို့ ပက င ျား              သငို့                 ညံို့

ပစ ျားကွက လက လှမ ျားမ မှု
 န ျား ံုျားပစ ျား 

( န ျား ံုျား တစ ခုက ုသ ပဖ  မ  ေါရန ။ )

 ကက ျားစ ျားပစ ျားကွက 

( ဓ က တစ ခုက ုသ  ပဖ  မ  ေါရန ။ )

✓

✓

✓

✓

✓

✓ ✓

✓

✓ ✓

✓

✓

✓ ✓

✓ ✓

✓

✓

✓✓

✓

 
ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အုပ်စ ု ကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု ၊ လယ်သမာားအုပစ်ု ၊ အမ  ိားသမ ားအုပ်စု၊ စိုက်ပ  ိား 

ကမာွးမမြူကရားမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်ားမ ာား လုပက်ိုင်သူအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ရ ာတွင်ားရှကိ ားဆိုင်ကလားမ ာားတွင်လည်ား သွာားကရာက်ဝယ်ယူနိုင်ပ သည်။ 

(င) ကင ကက ျေးလ ်လှ ်ျေး   ှုနှင့်် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယာား(၂၈) ကငကွ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင ် ဘဏ်လုပ်ငန်ား 

 တ ုျားမ ို့

 စ ုျားရဘဏ  ( မမန မ က လတ ုပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

လယ ယ ဖံွို့ပဖ  ျားပရျားဘဏ /က လလတ ပခ ျားပငွ ၆လမှတစ မှစ ထ ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

မမန မ ို့စ ျား ွ ျားပရျားဘဏ ) က လရှည ပခ ျားပငွ တစ နှငို့  ထက ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

၁၀% ထက 

 တ ုျားမ ို့

က လတ ုပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

သမဝေါယမပခ ျားပငွ က လလတ ပခ ျားပငွ ၆လမှတစ မှစ ထ ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ တစ နှငို့  ထက ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

၁၀% ထက 

 တ ုျားမ ို့

က လတ ုပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

 ုဂ္လ ကဘဏ က လလတ ပခ ျားပငွ ၆လမှတစ မှစ ထ ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ တစ နှငို့  ထက ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

၁၀% ထက 

ပခ ျားပငွရ 

ရန   ခက 

  ခ မ  ျား

ပခ ျားပငွရရှ န ုင သညို့ 

ပနရ 

ပငွပ ကျား

ဝန ပ  င မှု

 မ   ျား စ ျား

မ န လည 

ပ ျား   ရမညို့ 

က လ

 တ ုျားနှုန ျား

(လ)

 ပ ေါင ခံ

 စစည ျား

လ ု   မှု

✓

✓ ✓ ✓✓

✓

✓

✓

✓

✓
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 တ ုျားမ ို့

 ုဂ္လ ကက  ပသျားစ ျား က လတ ုပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

ပခ ျားပငွဝန ပ  င မှု က လလတ ပခ ျားပငွ ၆လမှတစ မှစ ထ ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

ကဏ္ဍ က လရှည ပခ ျားပငွ တစ နှငို့  ထက ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

၁၀% ထက 

 တ ုျားမ ို့

 ဖွ ို့လ ုက  ပငွစု / က လတ ုပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

ပငွပခ ျား  စ  စဉ က လလတ ပခ ျားပငွ ၆လမှတစ နှစ ထ ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ တစ နှငို့  ထက ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

၁၀% ထက 

ပနို့စဉ  တ ုျားမ ို့

က လတ ုပခ ျားပငွ လစဉ ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

ပငွပခ ျားပ ျားသူ က လလတ ပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ ၆လမှ တစ နှစ ထ ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

တစ နှငို့  ထက ၁၀% ထက 

ပနို့စဉ  တ ုျားမ ို့

က လတ ုပခ ျားပငွ လစဉ ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

 ပ ေါင   ုင က လလတ ပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ ၆လမှ တစ နှစ ထ ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

တစ နှငို့  ထက ၁၀% ထက 

ပနို့စဉ  တ ုျားမ ို့

က လတ ုပခ ျားပငွ လစဉ ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

မ တ ပ ွနှငို့ ပ ွမ   ျားမ  ျား က လလတ ပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ ၆လမှ တစ နှစ ထ ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

တစ နှငို့  ထက ၁၀% ထက 

 တ ုျားနှုန ျား

(လ)

 ပ ေါင ခံ

 စစည ျား

လ ု   မှု

ပခ ျားပငွရရန 

 ခက  ခ 

မ  ျား

ပခ ျားပငွရရှ န ုင သညို့ 

ပနရ 

ပငွပ ကျား

ဝန ပ  င မှု

 မ   ျား စ ျား

မ န လည 

ပ ျား   ရမညို့ 

က လ

✓ ✓ ✓

✓

✓

✓

✓ ✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

  
ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုပ်စုကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊ လယ်သမာားအုပစ်ု၊ အမ  ိားသမ ားအုပ်စု၊ စိုက် 

ပ  ိားကမာွးမမြူကရားမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်ားမ ာားလုပ်ကိုင်သူအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု 

ကပားကသာအ ွြဲို့မ ာား။  

 ှတ်ခ  ်။ ။ မမန်မာ စ ားပွာားကရားဘဏ်၏ သတမှ်တခ် က်အရ  ွာလတ ုကခ ျေးကင  ဆိုသည်မှာ အနည်ားဆ ုား 

တစ်ရက်မ ှအမ ာားဆ ုားတစ်နှစ်အ ိ ၊  ွာလလတ်ကခ ျေးကင  ဆိုသည်မှာ ၃ နှစမှ် ၅နစှ်အ ိ၊  ွာလရညှ်ကခ ျေးကင  

ဆိုသည်မှာ ၅ နှစမှ် ၁၀ နှစအ် ိဟု သတမှ်တ ်ာားပ သည်။ အကယ်၍  ၁၀နှစ ်ကာလ က် ရှည် ကာစွာ 

ကခ ားကပားကသာ ကခ ားကငွမ ာားရှိခဲ ကသာ် ကာလရှည်ကခ ားကငွတွင်သာ  ည ်သွင်ားကပားရန် မ စ်ပ သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် စိုက်ဘဏ်ကခ ားကငွမ ာားနှင ် Pact Myanmar မှ ကခ ားကပားကသာ အ ွဲြို့ 

အလိုက် ကငစွုကငွကခ ားအစ အစဉ်မ ာားနင်ှ  ကငကွခ ားကပားသူမ ာားရှိပ သည်။  မိတ်ကဆမွ ာား၊ ကဆွမ  ိားမ ာား  မှလည်ား 

အနည်ားငယ ်ကခ ားယူနိင်ု ကပ သည်။ 
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(စ) ပတဝ်န်ျေး  င်နှင့်် သဘွာဝအရငျ်ေးမ စ်  ွာျေး စ   ခန့််ခ ွဲ ှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်ျေး  င်နှင့်် သဘွာ၀ရင်ျေးမ စ်  ွာျေး စ   ခန့််ခ ွဲ ှုအတ  ် လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နငှ့်် အခ အ်ခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား(၂၉) သဘာ၀ပတဝ်န်ားက င်နှင ်  သဘာဝအရင်ားအမမစ် စ မ ခန့််ခွဲမှုအတွက် လက်ရှအိကလ အက င ်နငှ ် 

     အခကအ်ခဲမ ာား 

ပမမ   သဇ  ပမခ ပန ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

  င မ   ျားစ တ မ  ျား ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

ဖ က   ုျားနှငို့  ပရ ဂေါက ကွယ ထ န ျားခ    မှု ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

ပရ ရင ျား မမစ ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

ငေါျားမ   ျားကွ ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

 မခ ျားတ ရစဆ န မ   ျားကွ မ  ျား ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

စွနို့  စ  စစည ျား စ မံခနို့ ခွ မှု ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

 ပမခ ပန  ခက  ခ 

 နတရ ယ ရှ မှု

( ခက  ခ  'ရှ ' ဟုပမဖ  ုထ ျား ေါက

 ပမဖ  ုရန ။ 'မရှ ' 

ဟုပမဖ  ုထ ျား ေါက ပမဖရန မလ ု။ )

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓  
ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု ၊ လယ်သမာားအုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ပုိားမွှာားအနတရာယ် အခက်အခဲရှိကနသည ်အတကွ် ဓာတုပုိားသတ်ကဆားမ ာား အသ ာုးမ ာား 

ကနသမ င ် လက်ရှိတွင် ကမမဆ  သဇာအသင ်အတင ်ကကာင်ားမွန်ကသာ်လည်ား ကရရှည်တွင် ကမမဆ လွှာ ိခိုက်လာ 

နိုင်ပ သည်။ စွန့််ပစ်ပစစည်ားမ ာားနငှ ် ပတသ်က်၍ စ မ ခန့််ခွဲမှုမ ာား အာားနည်ားပ သည်။ 

(ဆ) ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁) ပညွာကရျေးနငှ့် ်စွာတတက်မ ွာ ် ှု 

ဇယာား(၃၀) မူလတနာ်း ၊ အလယ်တန်ား ၊ အ က်တန်ားနငှ  ်တကကသုိလ်အဆင ် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

 တန ျား ည ပ  ျားပမမ က မှု က  ျား မ ပ ေါင ျား

စ မတတ သူဦျားပရ ၂၇ ၃၁ ၅၈

မူလတန ျား  ငို့ ရှ သူ ဦျားပရ ၁၀၄ ၁၂၀ ၂၂၄

 လယ တန ျား  ငို့ ရှ သူ ဦျားပရ ၁၈ ၈ ၂၆

 ထက တန ျား  ငို့ ရှ သူ ဦျားပရ ၇ ၁၀ ၁၇

တကကသ ုလ /ပက လ     ငို့ ရှ သူ ဦျားပရ ၂ ၂

ရင်ားမမစ.်. အိမက် ာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယာားကိ ု မ ည ်သွင်ားရာတွင် မပည်က ာင်စုသမမတမမန်မာနိုင်င ကတာအ်စိုားရ၊ ပညွာကရျေး 

ဝန်က  ျေးဌွာန  ှအသ အ ှတ်မပ  ွာျေးကသွာ အတန်ားပညာတက်ကရာက်မပ ား/ တက်ကရာကဆ်သူဲမ ာားကိုသာ မ ည ် 

သွင်ားရန်မ စ်ပ သည်။ က ာမ်ပပ အခ က်နှင ် ကိုက်ည ခ င်ားမရှိခဲ ကသာ် ဇယာားတွင် မ ည ်သွင်ားမခင်ားမရှိဘဲ ကလ လာ 
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ကတွြို့ရှိခ က်တွင်သာ မှတခ် က်အကနမ င ်က ာ်မပရန်မ စ်ပ သည်။ အတန်ားပညာမပ ားကမမာက်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦား 

တစ်ကယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူကလ လာခဲ ကသာ ကနှာက်ဆ ုား ပညာကရားအဆင ်/ အကမခအကနကို ဆိုလိုပ သည်။ 

 ဥပမာ - ယခုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူခ  န်တ င် အဋ္ဌမတန်ား (Grade-8) တင်ွ ပညာသင် ကာားကနပ က 

‘အလယ်တန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ’ တင်ွလည်ားကကာင်ား၊ တတိယတန်ား (Grade-3) တင်ွ ပညာသင် ကာားကနပ က 

(သုိ့်မဟုတ်) ကရျေးတတဖ်တတ်တအ်ဆင့််သွာ (ဥပ ွာ- ဘုန်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေး   ်) ရှိသညဆ်ိုပ က ‘ ူလတန်ျေး 

အဆင့််ရှ သူဦျေးကရ’ တွင်သာ  ည ်သွင်ားရပ မည်။ ‘ဘုန်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး (ဘ -က  ွာင်ျေး)’ ကို 

ဆည်ားပူားခဲ ၊ ဆည်ားပူားဆဲမ စ်ပ က သကဆ်ိုင်ရာအတန်ားပညာအဆင ်အလိုက်  ည ်သွင်ားရပ မည်။ စတုတထတန်ား 

(Grade-4) ကအာင်မမင်မပ ား အလယ်တန်ားပညာ ဆက်လက်သင် ကာားမခင်ားမရှိပ က ‘ ူလတနျ်ေးအဆင့််ရှ သူ 

ဦျေးကရ” တင်ွသာ ည ်သွင်ားရပ မည်။ အကမခခ ပညာမလူတန်ားပညာကို သင်ယူမပ ားဆ ုားသင ်သည ်အရ ယ်ကို 

ကက ာ်လွနမ်ပ ား မ စ်ကသာ်လည်ား စာလ ုားဝမတတ်ပ က ‘စွာ တတ်သူဦျေးကရ’ တင်ွသာ မ ည ်သွင်ားရန်မ စ်ပ သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် စာမတက်သူဦားကရမှာ ၁၇% ခန့််သာရှိပ သည်။ ၅ နှစ်ကအာက် ကကလား 

မ ာား၊ ကက ာင်ားမတက်ရကသားကသာ ကကလားမ ာားကို  ည ်သွင်ားက ာမ်ပမ ာားပ ။ 

(ဆ-၂)  က  ွာင်ျေးတ ်နှုနျ်ေး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုနာ်း  

 ည ပရျား  င ို့ တန ျား က  ျား မ ပ ေါင ျား

မူလတန ျား ၂၂ ၂၄ ၄၆

 လယ တန ျား ၁၁ ၁၁ ၂၂

 ထက တန ျား ၃ ၈ ၁၁

တကကသ ုလ /ပက လ   ၂ ၅ ၇

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား ၊ (၂) ဆယအ်ိမမှ်ြူားမ ာား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယာားကိုမ ည ်သွင်ားရာတင်ွ မပည်က ာင်စုသမမတ မမန်မာနိုင်င ကတာအ်စိုားရ၊ ပညာ 

ကရားဝနက်က ားဌာနမှ အသိအမှတ်မပ  ာားကသာ စာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊ တကကသုိလ်ကကာလိပမ် ာားတွင် ပညာတက် 

ကရာက်ကနသူမ ာားကိုသာမ ည ်သွင်ားရန်မ စ်ပ သည်။ ၄င်ားအမပင် ‘ဘုန်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး’ကို သင်ယူ 

ဆည်ားပူားကနကသာ ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာားကို အကမခခ ပညွာဦျေးစ ျေးဌွာန ှ သတ ှ်တ် ွာျေးကသွာ ပညွာကရျေးစနစ်/ 

အဆင့််သတ် ှတ်ခ  ်  ွာျေးနှင့်် အည  သတမှ်တမ် ည ်သွင်ားရန် မ စ်ပ သည်။  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တုိ့်ရ ာတွင် မူလတနာ်းကက ာင်ားရှိသမ င ် လက်ရှိကက ာင်ားတက်ကနသည ် 

ကက ာင်ားသာားဦားကရမှာ အသင ်အတင ်ရှပိ သည်။ သုိ့်ကသာ် မူလတနာ်းမ င ် ကက ာင်ား ွက်သူမ ာားလည်ား ရှိကနပ  

သည်။ 
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(ဆ-၃)   စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင် အကမခအကနနငှ့် ်ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား(၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

 ပ က င ျား ရ 

မူလတန ျား မူလတန ျား မူလတန ျား

မူလွန မူလွန မူလွန 

 လယ တန ျား (ခွ )  လယ တန ျား (ခွ )  လယ တန ျား (ခွ )

 လယ တန ျား  လယ တန ျား  လယ တန ျား 

 ထက တန ျား (ခွ )  ထက တန ျား (ခွ )  ထက တန ျား (ခွ )

 ထက တန ျား  ထက တန ျား  ထက တန ျား 

၀ မှ ၁ မ ုင ၀ မှ ၁ မ ုင ၀ မှ ၁ မ ုင 

၁ မ ုင မှ ၃ မ ုင ၁ မ ုင မှ ၃ မ ုင ၁ မ ုင မှ ၃ မ ုင 

၁၅ မ ုင မှ ၂၀ မ ုင ၁၅ မ ုင မှ ၂၀ မ ုင ၁၅ မ ုင မှ ၂၀ မ ုင 

၂၀ မ ုင   ထက ၂၀ မ ုင   ထက ၂၀ မ ုင   ထက 

ပမခလ င ပမခလ င ပမခလ င 

စက ဘ ျား စက ဘ ျား စက ဘ ျား

  ုင ကယ   ုင ကယ   ုင ကယ 

က ျား က ျား က ျား

ဃ။ စ သင ပက  င ျား၏ စုစုပ ေါင ျား

 ကမ ျားခင ျားဧရ ယ (စတုရန ျားပ )*

င။  မ ုျား၊ နံရံ ၊  ခင ျား  ရည  ပသွျား ပက င ျား သငို့  ညံို့ ပက င ျား သငို့  ညံို့ ပက င ျား သငို့  ညံို့

စ။ ပက  င ျားသံုျား ရ ပဘ ဂ လံုပလ က မှုရှ သည လံုပလ က မှုရှ သည လံုပလ က မှုရှ သည 

လံုပလ က မှု မလံုပလ က  ေါ မလံုပလ က  ေါ မလံုပလ က  ေါ

 ။ ပက  င ျား  မ သ  ပမခ ပန ပက င ျား       သငို့ ပက င ျား       သငို့ ပက င ျား       သငို့ 

ညံို့ မရှ ညံို့ မရှ ညံို့ မရှ 

စ ။ပက  င ျား  ဟ ရတ ုက ပကျွျားမှု တ ုက ပကျွျားမှုရှ သည တ ုက ပကျွျားမှုရှ သည တ ုက ပကျွျားမှုရှ သည 

တ ုက ပကျွျားမှုမရှ  ေါ။ တ ုက ပကျွျားမှုမရှ  ေါ။ တ ုက ပကျွျားမှုမရှ  ေါ။

ဇ။ ပက  င ျား ရ /မဦျားပရ က  ျား မ ပ ေါင ျား က  ျား မ ပ ေါင ျား က  ျား မ ပ ေါင ျား

 စ ုျားရခန ို့ ၁ ၅ ၆

ပက ျားရွ ခနို့ 

၁၈၀၀ စပ 

ဂ။ သယ ယူ  ုို့ပ  င ပရျားဝန ပ  င မှု

(၁) (၂) (၃)

ခ။ ရွ မှ ကွ  ပဝျား(မ ုင )

က။ ပက  င ျား  ငို့ 

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

ရင်ားမမစ…် (၁) ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် စာသင်ကက ာင်ားမရှိပ က (က၊ ခ၊ ဂ) ကိုသာကမ ဆိုရမည်။ စာသင်ကက ာင်ား၏ 

စုစကုပ င်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ (စတုရန်ားကပ = အလ ာား × အန ) သည် စာသင်ကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားအတွင်ားရှိ 

က  ွာင်ျေးအကဆွာ ်အဦျေးအွာျေးလ ုျေး၏ စုစကုပါင်ျေးဧရ ယွာ  ု ဆိုလိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတင်ွ မူလတန်ားကက ာင်ားရှမိပ ား အလယ်တန်ား၊ အ က်တန်ားပညာကို ကက ားရ ာ 
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အန ားရှိ ကုလာားကွင်ားကက ားရ ာ အ က်တန်ားကက ာင်ားမ ာားသုိ့် သွာားကရာက်ပညာသင်ယူရပ သည်။ 

(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင့်် မပဿနော  ွာျေး 

ဇယာား(၃၃) ပညာကရား အခက်အခဲနှင ် မပဿနှာမ ာား 

 ခက  ခ / မ ဿန 

ပက  င ျား ရ / မ ရရှ န ုင မှု လံုပလ က မလံုပလ က 

တ ညို့  -  ရ   ခ   ျား ၄၀ : ၁ ပ  က ၄၀ : ၁  ထက 

မူလတန ျား ည  ပက  င ျားထွက နှုန ျား မရှ          နည ျား         လတ        မ  ျား

မသန စွမ ျားသူမ  ျား တွက   ည ပရျား ထူျား စ  စဉ ရှ မရှ 

ပက  င ျားသံုျားစ  ု  နှငို့  စ ပရျားက ရ ယ လံုပလ က မလံုပလ က 

ပက  င ျား  ျားကစ ျား  ုင ရ   စစည ျားမ  ျားလက လှမ ျားမ မှု မရှ နည ျား

မ ဘ ရ  သင ျား၏  ခန ျားကဏ္ဍ ပက င ျား             သငို့               ညံို့

 င ျားရ ပသ  မ သ ျားစုမ  ျား တွက  ပက  င ျားစရ တ 

မတတ န ုင မှု
 သငို့  တငို့ 

ရှင ျားလင ျားခ က 

မမငို့ 

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ အလယ်တန်ား၊ အ က်တန်ားပညာကို အမခာားကက ားရ ာမ ာားသုိ့် သွာားလာရသည ် 

အခက်အခဲမ ာား၊ ကငကွ ကားမတက်နိုင်မှုမ ာားက ကာင ် မူလတနာ်းပညာမ င ် ကက ာင်ား ွက်ရသူမ ာားရှိပ သည်။ 

(ဇ)   န်ျေး ွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ ် ွာျေးကသွာ ကရွာဂါ  ွာျေး 

ဇယာား (၃၄) အမ စမ် ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 

စဉ ပရ ဂေါ

၁ ဝမ ျား  က ဝမ ျားပလျှ မမငို့ န မို့ မရှ 

၂ ပသွျားလွန တု  ပကွျား မမငို့ န မို့ မရှ 

၃ ငှက ဖ  ျား မမငို့ န မို့ မရှ 

၄  သက ရှြူလမ ျားပ က င ျားကူျားစက ပရ ဂေါ မမငို့ န မို့ မရှ 

၅ HIV,AIDS, လ င မှတ ငို့ ကူျားစက န ုင ပသ ပရ ဂေါမ  ျား မမငို့ န မို့ မရှ 

၆ တ ဘ မမငို့ န မို့ မရှ 

၇   ျားခ   မမငို့ န မို့ မရှ 

၈ ပသွျားတ ုျား မမငို့ န မို့ မရှ 

၉  သည ျားပရ ဂေါ (ဘ  ၊ စ  ) မမငို့ န မို့ မရှ 

၁၀   ဟ ရခ   ို့တ ို့မှု မမငို့ န မို့ မရှ 

၁၁  မခ ျားကူျားစက န ုင ပသ  ပရ ဂေါမ  ျား မမငို့ န မို့ မရှ 

  ံို့နံှို့မှု / မဖစ  ွ ျားမှု

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓  
ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုပ်စု ကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊ အမ  ိားသမ ားအုပ်စု (၂) ကက ားလက်က န်ားမာကရား 

ဌာန/ ကက ားလကက် နာ်းမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ရာသ အကူားအကမပာင်ားတွင် ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလျှာကရာဂ မ ာား၊ ကသာွးလွန်တုပ်ကကွား 
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မ စ်ပွာားမှုမ ာားရှိပ သည်။ ကသာွးတိုားကရာဂ မ စ်ပွာားမှုမ ာား မ ာားမပာားပ သည်။ 

(ဇ-၂) လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး  ွာ  ယ်ကဆျေး  ုျေးနှ  ှု 

ဇယာား (၃၅) လွန်ခဲ ကသာ (၁၂) လအတင်ွား ကာကွယ်ကဆား ိုားနှ မှု 

စဉ က ကွယ ပ ျားထ ုျားမခင ျား (ရှ  ၊ မရှ   မှန မခစ ရန  ) ရှ မရှ 

၁   ုတ ပရ ဂေါ ✓

၂  ံု  ုို့ ၊  ကက ည   ၊ ပများခ ုင နှငို့   သည ျားပရ င  သ ျားဝေါ ✓

၃   ုလ ယ ုပရ ဂေါ ✓

၄ ပများခ ုင  (က ုယ ဝန ပ  င  က လ တွင ျား) ✓

၅ ဝက သက ပရ ဂေါ ✓

၆  မခ ျား စုပ ေါင ျားက ကွယ ပ ျား ထ ုျားနံှမှု ✓

၇   ဟ ရမှတ တမ ျားယူမှု ( ရ   မမငို့ ၊ ပလျားခ  န ၊လက ပမ င ျား တ ) ✓

၈   ဟ ရ ည ပ ျား  စ  စဉ ✓

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုပ်စု ကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု၊ အမ  ိားသမ ားအုပ်စု (၂) ကက ားလကက် နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ ကက ားလကက် နာ်းမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လွန်ခဲ ကသာ (၁၂) လအတွင်ား ကာကွယ်ကဆားအခ  ိြို့  ိုားနှ မှုမ ာားရှိခဲ ပ သည်။ 

(ဇ-၃)   န်ျေး ွာကရျေးအက ွာ ်အပ ့်  ွာျေး (ကဆျေးရ /ု ကဆျေးကပျေးခန်ျေး  ွာျေး) 

ဇယာား (၃၆) က နာ်းမာကရားအက ာကအ်ပ  နှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န ျားမ ပရျားဝန ပ  င မှု ခရ ျား ကွ  ပဝျား (မ ုင )  ခန ျား /ကုတင လံုပလ က မှု

၀ မှ ၁ မ ုင 

၁ မ ုင  မှ ၃ မ ုင ရှ 

၃ မ ုင  မှ ၅ မ ုင မရှ 

၅ မ ုင  မှ ၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

၀ မှ ၁ မ ုင 

၁ မ ုင  မှ ၃ မ ုင ရှ 

၃ မ ုင  မှ ၅ မ ုင မရှ 

၅ မ ုင  မှ ၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

၀ မှ ၁ မ ုင 

၁ မ ုင  မှ ၃ မ ုင ရှ 

၃ မ ုင  မှ ၅ မ ုင မရှ 

၅ မ ုင  မှ ၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

ပက ျားလက က န ျားမ ပရျား

ဌ န/ ဌ နခွ 

တ ုက နယ ပ ျားရံု

ပမ  ို့နယ ပ ျားရံု

✓

✓

✓

✓

✓

✓
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က န ျားမ ပရျားဝန ပ  င မှု ခရ ျား ကွ  ပဝျား (မ ုင )  ခန ျား /ကုတင  လံုပလ က မှု

ရွ တွင  (သ ုို့မဟုတ ) ရွ  န ျား ပ ျား  ုင မ  ျားတွင ပ ျားဝေါျားမ  ျားက ု

 န ျားတွင  ပ ျား  ုင ရှ သည စနစ တက သ ုပလှ င ထ ျားသည 

ရွ တွင  (သ ုို့မဟုတ )ရွ  န ျား ပ ျား  ုင မ  ျားတွင ပ ျားဝေါျားမ  ျားက ု

 န ျားတွင  ပ ျား  ုင မရှ  ေါ စနစ တက သ ုပလှ င ထ ျားမခင ျားမရှ  ေါ

ပ ျား  ုင 

✓

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုပ်စုကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု ၊ အမ  ိားသမ ားအုပ်စု ၊(၂)ကက ားလကက် နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ ကက ားလကက် နာ်းမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာမှ ၃ မုိင်ခန့််အကွာရှိ ကညာင်ပင်သာကက ားရ ာ ကက ားလကက်ဆားကပားခန်ား၊ ၆ မုိင် 

ခန့််အကွာရှိ က  ိက်လတတ်ိုက်နယ်ကဆားရ ုနှင ် ကန်ကက ားက ာင ်မမိ ြို့နယ်၊ ပုသိမ်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုမ ာားသုိ့်လည်ား သွာား 

ကရာက်ကုသနိုင် ကပ သည်။ 

(စ ) ကရနှင့် ်ပတ၀်န်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁) ကသွာ ်သ ုျေးကရ ရရှ  ှု 

ဇယာား(၃၇) ကသာက်သ ုားကရ ရရှိနိုင်မှု 

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

 သငို့   ညံို့

  မရှ 

ပရ ရည  ပသွျား

(ပသ က သံုျားပရ  ရည 

 ပသွျား စမ ျားသ  စစ ပ ျား

ထ ျားမှုတွင  'ရှ 'ဟု​ပမဖ

  ုထ ျား ေါက ပမဖ  ုရန ။

'မရှ 'ဟုပမဖ  ုထ ျား

 ေါက ပမဖရန မလ ု )

 သငို့   ညံို့

  မရှ  သငို့   ညံို့

 သငို့   ညံို့

  မရှ  သငို့   ညံို့
မ ုျားပရ

သ ုပလှ င ကန 
ရှ ပက င ျား

မမစ /ပခ  င ျားပရ ၇၉ ရှ ပက င ျား  မရှ 

 ဝ စ တွင ျား /

စက တ  
ရှ ပက င ျား

 ဝ စ တွင ျား /

တံုကင 
ရှ ပက င ျား  မရှ 

ပရရှ န ုင မှု

 သံုျား 

မ  ပသ 

  မ  

ပထ င 

စု

ပသ က သံုျားပရ ရရှ 

န ုင မှုနှငို့  လံုပလ က 

မှု  ပမခ ပန

(ရ သ မပရွျားရ ေါက

ပနွ ၊ မ ုျား နှငို့  ပ  င ျား

ရ သ သံုျားမ   ျားလံုျားက ု

ပရွျားပ ျား ေါရန ။ )

ပရတွင ျား ရှ ပက င ျား

ပသ က သံုျားပရ

 ရည  ပသွျား စမ ျား

သ  စစ ပ ျားမှု

(စနစ တက  စမ ျားသ  

စစ ပ ျားထ ျားမှု

ရှ  ေါက 'ရှ '၊ မရှ  ေါက

'မရှ ')

✓

✓

✓

✓
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ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပသ က သံုျားပရ ရရှ 

န ုင မှုနှငို့  လံုပလ က 

မှု  ပမခ ပန

(ရ သ မပရွျားရ ေါက

ပနွ ၊ မ ုျား နှငို့  ပ  င ျား

ရ သ သံုျားမ   ျားလံုျားက ု

ပရွျားပ ျား ေါရန ။ )

ပက င ျား  သငို့   ညံို့

ပက င ျား  သငို့   ညံို့

ပသ က သံုျားပရ

 ရည  ပသွျား စမ ျား

သ  စစ ပ ျားမှု

(စနစ တက  စမ ျားသ  

စစ ပ ျားထ ျားမှု

ရှ  ေါက 'ရှ '၊ မရှ  ေါက

'မရှ ')

ပရ ရည  ပသွျား

(ပသ က သံုျားပရ  ရည 

 ပသွျား စမ ျားသ  စစ ပ ျား

ထ ျားမှုတွင  'ရှ 'ဟု​ပမဖ

  ုထ ျား ေါက ပမဖ  ုရန ။

'မရှ 'ဟုပမဖ  ုထ ျား

 ေါက ပမဖရန မလ ု )

စ မ ို့စမ ျားပရ ရှ   မရှ 

ပရကန ၇၉ ရှ   မရှ 

ပရရှ န ုင မှု

 သံုျား 

မ  ပသ 

  မ  

ပထ င 

စု

✓

✓

✓

✓

 
ရင်ားမမစ ် … (၁) အိမက် ာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အုပ်စု ကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊ 

အမ  ိားသမ ားအုပ်စု ၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမပကမမပ ု။  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် ကသာက်ကရအတကွ ် ကမမသာားကရကန်မှ ကရကိ ု အဓကိ ကသာက်သ ုား 

 ကရပ သည်။ အခ  ိြို့ကသာ မသိာားစုမ ာားမှာ မမစ်/ ကခ ာငာ်းမှ ကရကို သ ုားစွဲ ကရပ သည်။  

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကမခအကန (အ  သ်ွာအ    ျေးအစွာျေးနငှ့် ်အ  က် ွာင်စုအကရအတ  ်) 

ဇယာား(၃၈) အိမသ်ာအမ  ိားအစာား 

သံုျားစွ န ုင ပသ    မ သ  မ   ျား စ ျား သံုျားစွ န ုင ပသ    မ ပထ င စု

သနို့ ရှင ျားပသ  ယင လံု  မ သ သံုျားစွ မှု

ပရ ွ   မ သ 

ပရပလ င ျား/ ယင လံု  မ သ ၇၉

မသနို့ ရှင ျားပသ  ယင လံု  မ သ သံုျားစွ မှု

တွင ျား/ ဇလ ျား   မ သ 

တွင ျားမရှ    မ သ 

  မ သ မရှ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမက် ာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတညအ်ုပစ်ုကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု၊ အမ  ိား 

သမ ားအုပ်စ ု၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ ကက ားလကက် နာ်းမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ အိမတ်ိုင်ားန ားပ ားမျှ ယင်လ ုအိမ်သာ သ ုားစွဲ ကပ သည်။ 
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(ည)   ွာျေး -   ကရျေးရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား - မ ကရားရာ 

ပက ျားရွ ၏ လူမှုစ ျား ွ ျားဖံွို့ပဖ  ျားပစပရျား တွက 

 မ   ျားသမ ျားမ  ျား၏ စွမ ျားပ  င ရည မမ ငို့ သငို့ ပသ 

 ခ က မ  ျား

ဦျားတည  ု  စုပ ွျားပနွျား ွ တွင  တက ပရ က 

သူမ  ျားမှ မှန သည ဟု ယူ ပသ  တစ ခုက ု

ပရွျားပ ျား ေါရန 

ရှ မရှ 

ရှ မရှ 

စဉ 

မရှ ၄

၃

၂

၁
ပက ျားရွ စ မံ ု  ခ    မှုစနစ တွင   မ   ျားသမ ျားမ  ျား

တက ကကစွ   ေါဝင မှု /ပခေါင ျားပ  င မှု

ပက ျားရွ ဖံွို့ပဖ  ျားပရျားလု  ငန ျားမ  ျားနှငို့   ဖွ ို့ စည ျားမ  ျား

တွင   မ   ျားသမ ျားမ  ျား တက ကကစွ  ေါဝင ပ  င ရွက မှု

လွန ခ ို့ပသ နှစ  တွင ျား ပက ျားရွ  တွင ျားရှ  

မ န ျားကပလျားမ  ျား / မ   ျားသမ ျားမ  ျား  ျား သံသယမဖစ 

ဖွယ    ကမ ျားဖက မှု (သ ုို့) တ ုင  က ျားမှုမ  ျား

 မ   ျားသမ ျားပရျားရ    ကမ ျားဖက မှုမ  ျား တွက  ဥ ပေ

နှငို့  တရ ျားမျှတမှု  ုင ရ မ  ျား တွက  လူထု၏  သ 

 မမင ရှ မှု

ရှ မရှ 

ရှ 

✓

✓

✓

✓

 
ရင်ားမမစ(်၁) အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား ၊ (၂) ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု၊ အမ  ိားသမ ားအုပ်စု 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာရှိ  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုပင်န်ားမ ာားတင်ွ အမ  ိားသမ ားမ ာား ပ ဝင်ဦားကဆာင်မှုမ ာားရှိပ  

သည်။ 

(ဋ) အကမခခ အကဆွာ ်အဦ  ွာျေး အကမခအကန 

(ဋ-၁) က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

၁      ၂       ၃ ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ ၀-၁ မ ုင 

၄       ၅ သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ ၁-၅ မ ုင 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား ၅-၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

၁      ၂       ၃ ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ ၀-၁ မ ုင 

၄       ၅ သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ ၁-၅ မ ုင 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား ၅-၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

၁      ၂       ၃ ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ ၀-၁ မ ုင 

၄       ၅ သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ ၁-၅ မ ုင 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား ၅-၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

ခ ဉ ျားက  လမ ျား

ရွ ခ င ျား က လမ ျား

လမ ျား ရှည 

(မ ုင )

ရွ တွင ျားလမ ျား

လမ ျား 

 မ   ျား စ ျား
 မ   ျား စ ျား

 ရည 

 ပသျွား

တည ပ  က 

ခ ို့ပသ နှစ 

ရ သ  လ ုက 

သုံျားစွ န ုင မှု

✓

✓

✓

✓

✓

✓ ✓

✓

✓

✓

 
ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ်  အုပစ်ု။ 
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 ှတ်ခ  ်။ ။ ကမမသာားလမ်ား-၁၊ ကက ာကခ်င်ားလမ်ား-၂၊ ကက ာကက်ခ ာလမ်ား-၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်ား-၄၊ ကတတရာလမ်ား- ၅  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင်ားလမာ်းအာား ကွန်ကရစလ်မ်ားအမ စ ်ယခုစာအုပ်မပန်လည်မပင်ဆင် ကရား 

သာားခ နိ်တွင် ကဆာင်ရ က်ကနမပ မ စ်ပ သည်။ ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ စ်သည ် ကုလာားကွင်ား-ကပကုန်ား-ဇရပ် 

ဆပ်ိလမာ်းမှာ ကက ာက်ခငာ်း ာားကသာ်လည်ား အနည်ားငယ်ပ က်စ ားကနမပ မ စ်ပ သည်။  

(ဋ-၂) က  ျေးရ ွာ၏ တ တွာျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု အကမခအကန  

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ဝေါျားတံတ ျား

ပရ  န 

ပရပက   

ကက  ျားတံတ ျား

ကွန ကရစ 

တံတ ျား

သစ သ ျား

တံတ ျား

၃၀'×၅'×၁၀'

၁၀'×၁၅'×၈'

 ရည 

 ပသွျား

တည ပ  က 

ခ ို့ပသ နှစ 

ရ သ  လ ုက 

သံုျားစွ န ုင မှု

    ခံတံတ ျား

တံတ ျား

 မ   ျား စ ျား

 ရွယ  စ ျား

( လ  ျား၊ နံ၊ မမငို့ )

✓ ✓ ✓

✓ ✓

✓

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာ ိပရ်ှ ိ အမခာားကက ားရ ာနှင ်ဆက်ကသာ တ တာားတစ်စင်ားနှင ် ရ ာအပိုင် 

ရ ာလယ်ရှိ သစ်သာားတ တာားတစ်စင်ား ရှိပ သည်။ အဆိုပ  သစ်သာားတ တာားကို အသ ုားမပ ၍ ကကလားမ ာား 

ကက ာင်ားသွာား/ လာ မပ လုပရ်သမ င ် အနတရာယ်ရှိ၍ ကွန်ကရစ်တ တာားအမ စ ် မပ မပင်တည်ကဆာက်ကပားရန် 

လိုအပ်လ က်ရှိပ ည်။ 
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(ဋ-၃) ကရကက ွာင်ျေးသယ်ယပူ ု့်ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ားသယ်ယူပုိ့်ကဆာင်ကရား (အသ ာုးမမပ ပ က အကွာအကဝား (မုိင်) အကကွ်ကအာက်ရှ ိ

အသ ျုေး  မပ ပါ အကွက်တွင် Â  မခစ်ပ ။) 

၀ မှ ၁၀ မ ုင 

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင 

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင ၁        ၂        ၃  ွငို့ လင ျားရ သ 

၅၀ မ ုင   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

 သံုျားမမ   ေါ

၀ မှ ၁၀ မ ုင 

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင 

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင ၁        ၂        ၃  ွငို့ လင ျားရ သ 

၅၀ မ ုင   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

 သံုျားမမ   ေါ

 င လယ ပရပ က င ျား

သယ ယူ  ုို့ပ  င ပရျား  ကွ  ပဝျား (မ ုင ) ယ ဉ  မ   ျား စ ျား ရ သ  လ ုက သံုျားစွ န ုင မှု

မမစ ပ က င ျား/

ပခ  င ျား

✓

✓

✓

✓

 
ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ်  အုပစ်ု။ 

 ှတ်ခ  ် ။   ၁" ကလှ၊ သမ္ာန်၊ ၂- စက်ကလှ၊ ၃- သကဘဘာ"။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကခ ာင်ားမှတစ်ဆင ် လယ်ယာနှင ် အန ားအနှာားရှကိက ားရ ာမ ာားသုိ့် သွာားလာ ကပ သည်။ 

(ဋ-၄) သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်  ွာျေးနှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူပုိ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

 ပရ တွက ၅၁ ၂၇ ၃၉ ၃၄

သုံျားဘ ျား

  ုင ကယ 

ပထ  

လ ဂ  
က ျား

မမင ျား

လှည ျား
နွ ျားလှည ျား

ပမ  ပတ  

  ုင ကယ 
ယ ဉ  မ   ျား စ ျား

ပလှ၊

သမဘ န 

စက 

ပလှ

စက 

ဘ ျား

ရင်ားမမစ.် . . အိမက် ာင်စုစာရင်ားကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ သယ်ယူပုိ့်ကဆာင်ကရားအတွက် ကလှနှင ် စကက်လှပုိင်ဆုိင်မှု အမ ာားအမပာားရှိပ သည်။  

(ဌ) လျှပ်စစ ် ျေးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှပ်စစမ် ားရရှမိှု အကမခအကန 

ရင ျားမမစ   မ ပထ င စု

မဟ ဓ တ   ျားလ ုင ျား ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

  ုလ စနစ ၃၄ ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

 ပသျားစ ျားပရ  ျားလျှ  စစ ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

ေ ဇယ သံုျား င ဂ င ၁၁ ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

မ  မ င ထ န ျားသ မ ျားပရျားစနစ  ခက  ခ 

✓✓

✓ ✓  
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ရင ျားမမစ   မ ပထ င စု

ပလစွမ ျား င ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

ဇ ဝပလ င စ ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

လျှ  စစ မ ျား သံုျားမမ  န ုင ပသ ၃၄

 မ   ျား မည ခွ မခ ျားပဖ  မ မခင ျားမမ  န ုင ပသ 

လျှ  စစ ဓ တ   ျားပ ျားစနစ 

မ  မ င ထ န ျားသ မ ျားပရျားစနစ 



 ခက  ခ 

ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမက် ာင်စုစာရင်ားကကာကယ်ူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား-ရပ်မိရပ် အုပစ်ု 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဆိုလာ မသ ုားစွဲနိုင်ကသာအိမမ် ာားမှာ ဘတထရ မ ား၊  ကယာငာ်းတိုင်နှင ် ကရန ဆ မ ားမ ာားကို 

အသ ာုးမပ  ကပ သည်။  

(ဍ) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင့် ်သတင်ျေးအခ  ်အလ ဆ် ုင်ရွာ နည်ျေးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရားနှင  ်သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားပညာ အကမခအကန 

စဉ ဖုန ျား ပရေ ယ ု တ ဗွ ပဂ  လ တုစပလ င ျား

 ပရ တွက ၉၆ ၄၄ ၃၆

ရင်ားမမစ ်… အိမက် ာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားနှင ် ခ တိ်ဆက်ရန် အက ာက်အပ  မ ာား 

ပုိင်ဆုိင်မှုမ ာားမပာားပ သည်။ 

(ဎ) ယဉ်က  ျေး ှုနှင့်် လူငယဖ်  ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင ် လူငယ ွ် ြို့မ ိ ားကရားအကမခအကန 

ယဉ ပက ျားမှုနှငို့  လူငယ ဖံွို့ပဖ  ျားပရျား  ုင ရ မ  ျား

လူမှုပရျားလု  ငန ျားမ  ျားတွင   ေါဝင မှု ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ေါ

ဘ သ ပရျားလု  ငန ျားမ  ျားတွင   ေါဝင မှု ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ေါ

ဖံွို့ပဖ  ျားပရျားလု  ငန ျားမ  ျားတွင   ေါဝင မှု ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ေါ

ဝန ပ  င မှု

လူငယ မ  ျား  န ျားယူ   န ျားပမဖရန ပနရ မ  ျား ပ     ွ ရ င  ွ 

မ  ျားရှ မခင ျား
ရှ 

  ျားကစ ျားနှငို့  က ယပလို့က ငို့ ခန ျားမ  ျား မ  လု  ရန ပနရ 

နှငို့   ပထ က  ကူမ   စစည ျားမ  ျား ရှ မခင ျား
ပက င ျား

မရှ  

သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ေါ

မပမဖ  ု ေါ

စ တ ဝင စ ျားစရ မ  ျားက ု မ မ က ုယ တ ုင  ပလို့လ သင ယူန ုင မညို့ 

ပနရ မ  ျား ၊ လူငယ ရ   သ မ  ျား ၊ စ  ကညို့ တ ုက မ  ျား စသည 

တ ုို့တွင  ဝင ပရ က ပလို့လ သင ယူန ုင မခင ျား

မရှ မပမဖ  ု ေါ

မ  ျားနည ျား
ရ ုျားရ ဓပလို့ထံုျားစံမ  ျားနှငို့  ယဉ ပက ျားမှု  ပမွ နှစ မ  ျား

ထ န ျားသ မ ျားပစ ငို့ ပရှ က မခင ျားတွင   ေါဝင မှု
မရှ 

ရှ 

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
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ရင်ားမမစ ်…. ဦားတည်အုပ်စ ုကဆွားကနွားမခငာ်း - လူငယအ်ုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လူငယမ် ာားအတကွ် မခင်ားဝုိင်ားမ ာား၊ ကပ ာ်ပဲွရ င်ပဲွမ ာား က င်ားပမှု အနည်ားငယ်ရှိကသာ် 

လည်ား တိုားတက်ရာတုိားတက်က ကာင်ား အက ာက်အပ  မ ာား နည်ားပ ားလ က်ရှိပ သည်။ 

(ဏ) က  ျေးရ ွာတည်မင  ်ကရျေးနှင့်် ကဘျေး င်ျေးလ ုခခ  ကရျေးအကမခအကန 

(ဏ-၁)  လ ုခခ  ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေးအွာျေး လ ်လှ ်ျေး   ှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အက ာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန ပ  င မှုမ  ျား

တယ လ ဖုန ျားလ ုင ျား ၊ တယ လ ဖုန ျားတ ဝေါတ ုင မ  ျား ၊ပ ကနန ျား

လ ုင ျား ၊  င တ နက လ ုင ျား ၊ ရု  မမင သံ က ျားလ ုင ျား ၊ ပရေ ယ ုလ ုင ျား

စပသ   က သွယ ပရျားနှငို့  သတင ျား ခ က  လက မဖနို့ ပဝမခင ျား

  ုင ရ   ပထ က  ကူမ    ပ  က  ဦမ  ျား ရှ မခင ျား

ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

  မခံလု  ငန ျား၏ ဝန ပ  င မှုမ  ျားက ု ရရှ န ုင မခင ျား ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

လူထု ပမခမ   သဘ ဝပဘျား နတရ ယ ပလျှ ို့ခ ပရျား  စ  စဉ ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

မှုခင ျားမ  ျား က ကွယ တ ျား  ျား ပလ  ို့ခ ပရျား တွက  ရ ဘက   ုင 

ရ မ  ျားမှ ဝန ပ  င မှုပ ျားမခင ျား
ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

ရှင ျားလင ျားခ က 

✓

✓

✓

✓

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် အက ာက်အကူမပ  အကဆာက်အဦမ ာား၊ လုပင်န်ားမ ာား မရှိကသာ်လည်ား 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအာား ရယူနိုင်ပ သည်။ 

(ဏ-၂)   ှုခင်ျေးမဖစ်ပ ွာျေး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမ စ်ပွာားမှုအကမခအကန 

လူကုန ကူျားမှု ခ ုျားမှု မူျားယစ ပ ျားသံုျားစွ မှု   ကမ ျားဖက မှု

 စ ုျားရ မ ရသည  စ ုျားရ မ ရသည  စ ုျားရ မ ရသည  စ ုျားရ မ ရသည 

 သ မန  သ မန  သ မန  သ မန 

 မရှ  မရှ  မရှ  မရှ 

မှုခင ျားမဖစ  ွ ျားမှု

 ပမခ ပန

✓ ✓

✓

✓

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုပ်စုကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု ၊ အမ  ိားသမ ားအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် မှုခင်ားမ စ်ပွာားမှုမ ာား မရှိသကလာက် နည်ားပ ားပ သည်။ မူားယစ်ကဆား 

သ ုားစွဲမခင်ားမ  ိား မဟုတ်ဘဲ အရက်ကသစာ ကသာက်စာားမှုမ ာား အသင ်အတင ် ရှပိ သည်။ 
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ ၂ 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး  ု အက ွာ အ်ပ ့်မဖစ်ကစ ည့််အကမခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး 

အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် 

အကမခအကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

• သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတင်ွ လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမပန့််မ စ်မပ ား 

ကမမဆ  သဇာ အကတာ်အသင် ကကာင်ားမွန်သည်။ ကတာင်သူမ ာားလည်ား 

လယ်ယာ ွက်ကုန်မ ာားကို အလွယ်တကူသယ်ယူပုိ့်ကဆာင် ကရာငာ်းခ  

နိုင်မပ ား ကစ ားကွက်မှာအသင် အတင် ကကာင်ားမွန်ပ သည်။ စပ ားကို အဓိက 

စိုက်ပ  ိား ကမပ ား တစ်နှစ်ပတလ် ုားကရခ  ိရရှိသမ င ် ကနွစပ ား၊ မုိားစပ ားတုိ့်ကို 

လွန်စွာ အက ာကအ်ကူမ စ်ကစသည်။ 

• ကနရာတည်ရှမိှုနှင ် ပ ဝ  

ဆိုင်ရာ အာားသာခ က် 

ကပကုန်ားကက ားရ ာသည် ပ ဝ ဝင်အကနအ ာားအရ ကမမမပန့််ကေသတင်ွ 

တည်ရှမိပ ား ဘဲဂရက်-ေ ားေုတ်လမ်ားမကက ားမှတစ်ဆင ် ကုလာားကွင်ားသုိ့်သွာား 

ရာလမ်ားကိုမ တ၍် သွာားလာရပ သည်။ က ကုန်ား-ကမမာင်ားမမလမ်ားမှလာ 

လျှင် က  ိက်လတ်-ကပ က်ကျွန်ား လမ်ားခွဲမှတစ်ဆင ် ကုလာားကွင်ားသုိ့် 

သွာားရာလမ်ားမှလည်ား သွာားလာနိုင်ပ သည်။ ကက ားရ ာတွင်ားလမာ်းမှာ 

လည်ား ယခုစာအုပက်ရားသာားခ နိ်တွင် ကွန်ကရစ်လမာ်းမ ာားအမ စ် 

ကဆာင်ရ က်ကနမပ မ စ်၍ ရာသ မကရ ား သာွားလာနိုင်ပ သည်။ 

• ရပ်ရ ာတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားမ စ်ပွ ားမှုနည်ားပ ားမပ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု 

က ကာင်  ကုန်စည်ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကို ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ 

• မပင်ပအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင်  

ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ က်မခငာ်း 

ကက ားရ ာအတွင်ားတွင်  ဲွြို့စည်ား ာားကသာ လူ ုအကမခမပ အ ွြဲို့အစည်ား 

အမ စ ်ကငစွုကငွကခ ားအ ဲွြို့မ ာား အသင ်အတင ်ရှိမပ ား အ ွြဲို့မ ာား၏ လုပ်ငန်ား 

လည်ပတမ်ှုမှာ အသင် အတင် ကကာင်ားမွန် ကကပသည်။ မပင်ပပုဂဂလိက 

ကငကွခ ားအ ွဲြို့မ ာား၊ အစိုားရဌာနမ ာားနှင ် အခ တိအ်ဆက်ပုိမုိကကာင်ားမွန် 

လာကစရန ် ကမျှာ်လင် မပ ား  ိုအက ာကအ်ပ  မ ာားမ င်  ကက ားရ ာအတွက် 

လယ်ယာလုပ်ငန်ား လုပက်ိုင်ကဆာင်ရ က်မှုနှင ် အမခာားအကသားစာား 

လုပင်န်ားမ ာား လုပက်ိုင်ကဆာင်ရ က်ရန် အက ာက်အပ  ကကာင်ားမ ာား 

မ စ်လာကစကရားကမျှာ်လင် ပ သည်။ စိုက်ပ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှလည်ား မ  ိား 

ကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာား၊ စိုက်ပ  ိားကရားနှင ်ပတ်သက်ကသာ ကခတ်မ  နည်ား 

ပညာကပားစနစ်မ ာား လာကရာက်ပုိ့်ခ ကပားရန် ကက ားရ ာမှ ကတာင်သူမ ာား 

က ကမျှာ်လင် ကန ကပ သည်။ 

• ဆက်သွယ်ကရား ကက ားရ ာတွင် မုိဘိုင်ား ုန်ားဆက်သွယ်ကရားကို ကစ ားကွက်နှင်  အမခာားလူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်ားမ ာားအတွက် လက်လှမ်ားမှ အသ ုားမပ နိုင် ကသည်။ 

ကက ားရ ာတွင် အင်တာနက်အသ ုားမပ နိုင်မှုမှာ အသင် အတင် ကကာင်ားမွန် 
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အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် 

အကမခအကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

မပ ား အမခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတကွ် ခ တိဆ်က် အသ ာုးမပ  

နိုင်သည်။ 

• က နာ်းမာကရားအကဆာက် 

အအ ုနငှ  ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ကက ားရ ာလူ ု၏ က နာ်းမာကရားအကမခအကနမှာ ကယဘုယ အာားမ င်  

ကကာင်ားမွန်မပ ား ကဆားဝ ားကုသလိုမှုအတွက် (၁.၅) မုိင်ခန့််အကွာရှိ 

ကုလာားကွင်ားကက ားရ ာမှ က နာ်းမာကရားမြှူား၊ ကက ားရ ာမှ (၂) မုိင်ခန့််အကွာ 

ရှိ ကညာင်ပင်သာကက ားလက်ကဆားကပားခန်ား၊ (၆) မုိင်ခန့််ကဝားသည ် 

က  ိက်လတ်တုိက်နယ်ကဆားရ ုနငှ ် ကန်ကက ားက ာင ်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ု 

စသည်တို့်သုိ့် သွာားကရာက်ကုသနုိင် ကသည်။ စိုားရမ်ိရကသာ ကဆားဝ ား 

ကုသလိုမှုအတွက် (၁၃) မုိင်ခန့််ကဝားသည ် ပုသိမ်မမိ ြို့ ကပေါ်ရှကိဆားရ ုကက ား၊ 

ပုဂဂလိကကဆားရ ုမ ာားသုိ့် သွာားကရာက်ကုသမှုခ ယူနိုင် ကသည်။ 

• ကက ားရ ာလျှပ်စစမ် ား ကက ားရ ာမှာ မဟာဓာတအ်ာားလိုင်ားနှင ် အလွန်မကဝားကွာကသာ်လည်ား 

လျှပ်စစမ် ား မရရှိကသားသမ င ် ဆိုလာမ ားနှင ် ေ ဇယ်အငဂ် င်မ ာားကိုသာ 

အသ ာုးမပ  ကရပ သည်။ ခ က်မပ တစ်ာားကသာက်ရာတင်ွ  င်ားမ ားကိုသာ 

အဓကိအသ ုားမပ  ကပ သည်။ ဆိုလာအသ ုားမပ  ကသမ င ် ကက ာင်ားသူ/ 

သာားမ ာား၏ စာ တခ် နိ်ကို အက ာက်အပ  မ စ်မခင်ား၊ အာားလပ်ခ နိ်မ ာား 

တင်ွ ဗဟုသုတရ ွယ် သုတ၊ ရသနှင်  သတင်ား အစ ုအလင်အာား တ ဗွ  

 န်သာားမပင်မှ  ကည် ရှုနိုင် ကပ သည်။ ခ  ိြို့တဲ ကသာအိမက် ာင်စုမ ာား 

တင်ွ  ကယာငာ်းတိုင်မ ားမ ာား၊ ကရန ဆ မ ားမ ာားကို အသ ာုးမပ  ကရသည်။ 

 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးအတ  ် အဟန့််အတွာျေးနှင့်် ရငဆ် ုင်က  ွာ်လွှွာျေးရ ည့်် စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊ 

စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

• လမ်ား/တ တာား/ကသာက် 

သ ုားကရ/ လျှပ်စစမ် ား / 

က နာ်းမာကရား ဆိုင်ရာ 

အခက်အခဲမ ာား 

 

ကက ားရ ာအကနအ ာားအရ ကယဘုယ အာားမ င  ် အဟန့််အတာား 

စိနက်ခေါ်မှုမ ာားအမ စ် ရ ာလယ်သစ်သာားတ တာား ကဟာင်ားနွမ်ားကဆွား 

ကမမ ကန၍ အနတရာယ်ရှိမခင်ား၊  လျှပ်စစမ် ားမရရှိမခင်ား၊ ကဆားကပားခန်ား မရှိ 

သမခင ် အမခာားကက ားရ ာမ ာားသုိ့် သွာားလာရာတွင် အခ နိ် ကာမမင ်မှုရှိမခင်ား၊ 

စာသင်ကက ာင်ားရှ ိ ဆရာ/ မ မ ာားအတကွ် ဝန် မ်ားအိမ်ရာ မရှိမခင်ားတို့် 

ကို အဓိကကတွြို့ရှိရပ သည်။ 
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အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊ 

စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

• စိုက်ပ  ိား/ ကမာွးမမြူကရား 

ဆိုင်ရာ 

သ ားနှ ပုိားမွှာားမ ာား၊ ကရာဂ မ ာားက ကရာက်မှုအနတရာယ် ရင်ဆုိင်ရကလ ရှိမပ ား 

လယ်ယာစိုက်ပ  ိားကရားအတကွ် အဟန့််အတာားနှင်  စနိ်ကခေါ်မှုတစ်ခု 

အမ စတ်ည်ရှိကနပ သည်။ ကမာွးမမြူကရားလုပ်ငန်ားအာား စ ားပွာားမ စ်လုပ်ကိုင် 

နိုင်ရန် ကခ ားကငွနှင ် နည်ားပညာသင်တန်ားမ ာားလိုအပ်ကနမခင်ားတုိ့်မ စပ်  

သည်။ 
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ ၃ 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (မပဿနောဆန်ျေးစစ်မခင်ျေး ှ ကမဖရှင်ျေးနည်ျေး အ  ) 

စဉ် မပဿနော အကက ွာင်ျေးရငျ်ေး 
အကမခအကန 

က ွာင်ျေး  ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး 

နှင့် ်စ နက်ခေါ် ှု 

ကမဖရှင်ျေး ည့််နည်ျေး 

လ ်ျေး  ွာျေး 

အဆ ုမပ စ   ခ  ်နှင့်် 

လုပင်န်ျေး  ွာျေး 

၁ လ ်ျေး၊ တ တွာျေး၊ ကသွာ ်သ ုျေးကရ၊ လျှပ်စစ ်

 • ရ ာလယ်တ တာား 

အသ ာုးမပ ရ အနတရာယ် 

ရှိမခင်ား 

• သစ်သာားတ တာားမ စ်

၍ တည်ကဆာက် 

ကာလ  ကာမမင ်မပ  

မ စ်မခင်ား 

• ကက ားရ ာမှလုပ်သာား 

အင်အာားနှင ် ကငအွာား 

အနည်ားငယ် ည ်ဝင် 

နိုင်မခင်ား။  

• ကက ားရ ာရန်ပ ုကငွ

မ င  ် မက ာက် 

လုပန်ိုင်မခင်ား။  
 

 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်မတ 

 ဲွြို့စည်ားမပ ား ကက ား/လက် 

ဌာန (သို့်) လမ်ားဦားစ ား 

ဌာနနှင  ် ခ တိဆ်က် 

ကဆာင်ရ က်မခငာ်း 

• ရ ွာလယ် သစ်သွာျေးတ တွာျေး 

အွာျေး   န် ရစ်မဖင့်် မပန် 

လည်တည်ကဆွာ ်ရန ်

 • သန့််ရှင်ားကသာ 

ကသာက်သ ုားကရ 

လ ုကလာက်စွာ မရရှိ 

မခင်ား 

• ကမမသာားကရကန်နငှ ် 

ကခ ာငာ်းမ ာားမှ 

ကရကိုသာ ကသာက် 

သ ုားကနရမခင်ား 

• ကက ားရ ာမှ လုပအ်ာား 

 ည ်ဝင်နိင်ုမခင်ား 

• ကမမကနရာကပားနုိင် 

မခင်ား 

• ကက ားရ ာရန်ပ ုကငွ

မ င  ် မကဆာင် 

ရ က်နိုင်မခင်ား 

 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်မတ 

 ဲွြို့စည်ားမပ ား ကက ား/လက် 

ဌာနနှင  ် ခ တိဆ်က် 

ကဆာင်ရ က်မခငာ်း 

• စ ်ကရတ င်ျေး တျူေးကဖွာ်ကပျေး 

ရန် 

 • ကုန် ုတ်လုပ် 

ငန်ားမ ာား၊ ကက ာင်ား 

သာား/သူမ ာားအတကွ် 

စာ တခ် နိ်တွင် 

အခက်အခဲရှိမခင်ား 

• မဟာဓာတအ်ာားလိုင်ား 

နှင ် အနည်ားငယ် 

ကဝားကွာသမ င ် 

လျှပ်စစမ် ားမရရှိမခင်ား 

• မပည်သူမှ လုပ်အာား 

 ည ်ဝင်နိင်ုမခင်ားနှင ် 

ကဆာင်ရ က်လိုစိတ် 

ရှိမခင်ား 

• မပည်သူ ည ်ဝင်

ကင ွ အာားနည်ား 

မခင်ား 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်မတ 

 ဲွြို့စည်ားမပ ား လျှပ်စစ် 

ဌာနနှင  ် ခ တိဆ်က် 

ကဆာင်ရ က်မခငာ်း 

•  ဟွာဓွာတအ်ွာျေးလ ုင်ျေး 

လျှပ်စစ ် ျေးခ  ွာျေးကပျေးရန် 
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စဉ် မပဿနော အကက ွာင်ျေးရငျ်ေး 
အကမခအကန 

က ွာင်ျေး  ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး 

နှင့် ်စ နက်ခေါ် ှု 

ကမဖရှင်ျေး ည့််နည်ျေး 

လ ်ျေး  ွာျေး 

အဆ ုမပ စ   ခ  ်နှင့်် 

လုပင်န်ျေး  ွာျေး 

၂ ပညွာကရျေး 

 • ကက ာင်ားဆရာ/မ 

မ ာား ကန ိုငက်ရား 

ခက်ခဲမခင်ား 

• ဝန် မ်ားအိမရ်ာမရှိ 

မခင်ား 

• ကမမကနရာကပားနုိင် 

မခင်ား 

• ကက ားရ ာရန်ပ ုကငွ

မ င  ် မကဆာင် 

ရ က်နိုင်မခင်ား 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်မတ 

 ဲွြို့စည်ားမပ ား သက်ဆုိင် 

ရာ ပညာကရားဌာနနှင  ်

ခ တိဆ်က် ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

•  ူလတနျ်ေးက  ွာင်ျေး 

အတ  ် ဝန်  ျ်ေးအ  ရ်ွာ 

ကဆွာ ်လုပ် ကပျေးရန် 

၃   န်ျေး ွာကရျေး 

 • က နာ်းမာကရား 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ 

မရရှိကမွားမမြူကရားင်ား 

• ကက ားရ ာတင်ွား ကဆား 

ကပားခန်ားမရှိ၍ အမခာား 

ကက ားရ ာမ ာားသုိ့် သွာား 

လာရာတင်ွ အခ နိ် 

 ကာမမင ်မှုရှိမခင်ား 

• ကက ားရ ာမှ လုပအ်ာား 

နှင ် ကမမကနရာကပားနိုင် 

မခင်ား 

• ကက ားရ ာရန်ပ ုကငွ

မ င  ် မကဆာင် 

ရ က်နိုင်မခင်ား 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်မတ 

 ဲွြို့စည်ားမပ ား သက်ဆုိင် 

ရာ က န်ားမာကရားဌာနနငှ ် 

ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

• က  ျေးလ ်ကဆျေးကပျေးခန်ျေး 

နှင့်် ကဆျေးခန်ျေးအတ  ် 

ဆရွာ/    ွာျေး ခ  ွာျေးကပျေး 

ရန် 

၄ က  ျေးမ ြူကရျေး 

 • စ ားပွာားမ စ်ကမွားမမြူကရား 

မကဆာင်ရ က်နိုင် 

မခင်ား 

• နည်ားပညာနှင ် 

ကငကွ ကားအင်အာား 

မလ ုကလာက်မခင်ား 

• ကက ားရ ာတင်ွ တစ်နိင်ု 

တစ်ပုိင် ကမာွးမမြူသူ 

မ ာားမပာားမခင်ား 

• နည်ားပညာ 

အလွယ်တကူ 

မရရှိနိုင်မခင်ား 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်မတ 

 ဲွြို့စည်ားမပ ား သက်ဆုိင် 

ရာ ကမာွး/ကု ဦားစ ားဌာန၊ 

နှင ်ခ တိဆ်က်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

• က  ျေးမ ြူကရျေး နည်ျေးပညွာ 

  ွာျေး၊ ကခ ျေးကင   ွာျေး ရရှ  

ကအွာင ်ကဆွာင်ရ  ်မခင်ျေး 
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  ုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး 

၁။ စိုက်ပ  ိားကရား၊ ကမာွးမမြူကရားနှင ် ဆည်ကမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆဲွကရားလကစ်ွဲ (တတိယအကကိမမ်ပင်ဆင်မ ည် စွက်ခ က်) ၂၀၁၇ ခုနှစ၊်  

စက်တင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၁၈ ခု နိုဝင်ဘာလက ကပကုန်ားကက ားရ ာတင်ွ က င်ားပခဲ ကသာ ကက ားရ ာအကမခအကနကိ ု ရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

ကိုယတ်ိုင် ဆန်ားစစအ်ကဲမ တမ်ခင်ားလုပ်ငန်ားမှ မှတ်စုမ ာား။ (ယခု စာအုပ် မပန်လည်မပင်ဆင်ကရားသာားသည ် 

၂၀၁၉ ခု၊ ေ ဇင်ဘာလတွင်  ပ်မ ရရှိသည ် အခ က်အလက်မ ာားအာား  ည ်သွင်ား က ာမ်ပ ာားပ သည်) 

၃။ ကက ားရ ာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရားမြှူား၏ ကက ားရ ာဆိုင်ရာရည်ညွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအုပ်။ 


